DIRECTIA DE SALUBRITATE TARGOVISTE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Cf. Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Nivelul brut al salariilor de baza aflate in plati la data de 31.03.2018

1.Functii contractuale de conducere

Nr.crt Functia Salariu baza(lei) Coeficient
Grad I Grad II Grad I Grad II
1 Director - 10450 - 5.5
2 Sef serviciu - 8550 - 4.5
3 Sef sectie - 8550 - 4.5

2 .Functii contractuale de executie

Nr.crt | Functia Grad Coeficient Salariu Baza (lei)
profesional -
Gradatia 0 Gradatial | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
1 Inspector de IA 1.90 3610 . - 4075 4279 - 4495
specialitate( S) I 1.80 3420 3677 - - 4155 4259
debutant 1.50 2850 - - - - 3549
2 Consilier juridic (S) I 1.80 3420 - - - 4155 -
3 Inspector, Secretar IA 1.52 2888 - - 3423 - 3596
superior (SSD)
4 Maistru | 1.41 2679 - - - - 3099
5 Referent, inspector, 1A 1.31 2489 - - 2950 - 3099
arhivar (M) I 1.28 2432 = - - - 3028
6 Casier, magaziner M 1.20 2280 - - - - 2839
7 Sofer 1 1.31 2489 2676 2809 2950 3024 3099
8 Muncitor calificat 1 1.31 2489 - - - 3099
II 1.26 2394 - - - 2908 2981
11 1.20 2280 2451 2574 2702 2770 2839
9 Muncitor necalificat I 1.01 1919 2063 2166 2274 2331 2390

Alte drepturi salariale:
1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (cf. Legii-cadru nr. 153/2017 art.15)



