Anexa 3laH.C.L.nr.395/26.10.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL TEATRULUI MUNICIPAL “TONY BULANDRA” TARGOVISTE

CAPITOLUL | -DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul Municipal “Tony Bulandra” Targoviste este o institutie publica de
cultura.

Art.2. Teatrul Municipal “Tony Bulandra” Targoviste este o institutie de spectacol
de repertoriu, care realizeaza si prezintad productii artistice conform legii.

Art.3. Teatrul Municipal “Tony Bulandra” Targoviste are personalitate juridica
proprie, este infiintata si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 353/2007, in conformitate cu legislatia romana in vigoare.

Art.4. Teatrul Municipal “Tony Bulandra” Targoviste functioneaza in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Targoviste.

Art5. Teatrul Municipal “Tony Bulandra” Targoviste, denumit in continuare
Teatrul, functioneaza in acord cu prevederile prezentului Regulament de Organizare
si Functionare.

Art. 6. (1) Sediul administrativ al Teatrului este in Municipiul Targoviste, Bd.
Regele Carol I, nr.43;

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc emise de Teatru vor contine
denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului, a siglei, precum si a
denumirii autoritatii locale in a carei subordine functioneaza.

Art.7. Teatrul dispune de colective structurate dupa cum urmeaza:

(1) un colectiv artistic;

(2) personal tehnic (de scena si productie);

(3)personal administrativ si de specialitate (Serviciu administrativ, Biroul Financiar -
Resurse umane; Compartimentul Juridic; Compartimentul Achizitii; Compartimentul
marketing si PR , Compartimentul Secretariat);

CAPITOLUL Il -OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA TEATRULUI
MUNICIPAL “TONY BULANDRA” TARGOVISTE

Art.8. Teatrul are deplina autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in

realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in
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colaborare, in acord cu politicile si strategiile culturale elaboratede cétre autoritatea
locald, pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Art. 9.(1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor culturale locale si
nationale, ale artelor interpretative de Teatru, cresterea accesului publicului la
spectacole si concerte, sustinerea initiative pentru diversificarea artelor spectacolului,
in concordanta cu necesitatile comunitatii.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1), Teatrul desfasoara urmatoarele
activitati principale:

a) produce spectacole pentru adulti si copii;

b)realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale, programe,
proiecte si actiuni in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole din tara si din strainatate;

c)co-produce sau participa la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii
artistice, cu persoane fizice sau juridice din tard sau din strainatate;

d)dezvolta programe si proiecte menite sa favorizeze accesul comunitatii locale si
regionale la spectacole si concerte;

e)sprijina debutul si afirmarea tinerilor creatori si interpreti;

f)se implica 1n educarea prin arta a publicului;,

g)dispune de colective artistice, necesare pentru realizarea de productii artistice

h)are un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realicaza, in fiecare
stagiune, cel putin doud productii noi care completeaza programele si reconfigureaza
repertoriul existent;

i)are asigurat si dispune, potrivit legii,de bugetul necesar pentru remunerarea
personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din
cadrul programului minimal

Jrealizeaza si editeaza carti, studii, publicatii specifice pe orice tip de suport,
inregistrari audio si video

K)comunicd si promoveaza productii si evenimente culturale pentru comunitatea
locala

l)organizeaza si impresariaza spectacole sau artisti ai Teatrului, in conditiile legii
m)presteaza servicii sau alte activitati economice in vederea cresterii veniturilor
proprii, in acord cu reglementarile legale in vigoare.

(3) Teatrul deruleaza evenimentele culturale de pe raza Municipiului Targoviste.

a) evenimentele culturale derulate constau in proiecte de tipul: festivaluri, serbari
publice, concerte in aer liber, orice alt fel de manifestari cultural-artistice publice
solicitate si bugetate de ordonatorul principal de credite;

b)proiectele pot fi finantate de autoritatile locale si de alte persoane juridice publice
sau private;

c)institutia poate folosi pentru proiectele pe care le gestioneaza, personal contractual
in baza unor conventii reglementate prin codul civil, contracte pe perioada
determinatd sau contracte de drepturi de autor, in conditiile legii;

Art.10. Teatrul Municipal “Tony Bulandra” Targoviste poate recurge la
externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice,
administrative si de productie.

Art.11. Teatrul Municipal “Tony Bulandra” Targoviste indeplineste orice alte
activitati si atributii prevazute de legile in vigoare in domeniul sau de activitate.



Art.12. Teatrul Municipal “Tony Bulandra™ Targoviste se organizeaza ca teatru de
repertoriu, potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.21-2007, privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007
si OUG nr. 48/2016 in conformitate cu legislatia romana in vigoare.

CAPITOLUL 11l -PATRIMONIUL

Art.13. Patrimonul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor
aflate in proprietatea publicd si/sau privatd a autoritatii locale, pe care le
administreaza cu diligenta unui bun proprietar si/sau asupra bunurilor detinute de
Teatru, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Art.14. Patrimoniul Teatrului este constituit din bunurile proprietate publica si
privata ale unitatii administrativ teritoriale transmise spre administrare Teatrului si
din bunurile proprietate publica si privata ale Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra”.
Art.15. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale
persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari si prin alte modalitati, in conditiile legii.
Art.16. Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Teatrului, fiind obligatd sd aplice masurile de protective
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV -STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

Art.17. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi ale Teatrului se aproba de

catre autoritate in raport cu sarcinile, obiectivele si programele stabilite, astfel Tncat

sd se asigure realizarea atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura Teatrului cuprinde: servicii, birouri, ateliere si compartimente

functionale, conform organigramei.

(3) Organigrama Teatrului, atasatd ca Anexa 1, cuprinde 70 de posturi:

A- Serviciul Artistic si Evenimente

B-Compartimentul Marketing si PR

C-Serviciul Administrativ

D-Biroul Financiar — Resurse umane

E-Compartimentul Juridic

F-Compartimentul Achizitii publice

G-Compartimentul Secretariat

H-Serviciul tehnic

| — Serviciul scend

(4) Serviciul artistic 151 organizeaza activitatea pe stagiuni a caror duratd si data de

incepere se stabilesc de catre managerul general, in conformitate cu prevederile

legale. Stagiunea este perioada in care institufia publicd de spectacole pregateste si

prezinta publicului productiile sale.

(5) Stagiunea incepe la 1 septembrie si se incheie la 30 iunie din anul calendaristic urmator,

conform legii.

Art.18. Serviciul artistic si evenimente este subordonat Sef serviciului artistic si are

ca obiectiv principal promovarea valorilor artelor de teatru autohtone si universale,
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ale artelor interpretative, pe plan national si regional, in concordanta cu necesitatile
comunitdtii, precum si cresterea accesului publicului la spectacole si realizarea
evenimentelor respectand conceptia artistilor (regizori, scenografi, actori, light-designeri
etc)

a)organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte
autoritati sau institutii;

b)promoveaza piese si texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia romaneasca
universala, clasica si contemporana;

C)pune in valoare talentul, virtuozitatea si excelenta artistilor din domeniul artelor
interpretative, al regiei si scenografiei;

d)sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin teatru a
copiilor;

e)face parteneriate cu alte institutii din tara in vederea imbogatirii programelor
teatrale si a ofertei din domeniul artelor spectacolului; parteneriate cu institutii de
invatdmant primar si secundar in vederea dezvoltarii unor programe educationale
dedicate copiilor;

f)organizeaza si sustine spectacole proprii de teatru pentru copii, sau in colaborare cu
alte autoritati si institutii similare

g) face propuneri de proiecte artistice pentru evenimentele organizate de catre
institutie si le duce la indeplionire respectand bugetele aprobate si cerintele estetice;
Art.19. Compartimentul Marketing si PR se afld in subordinea Managerului si
desfagoara urmatoarele activitati principale:

a)promoveaza si distribuie productii artistice, turnee si evenimente realizate sau
prezentate in cadrul Teatrului, pe piata internd locald sau regionald si pe piata
culturala internationala, dupa caz;

b)comunica cu media in vederea promovarii repertoriului curent, a evenimentelor,
turneelor si proiectelor in lucru ale Teatrului;

C)organizeaza campanii de promovare a productiilor si evenimentelor special propuse
sau gazduite de Teatru,

d)realizeaza si reactualizeaza pagina web a Teatrului;

e)concepe si diversifica strategiile de distributie a biletelor de spectacole;
f)monitorizeaza media cu privire la activitatea Teatrului;

g)asigura legatura dintre Teatru si celelalte institutii similare din tard si din
straindtate;

h)elaboreaza materialele publicitare ale spectacolelor, evenimentelor sau ale
artistilor, ansamblurilor, etc

I)organizeaza activitati de protocol in relatiile cu mass-media si cu invitatii interni si
internationali

J)stabileste politici de preturi pe fiecare productie artistica/turneu/eveniment si
strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a numarului de spectator si a
biletelor vandute;

K)identifica segmentul/segmentele tinta in vederea adaptarii repertoriului §i a
preturilor de distributie;

I)planifica si stabileste necesarul de bilete pentru stagiunea urmatoare; gestiunea si
fiscalitatea biletelor de spectacole, abonamentelor si invitatiilor;



m)raspunde direct de atragerea de fonduri din sponsorizari sau donatii

n)intretine si gestioneaza arhiva artistica, inclusive baza de date in sistem electronic,
care reflecta istoria in sunet si imagini a Teatrului: pliante, CD-uri, casete video,
casete demo, afise, programe, poze, statistici, articole din presd, diverse alte
materiale documentare;

o)alcatuieste dosarcle de spectacol si arhiveazd materialele documentare ale
Teatrului (CD-uri, casete video, fotografii, articole din presa, etc)

p) realizeaza sinopsisuri pentru textele puse in discutie

I) cultivd si sustine dimensiunea educativd a produsului artistic (spectacol de tinutd) in
detrimentul unor inscenari fara valoare si gust (chiar daca ultimele sunt mult mai usor
vandabile);

s) informeaza permanent presa scrisa si vorbitd asupra repertoriului curent, a
evenimentelor si proiectelor 1n lucru; asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de
prezentari, cronici, lucrdri pentru presd, fotografii actualizate etc.; fundamenteaza
oportunitatea distribuirii, prezentarii acestora diversilor factori din mass-media;

t) elaboreaza scrisori de prezentare, dosare de presa si proiecte culturale

u) scrie programe, coordoneaza cercetarea literara;

V) are contacte cu regizori, dramaturgi, scenografi in vederea elaborarii de proiecte
X)raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public;

y)asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform
obligatiilor stabilite prinLegea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public.

z) coordoneaza buna organizare a activitatilor de promovare si distributie ale
evenimentelor in cadrul Teatrului, pe piata internd si internationala

Art. 20. Serviciul Administrativ se afla in subordinea Directorului Economic, este
condus de un sef serviciu administrativ si are in responsabilitatea sa:

a)administrarea, intretinerea si repararea cladirii si a inventarului gospodaresc din
dotare;

b)intocmirea unui calendar anual al lucrarilor de reparatii curente, renovari si
amenajari si prezentarea acestui calendar managerului general,

C)coordonarea si urmarirea lucrarilor de reparatii ce se executa in Teatru, in
antrepriza sau in regie proprie;

d)organizarea si verificarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia;

e)organizarea si verificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
f)asigurarea curateniei in spatiile administrative ale Teatrului;

g)administrarea, intretinerea si repararea parcului de autovehicule;

Art.21 Compartimentul secretariat se afla in subordinea managerului general si
desfasoara activitati pentru organizarea activitatii de secretariat, registratura, curierat;
b)administrarea mijloacelor de telecomunicatii, IT si multiplicare si a serviciilor de
intretinere pentru acestea.

c¢) concepe corespondentd, face informari zilnice despre contactele dintre institutiile
romane §i internationale 1n raport cu Teatrul Muncipal ,,Tony Bulandra”, traduce
documente, realizeaza sinopsisuri pentru textele puse in discutie etc.



Art. 22. (1)Biroul Financiar — Resurse umane se afla in subordinea Directorului
economic.

(2)Biroul Financiar — Resurse umane are urmatoarele atributii:

- Financiar

a)coordoneaza intocmirea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
b)organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor
efectuate, potrivit bugetului aprobat si a mijloacelor bugetare;

c)coordoneaza realizarea operatiunilor financiare si de casa;

d)intocmeste si tine la zi:

-evidentele contabile si financiare;

-contul de executie bugetara, potrivit actelor normative in vigoare;

-bilantul si darile de seama si statistice, conform normelor legale;

-ordinele de plata si dispozitiile de incasare si de plata;

-ordinele de plata pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform legislatiei in
vigoare;

-declaratiile lunare privind obligatiile de platd pentru asigurdri de sandtate, fondul de
somaj, C.A.S., etc.;

e)urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

fraspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de
capital

g)verifica deconturile cu actele de incasari si plati ale spectacolelor

h)asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate

I)urmareste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor prevazuti
in “Bugetul de venituri si cheltuieli”

J)efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale

K)tine evidenta lucrarilor executate si raspunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;

[)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare
m)urmareste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunica
Compartimentului Juridic, dupa caz, in vederea luarii masurilor care se impun.

- Resurse umane

a)asigura incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si
in limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;
b)asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna,
conditiile de lucru, salarizarea personalului, pensionarea, etc;

c)asigura executarea hotararilor organelor de jurisdictie a muncii;

d)raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata, in baza
documentelor care atestd legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plata,
etc.);

e)raspunde de exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

f)raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
g)intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate, etc.



h)intocmeste documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului
de salarii in vederea aprobarii;

I)intocmeste si pastreazd documentele de personal ale angajatilor (angajari,
pensionari, plecari, promovari, etc.);

J)intocmeste statul de salarii;

K)efectueaza si raspunde de inregistrarile in registrul general de evidenta a
salariatilor;

l)calculeaza vechimea in munca a salariatilor si stabileste gradatia aferenta vechimii,
potrivit legii

m)intocmeste contractele de munca si centralizeaza fisele de evaluare a personalului,
potrivit legii

n)organizeaza si urmareste programul de pregatire profesionala, in conditiile legii
0)elaboreaza note de fundamentare privind activititile care vizeaza activitatile
compartimentului

p) Intocmeste contracte de prestatii artistice drepturi de autor si drepturi conexe de
autor si contracte civile;

rexercita orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art. 23 Compartimentul Juridic se afla in subordinea managerului si are ca
obiectiv principal asigurarea legalitatii activitatilor desfasurate in cadrul Teatrului,
inclusiv apararea intereselor patrimoniale ale acesteia. Pentru realizarea obiectivelor
sale, Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru
pentru domeniul sau de activitate;

b)face propuneri formalizate privind reglementarea activitatilor desfasurate in cadrul
Teatrului;

C)poate supune spre dezbatere si formulare de opinii Consiliului administrative
externalizarea unor activitati specifice domeniului sau de activitate;

d)reprezinta institutia in baza delegatiei si in limita competentelor date de catre
Managerul general;

e)intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea in instantda a
intereselor legitime ale Teatrului;

f)asigura, urmareste, raspunde si raporteazd modul de exercitare a tuturor cailor de
atac Tmpotriva hotararilor judecétoresti care privesc activitatea Teatrului, inclusiv in
cazul externalizarii activitatii de reprezentare in instanta;

g)raspunde de recuperarea/acordarea debitelor/creditelor rezultate din hotararile
judecatoresti definitive;

h)formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea masurilor asiguratorii privind
bunurile celor care au prejudiciat Teatrul;

I)raspunde impreuna cu conducerea executiva de redactarea si incheierea contractelor
pentru toate activitatile care implica patrimonial institutia;

J)certifica din punctul de vedere al legalitatii:

-actele juridice producatoare de efecte juridice la care Teatrul este parte

-orice masuri care sunt de natura sd angajeze raspunderea patrimoniald a Teatrului
sau care aduc atingere drepturilor acesteia



-deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare
Managerului general.

K)avizeaza deciziile emise de managerul al teatrului, la solicitarea acestuia, in toate
problemele legate de activitatea Teatrului;

lanalizeazd si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, Incadrari in muncd, incetarea contractelor de munca, aplicarea de
sanctiuni disciplinare, etc.);

m)asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;
n)sintetizeaza si informeaza pe Managerul general si conducerea executiva cu
privire la actele normative care reglementeaza domeniul de activitate al Teatrului;
informeaza cu privire la eventualele neconcordante intre prevederile actelor
normative aplicabile si face demersurile necesare pentru remedierea acestora;
o)raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea
acestora la arhiva Teatrului;

p)raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila,
precum si de reglementarile interne;

q) este membru 1n comisia de eticd si disciplind si in aceastd calitate asigura
incadrarea din punct de vedere juridic a faptelor comise de salariati, emite deciziile
de sanctionare, asigurd intocmirea dosarului si actiunii pentru promovarea in
instanta, dupa caz;

r)colaboreaza pe linia securitatii si sanatatii in munca cu compartimentul de
specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare acvititate in parte;

S)ia masuri pentru respectarea cerintelor formulate de catre compartimentul de
prevenire $i protectie a muncii, privind securitatea si sanatatea la locul de munca;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul
sau de activitate.

Art.24 Compartimentul Achizitii se afla in subordinea Directorului economic, iar
atributiile specifice acestui compartiment sunt:

a)solicita tuturor serviciilor si compartimentelor din Teatru, necesarul de lucrari,
servicii §i produse cu justificarea necesitatii §i oportunitatii acestora, propuse pentru
un an calendaristic;

b)pe baza centralizarii necesarului de lucrari, servicii si produse, intocmeste
programul anual de achizitii publice de lucrari, servicii si produse pe care il supune
aprobarii conducatorului autoritdtii contractante;

C)estimeaza valoarea contractului de achizitie publica pe baza calcularii si insumarii
tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fara taxa pe
valoarea adaugata, luand 1n considerare orice forme de optiuni si, in masura in care
pot fi anticipate la momentul estimarii, orice eventuale suplimentdri sau majorari ale
valorii contractului;

d)dupa aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul annual al achizitiilor
e)pe baza aprobarii procedurii de achizitie publici, Compartimentul Achizitii
elaboreaza documentatia de atribuire, pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;



f)dupa elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publicd in
SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, anunturile de intentie si
de participare;

g)propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

h)in perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare si data limita de
depunere a ofertelor, asigura oricarui operator economic posibilitatea de a obtine
documentatia de atribuire si raspunde 1n termenele legale la toate solicitarile de
clarificare cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;

I)la data, ora si locul indicate in anuntul de participare, prezinta comisiei de evaluare
a ofertelor documentatia de atribuire, verifica la Registratura ofertele depuse si faptul
ca toate ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a ofertelor

J)in masura in care comisia de evaluare a proiectelor solicitd acest lucru, participa la
analiza, verificarea si evaluarea ofertelor, astfel incat stabilirea ofertei castigatoare de
catre comisia de evaluare sa nu fie viciata de neconcordante si nelamuriri;
K)urmareste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de
evaluare, membrii comisiei de evaluare sda semneze, pe propria raspundere, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa respecte
prevederile legale in vigoare;

[)sprijind comisia de evaluare a ofertelor ca dupa finalizarea evaluarii ofertelor sa
elaboreze si sa propuna spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

m)informeaza candidatii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica;

n)dupa expirarea perioadei de contestatie, intocmeste impreuna cu Compartimentul
Juridic contractul de achizitie publica, il propune castigatorului, si publicd in SEAP
anuntul de atribuire;

o)intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

p)transmite catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor publice un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;
g)propune si urmareste modul de efectuare a investitiilor in Teatru;

robtine toate avizele si autorizatiile cerute de lege pentru acestea.

Art. 25 Serviciul Tehnic se afla in subordinea Managerului general, este condus de
un Sef serviciu tehnic si este format din servicii tehnice de scena si servicii de
productie.
(1) Serviciile tehnice de scena asigura:
a)planificarea si coordonarea activitatii regizorilor de scena si a personalului de
lumini si sunet care deservesc instalatiile de sunet si lumini (lumini, sunet, video,
electricient).
b)coordonarea compartimentelor care contribuie la asigurarea desfasurarii normale a
reprezentatiilor din punct de vedere al regiei de scend, a luminilor si sunetului.
(2)Serviciile de productie executa la termenele stabilite decorurile §i costumele
spectacolelor:
a)lucrari de tamplarie, confectii metalice, mecanica, tapiterie, picturd, croitorie,
butaforie a decorurilor si mobilierului spectacolelor conform schitelor aprobate si de
intretinere ale acestora;



b)orice alte lucrari necesare Teatrului.
Art. 26 Serviciul Scena se afld in subordinea Managerului general, este condus de
un Sef serviciu scena si este format din seful de formatie muncitori, muncitori din
activitatea specifica -manuitori decor, muncitori din activitatea specifica —
costumiere/cabiniere si recuziter.

Serviciile de scena asigura:
a)planificarea si coordonarea activitatii sefului de formatie muncitori, a muncitorilor
din activitatea specificd -manuitori decor care deservesc scena, decorurile si
instalatiile de scend, precum si serviciile ,,cabine, machiaj” si a recuziterului.
b)coordonarea compartimentelor care contribuie la asigurarea desfasurarii normale a
reprezentatiilor din punct de vedere al montarii/amplasarii/manevrarii decorurilor, al
scenei, al costumelor, recuzitei si al instalatiilor tehnice ale scenei, depozitarii si
intretinerii decorurilor si costumelor.
C)orice alte lucrari necesare Teatrului.

CAPITOLUL V -CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 28. (1) Conducerea Teatrului este asigurata de un Manager General, desemnat in
urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management
incheiat, in conditiile legii.
(2)Managerul General este asistat in activitatea sa de un Consiliu artistic si un
Consiliu administrativ cu rol deliberativ, conform legii.
(3)Activitatea Managerului General este sprijinita de un Director Economic, de Sefii
de Servicii angajati potrivit legii.
Art. 29 (1) Managerul General isi structureaza activitatea in acord cu Caietul de
obiective elaborat de autoritate, proiectului de management aprobat prin concursul de
ocupare a postului si a programului minimal annual negociat cu reprezentantul
autoritatii, conform legii.
(2)Managerul General are in coordonare directa urmatoarele compartimente/servicii:

-Compartimentul marketing si PR

--Serviciul Artistic si evenimente;

-Serviciul Tehnic.

- Serviciul Scend

- Compartimentul juridic

-Compartimentul secretariat
(3) Managerul General are urmatoarele atributii principale:
a) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate;
b) coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii, precum si de
administrarea si gestionarea patrimoniului Teatrului in conformitate cu prevederile
legale;
) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;
d) elaboreaza si aplica strategiile specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii de performanta a activitatii curente si de perspectiva a Teatrului, in vederea
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indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor si indicatorilor prevazuti in

anexele contractului de management;

e) in exercitarea atributiilor sale, Managerul General emite decizii;

f) propune proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului,
organigrama si statul de functii ale Teatrului, pe care le propune spre aprobare
autoritatii, potrivit legii;

g) avizeaza si transmite in vederea aprobarii proiectele de bugete de venituri si
cheltuieli, cu respectarea termenelor si cerintelor transmise de autoritate;

h) verifica si raspunde, in calitate de ordonator tertiar de credite, de respectarca
destinatiei fondurilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, potrivit legii;,

1) este ordonator terfiar de credite si in aceasta calitate angajeaza, lichideaza si
ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar;

J) raspunde de derularea in conditii de legalitate a achizitiilor publice ale Teatrului;
k) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita
competentelor acordate si in corelare cu legislatia in domeniu;

I) asigura, prin Directorul Economic, respectarea destinatiei alocatiilor bugetare
aprobate de ordonatorul principal de credite, inclusiv respectarea controlului
financiar preventiv propriu din institugie;

m)poate delega calitatea de ordonator tertiar de credite, inlocuitorului de drept sau
altor persoane pe care le imputerniceste Tn acest scop sa semneze pentru si in numele
sau;

n) ia masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in
conditiile reglementarilor in vigoare;

0) initiaza si asigura, dupa caz, in conditiile legii, negocierea contractului colectiv de
munca la nivelul Teatrului;

p) configureaza repertoriul din perioada de referintd, in acord cu prevederile
contractului de management, astfel:

[Jplanifica stagiunea cu luarea in considerare a propunerilor sefului serviciului
artistic si a coordonatorilor celorlalte sectiuni;

1 stabileste programul exploatarii productiilor artistice (productii noi §i in reluare).
g) supune spre analiza si dezbatere Consiliului administrativ procedurile de avizare
privind urmatoarele decizii:

[ repertoriu, Festivaluril si evenimente;

[ pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

[ deciziile de punere 1n scena;

r) informeaza Consiliul administrativ asupra activitatilor pe care le delega, precum
si limitele acestora, potrivit legii;
S) avizeaza propunerile privind formarea profesionala a personalului din subordine;

t) aproba standardele de performanta ale postului; aproba in conditiile legii fisele de
post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din directa sa subordine;

u) asigura solicitarea in scris a sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd, in vederea redistribuirii salariatilor ca urmare a aparitiei unor situatii care,
potrivit legii, pot determina disponibilizari de personal,

V) negociaza si incheie contracte civile privind drepturile de autor si alte drepturi
conexe sau, dupa caz, contracte de prestari de servicii conform codului civil;

W) aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor individuale de
munca sau concedierea personalului Teatrului, in conditiile legii;

X) aproba propunerile nominale, privind beneficiarii premiilor anuale si periodice ce
se acorda personalului Teatrului, potrivit legii;
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y) aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna si planul anual de formare
profesionald a personalului Teatrului, intocmite in baza propunerilor coordonatorilor
fiecarei sectiuni;

Z) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, precum si cea de audit
public intern, potrivit legii;

aa) aproba masurile de asigurare a pazei si pazei contra incendiilor;

bb) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le
transmite in vederea aprobarii, reprezentantului autoritdtii; aproba propunerile de
casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decat cele care se
inscriu in categoria mijloacelor fixe;

cc) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

dd) indeplineste orice atributii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a
ordonatorului principal de credite.

ee) coordoneaza activitatea compartimentului Marketing si PR

Art.30. 1) Consiliul administrativ este un organism deliberativ infiintat in conditiile
legii, prin decizia Managerului General, pe o durata egala cu aceea a contractului sau
de management.

(2) Consiliul administrativ este condus de Managerul General, in calitate de
presedinte, si are in componenta urmatorii membrii titulari:

a) presedinte - directorul general;

b) membri:

- directorul economic, sefii compartimentelor functionale;

- referentul de specialitate juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor;

- reprezentantul autoritatii administratiei publice centrale ori locale in subordinea
careia functioneaza institutia de spectacole sau concerte si, dupa caz, reprezentantul
ordonatorului principal de credite desemnat de acestia.

(3) La sedintele Consiliului administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte
persoane cu functii de conducere, personalitati ale vietii culturale, artistice, precum si
reprezentanti ai autoritatii.

(4) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului administrativ nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea.

(5) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea in sedinte, convocate de
Managerul General ori de céite ori este nevoie, dar nu mai putin de o datd pe
trimestru.

(6) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului, la convocarea Managerului General in calitate de
presedinte;

b) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte de
hotarari elaborate de conducerea executiva si / sau Managerul General;
€) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore Tnainte de sedinta;

d) propunerile de hotarari ale Consiliului administrativ se iau cu majoritate simpla
de voturi din numarul total al participantilor;

e) hotdrarile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de catre
participantii la lucrarile sedintei.

(7) Secretariatul Consiliului administrativ se asigura de personalul desemnat de catre
managerul general.

Art. 31 Consiliul Administrativ are in principal, urmatoarele atributii:
a)Dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de Organizare si
Functionare propus de Managerul General spre aprobare, autoritatii;
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b)dezbate si formuleaza opinii privind Regulamentul Intern al Teatrului;

c)dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de
Managerul General;

d)dezbate si avizeaza normele, procedurile de lucru si proiectele avizate de Consiliul
artistic;

e)dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate de
stabilirea repertoriului, de achizitii sau operatiuni de activitate curenta;

f)dezbate si face propuneri de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a
bunurilor materiale;

g)dezbate si face propuneri privind cuantumul indemnizatiilor de conducere
specifice, altul decat cel pentru personalul administrativ de specialitate;

h)alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Art. 32 (1) Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, infiintat
prin decizia managerului general, pe o durata egald cu aceea a contractului sau de
management.

(2)Consiliul artistic este din format din personalitati culturale din institutie si din
afara acesteia.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului artistic nu sunt remunerati
pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul artistic 1si desfagoara activitatea in sedinte convocate de Managerul
General, ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe trimestru, astfel:

a) dezbaterile Consiliului artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore Tnainte de sedinta;

b) avizele acordate de Consiliul artistic se iau cu majoritate simpla de voturi din
numarul total al participantilor;

C) hotararile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de catre
participantii la lucrarile sedintei.

(5) Secretariatul Consiliului artistic se asigura de persoana desemnata de catre
manager.

Art.33 Consiliul Artistic se reuneste, in principal, pentru:

a) dezbaterea si pronuntarea asupra unor probleme privind alcatuirea repertoriului,
structura programelor si proiectelor artistice ale Teatrului, trimestrial si pentru
fiecare stagiune in parte;

b) avizarea obligatorie a urmatoarelor decizii cu privire la:

- pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

- planificarea programelor si proiectelor anuale precum si a datelor evenimentelor
speciale.

) dezbaterea problemelor legate de stimularea si promovarea unor prestatii artistice
de valoare, afirmarea creativitatii i talentului, pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii,

d) emiterea de propuneri pentru atragerea de noi talente in colectivul Teatrului, in
conditiile legii;

e) dezbaterea altor probleme de ordin artistic.

Art.34. 1) Conducerea executiva a Teatrului este constituita din:

a) managerul general,

b) directorul economic;

d) sefii de servicii ;

e) seful de formatie muncitori.

Art. 35. (1) Seful Serviciului Artistic si Evenimente este numit de catre managerul
general Tn baza rezultatului concursului organizat de Teatru, in conditiile prevazute
de lege.
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(2) Seful serviciului artistic i evenimente este subordonat managerului general si
coordoneaza Serviciul artistic si Evenimente.
(3) Seful serviciului artistic si evenimente exercita urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

promoveazad valorile artelor spectacolului, ale artelor interpretative, pe plan
national §i international, fara a uita de necesitdtile comunitatii, precum si
cresterea accesului publicului la spectacole.

organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte
autoritati si institutii;

coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in
cadrul structurilor subordonate prevazute in organigrama, in concordanta cu
repertoriul Teatrului si cu standardele de performanta stabilite de managerul
general;

asigura si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitatile coordonate;

prezintd managerului general propuneri pentru alcatuirea repertoriului si
raspunde de planificarea artistica a spectacolelor;

prezintd managerului general propuneri pentru proiectul artistic al
evenimentelor si raspunde de realizarea din punct de vedere artistic al
evenimentelor organizate la nivelul institutiei,

intocmeste impreund cu managerul general si cu reprezentantii desemnati de
autoritate un calendar anual de evenimente, altele decat spectacolele din
programul teatrului si prezintd managerului general propuneri de planificare a
evenimentelor culturale in acord cu cerintele autoritatii;

propune incheierea de contracte de drepturi de autor/drepturi conexe de autor
sau contracte civile in baza Codului Civil, pentru personalul necesar derularii
evenimentelor culturale planificate.

propune planificarea spectacolelor, repetitiilor si distributiilor, asigurand
legatura cu celelalte compartimente artistice sau tehnice legate de aceasta
planificare;

participd la repetitiile de scend ale productiilor artistice, consemneaza si
informeaza conducerea despre problemele constatate;

fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sau de activitate;

asigurd si raspunde de personalul artistic necesar pentru realizarea
repertoriului, prin formalizarea si fundamentarea cerintelor, prin stabilirea de
relatii si contacte cu ofertantii; efectueaza demersuri pentru obtinerea
cesiunilor de reprezentare; obtine toate avizele obligatorii, pentru respectarea
legislatiei In vigoare privind aceste drepturi;

m) avizeaza propunerile privind formarea profesionala a personalului din

n)

o)

p)

a)

subordine;
ia masuri si rdspunde pentru solutionarea situatiilor create de
indisponibilitatea interpretilor; propune managerului general deciziile de
dublare sau inlocuire 1n rol;
avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere a
contractelor de munca pentru personalul din structurile subordonate;
asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul din cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile
si activitatile aferente pentru perioada de referinta, in conformitate cu
legislatia aplicabild domeniilor aflate in subordine;
raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihna pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de managerul general.
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r)  comunica colaboratorilor informatiile generale privind organizarea
spectacolelor in care acestia sunt implicati si programarile emise;

s) pastreaza buna relatie cu presa de specialitate si verifica arhivarea
documentelor artistice (cronici, afise, caiete de sala, texte, fotografii,
inregistrari video).

t) participa si initiaza organizarea festivalurilor Teatrului si la organizarea de
turnee din punct de vedere artistic si administrativ;

u) coordoneaza echipa tehnica (scend) in relatia cu artistii;

v) colaboreaza cu serviciul de marketing — imagine in vederea unei bune
promovari a Teatrului.

w) Se ocupa de partea de comunicare a Teatrului : 1n presa, afisaj etc.

x) Se asigura ca impresarii au toate materialele artistice (brosuri, afise,
fotografii) pentru a promova spectacolelele si verifica activitatea desfasurata
de catre acestia.

y) promoveaza spectacole prin noile tendinte;

z) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei
si scenografiei si sustine performanta.

aa) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin
artele specftacolului si artelor vizuale;

bb) face parteneriate cu alte institutii din tara in vederea imbogatirii programelor
teatrale si a ofertei din domeniul artelor spectacolului;

cc) stabileste programul de lucru pentru personalul artistic;

dd) raspunde de stabilirea si repatizarea programului de lucru al personalului
artistic si intocmeste pontajul lunar al personalul artistic;

Art. 36 (1) Directorul economic este numit de catre managerul general in baza
rezultatului concursului organizat de Teatru, in conditiile prevazute de lege.

(2) Directorul economic este subordonat managerului general si coordoneaza
urmatoarele servicii:

- Serviciul Administrativ

- Biroul Financiar — Resurse umane

-Compartimentul Achizitii;

Art. 37 Directorul economic exercita urmatoarele atributii principale:

a. coordoneazd, conduce, controleazd si raspunde de activitatea desfasurata in
cadrul structurilor subordonate prevazute in organigrama, in concordanta cu bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat al Teatrului, cu reglementarile aplicabile in domeniu
si in corelatie cu standardele de performanta stabilite de managerul general;

b. organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei si asigura efectuarea corecta si la
timp a inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii si a celorlalte acte in
domeniu;

C. asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
institutiei;

d. asigurd si raspunde de eclaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitatile coordonate, inclusiv controlul financiar preventiv propriu;

e. coordoneaza si raspunde de elaborarea proiectului bugetului anual si trimestrial
al Teatrului; intocmeste, lunar, rapoarte catre conducerea Teatrului, privind executia
bugetara si modul de respectare a procedurilor de lucru privind domeniul sdau de
activitate;

f. elaboreaza si supune spre avizare managerului general si spre dezbatere si
formulare de opinii Consiliului administrativ proiectul de buget al Teatrului pentru
fiecare productie artistica;
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g. verifica din punctul de vedere al eficientei economice fundamentarile
propunerilor de angajamente bugetare ale Teatrului facute de conducerea executiva,
urmarind incadrarea in bugetul aprobat;

h. gestioneaza bilantul Teatrului, monitorizand riscul de lichiditate, incadrarea in
indicatorii bugetului de venituri si cheltuieli; propune masuri de prevenire si
remediere daca este cazul,

i. valorifica rezultatele inventarierii conturilor din bilant;

J. propune si sustine utilizarea creditelor bugetare, in concordanta cu BVC aprobat;
k. asigura si raspunde de respectarea reglementarilor financiar—contabile, angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor bugetare, exercitarea CFP cu
respectareea prevederilor legale in vigoare;

|. raspunde si asigura incadrarea in termenele legale a depunerilor declaratiilor
fiscale ale Teatrului;

M. coordoneaza si raspunde de activititile de raportare contabild, prudentiald si
statistica catre organismele locale de reglementare si supraveghere a activitatii
institutiilor de spectacole si concerte, de repertoriu;

n. coordoneaza inregistrarea si evidenta contabild a operatiunilor de gestiune interna
referitor la obligatiile si platile privind furnizorii, impozitele si taxele legale,
deconturile de deplasari si cheltuieli diverse, operatiunilor de capital, imobilizari
corporale, necorporale si In curs, stocuri si alte operatiunilor proprii ale institutiei;

0. avizeaza propunerile privind formarea profesionala a personalului din subordine;
p. raspunde de gestionarea contractelor incheiate la nivelul Teatrului;

g. urmareste realizarea veniturilor proprii ale Teatrului;

r. asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru personalul
din cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitatile
aferente pentru perioada de referintd, in conformitate cu atributiile cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare si legislatia aplicabila domeniilor aflate
in subordine;

S. acorda asistentd si face observatii, la formalizarea si fundamentarea cerintelor
economice pentru diferite proiecte;

t. organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de post calcul, pe productii
artistice; urmareste si raporteazd incadrarea in prevederile contractului de
management si BVC aprobat;

U.analizeaza evolutia cheltuielilor generale si urmareste derularea bugetului pe
proiecte de investitii;

V. urmareste si raspunde de respectarea incadrarii in limitele si structura bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat de ordonatorul principal de credite

w. raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea
acestora la arhiva Teatrului;

X. raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila,
precum si de reglementarile interne;

y. raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihnd, pentru personalul din
subordine, conform planului aprobat de managerul general;

z. coordoneaza activitatea de salarizare, precum si de elaborare si depunere a
documentelor specifice acestui domeniu, la termenele si in conditiile prevazute de
lege;

aa. asigurd relatia cu auditorii interni si ai autoritatii, precum si cu organele de
control pe linie economica,

bb. supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii Consiliului administrativ
externalizarea unor activitati din subordine;

CC.urmareste atragerea de sponsorizari §i supravegheza executarea si inregistrarea
conform legii a veniturilor provenite din sponsorizari;
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dd. supravegheaza activitatea de inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole;
ee. primeste si supune spre aprobare conducerii Teatrului solicitdrile pentru
inchirierea temporara a salilor de spectacol sau a foaierelor si contrasemneaza
contractele de Inchiriere temporara;

ff. coordoneaza aprovizionarea cu bunuri si materiale a institutiei;

0g. organizeazd si supravegheza inventarierea periodicA a bunurilor din
patrimoniul Teatrului;

hh. alcatuieste = anual, pe baza propunerilor venite de la toate
compartimentele Teatrului, listele cu obiectele de inventar ce urmeza a fi
achizitionate ;

ii. avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca
pentru salariatii din compartimentele pe care le coordoneazd, cu respectarea
prevederilor legale.

jJ. raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

kk. organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

Il. asigura controlul casieriei centrale;

nn. conduce si coordoneaza activitatea serviciilor si compartimentelor din subordine

Art. 38. (1) Sef Serviciul Tehnic este numit de catre managerul general in baza
rezultatului concursului organizat de Teatru, in conditiile prevazute de lege.

(2)Seful serviciului tehnic este subordonat managerului general si coordoneaza
serviciile de scena (regizori scena, operatori lumini, operatori sunet, electricd) si
serviciile de productie (ateliere croitorie, tamplarie, lacatuserie).

Art. 39. Seful serviciului tehnic exercitd urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea serviciilor de productie (ateliere lacatuserie, tamplarie,
croitorie etc.) si activitatea serviciilor de scena (regizori de scena, operatori lumini,
sunetisti, luministi scena etc).

b) poate supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii Consiliului
administrativ externalizarea unor activitati din subordine;

C)asigura si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind activitatile
coordonate;

d) asigura si raspunde de sustinerea partii tehnice a fiecarei productii artistice din
cadrul repertoriului Teatrului din punct de vedere al productiei decorurilor si
costumelor, al regiei de scend, al sunetului si luminilor de scena;

e) raspunde de avizarea, intocmirea completa si la timp a documentatiei tehnice in
vederea executdrii decorurilor, costumelor, recuzitelor etc. de catre atelierele proprii
si / sau de catre furnizori externi;

f) coordoneaza, conduce, monitorizeaza si raspunde de activitatea de productie
pentru realizarea suportului tehnic al repertoriului din punct de vedere al productiei
decorurilor si costumelor, al regiei de scena, al sunetului si luminilor de scena;

g) primeste de la sef serviciu artistic programul repetitiilor si spectacolelor;

h) colaboreaza cu regizorii de scena pentru fundamentarea si organizarea suportului
tehnic din punct de vedere al sunetului si luminilor de scena pentru realizarea
productiilor artistice §i respectiv a spectacolelor si a programului de lucru al
personalului tehnic din subordine;

1) asigura buna functionare a intregului suport tehnic al productiilor artistice din
punct de vedere al regiei de scena, al sunetului si luminilor de scena;

J) fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul sau
de activitate;

I) fundamenteaza si formalizeaza propunerile de investitii in echipamentele de sunet
si lumini si pentru atelierele de productie;
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vvvvv

protectia muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate / post / loc de muncé;
0) ia masuri pentru respectarea legislatiei specifice domeniului protectiei muncii,
recomandate de catre compartimentul de prevenire §i protectie a muncii, privind
Securitatea si sanatatea la locul de munca;

p) asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea figselor de post pentru personalul
din cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitatile
aferente pentru perioada de referintd, in conformitate cu legislatia aplicabild
domeniilor aflate In subordine;

s) raspunde de realizarea unei evaluari anuale a personalului din subordine;

t) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea
acestora la arhiva Teatrului;

V) raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihna, pentru personalul din
subordine, conform planului aprobat de managerul general.

Art. 40. (1) Sef Serviciul Scena este numit de catre managerul general in baza
rezultatului concursului organizat de Teatru, in conditiile prevazute de lege.

(2)Seful serviciului scena este subordonat managerului general si coordoneaza
serviciile de scenda (muncitori din activitatea specifica-cabinieri, recuziter) , seful
formatie muncitori $i muncitorii din activitatea specificd-manuitori decor;

Art. 41. Seful serviciului scend exercitd urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea serviciilor de scena (muncitori din activitatea specifica-
cabinieri, recuziter, seful formatie muncitori, muncitorii din activitatea specifica-
manuitori decor etc).

b) poate supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii Consiliului
administrativ externalizarea unor activitati din subordine;

C)asigura si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind activitatile
coordonate;

d) asigura si raspunde de sustinerea partii activitatilor de scena a fiecarei productii
artistice din cadrul repertoriului Teatrului (montare-demontare-manevre decor,
costume, recuzitd, instalatii tehnice de scend pentru montare/sustinere decoruri),
depozitarea si intretinerea decorurilor si costumelor;

e) raspunde de avizarea, intocmirea completa si la timp a documentatiei tehnice in
vederea executarii decorurilor si a instalatiilor tehnice de scena;

) coordoneaza, conduce, monitorizeaza si raspunde de activitatea de scena pentru
realizarea suportului scenic la fiecare productie;

g) primeste de la sef serviciu artistic programul repetitiilor si spectacolelor;

h) colaboreaza cu regizorii de scena pentru fundamentarea si organizarea Scenei
pentru realizarea productiilor artistice si respectiv a spectacolelor si a programului de
lucru al personalului din subordine;

i) asigurd buna functionare a intregului suport la scana al productiilor artistice ;

J) fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul sau
de activitate;

[) fundamenteaza si formalizeazd propunerile de investitii in echipamentele de
scena, decor.

m) colaboreazd cu seful serviciului tehnic, la activitatea de confectionare a
decorurilor, stabilind sistemele de pliere si imbinare in raport cu miscarile de decor
cerute de regie sau cu posibilitatea de transport si depozitare;

vvvvv

protectia muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate / post / loc de munca;
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0) ia masuri pentru respectarea legislatiei specifice domeniului protectiei muncii,
recomandate de catre compartimentul de prevenire §i protectie a muncii, privind
securitatea si sanatatea la locul de munca;

p) asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru personalul
din cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitatile
aferente pentru perioada de referintd, in conformitate cu legislatia aplicabila
domeniilor aflate In subordine;

s) raspunde de realizarea unei evaluari anuale a personalului din subordine;

t) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea
acestora la arhiva Teatrului;

V) raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihna, pentru personalul din
subordine, conform planului aprobat de managerul general.

Art.42 (1) Sef formatie muncitori este numit de catre managerul general in baza
rezultatului concursului organizat de Teatru, in conditiile prevazute de lege.
(1) Sef formatie muncitori este subordonat sef serviciului scena si coordoneaza
muncitorii
din activitatea specifica - manuitorii decor .
Art. 43. Sef formatie muncitori exercitd urmatoarele atributii principale:
a) Executa si coordoneaza activitatea de montare-demontare decor, manevreare
a
decorului in conditiile impuse de regia spectacolului;
b) executa improvizatii din decoruri vechi pentru repetitii si spectacole conform
indicatiilor scenografice
C) colaboreaza cu atelierele de productie, sub coordonarea seful serviciului
tehnic, la
confectionarea decorurilor, stabilind sistemele de pliere si imbinare in raport cu
miscarile de décor cerute de regie sau cu posibilitatea de transport si depozitare;
d) asigura transportul elementelor de decor de la un atelier la altul dupa
finalizarea
reperului in atelierul respectiv;
e) organizeaza lucrari de manevrare a decorului pentru reducerea efortului fizic
Si
scurtarea timpilor de montare si demontare
f) intocmeste ordinele de lucru pentru muncitori din activitatea specifica-
manuitori
decor.
g) urmareste executarea lucrarilor de montare-demontare decor, manevre in
timpul
repetitiilor §i spectacolelor conform ordinelor de lucru, luand masuri de evitarea
oricaror abateri.
h) raspunde de desfasurarea in conditii corespunzitoare a repetitiilor si
spectacolelor
din punct de vedere al montarii-demontarii decorurilor
I) urmareste montarea la timp si in conditii corespunzatoare a decorurilor;
J) organizeaza si raspunde de depozitarea decorurilor si a integritatii
elementelor de decor
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CAPITOLUL VI - PERSONALUL TEATRULUI

Art.45.(1) Functionarea Teatrului este asigurata de catre personalul artistic, tehnic si
administrativ care, de reguld, isi desfiasoard activitatea in baza unor contracte
individuale de munca, pe perioada nedeterminata sau, datoritd specificului activitaii,
pe duratd determinata, inclusiv pe stagiune sau pe productie artistica, cu program de
lucru normal si / sau repartizat inegal.

(2) La realizarea productiilor artistice Teatrul poate utiliza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, potrivit dispozitiilor
Codului Civil.

(3) Contractele individuale de munca pot prevedea clauze speciale privind conditiile
de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru personalul artistic de specialitate clauzele speciale se pot concretiza si in
cesiunea drepturilor patrimoniale de autor, respectiv a drepturilor patrimoniale
conexe dreptului de autor.

Art. 46 (1) Incadrarea personalului Teatrului se face pe bazi de concurs ori de
examen, organizate in conditiile legii.

(2) Pentru personalul incadrat pe perioada determinata, angajarea se poate face si in
mod direct, prin acordul partilor.

Art. 47 (1) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in
cadrul Teatrului, poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de
spectacole sau concerte, numai cu acordul Consiliului administrativ.

(2) Cumulul de functii Se poate face si 1n cadrul Teatrului cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 48 Numarul maxim de posturi al Teatrului este de 70.

CAPITOLUL VII -BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 49 (1) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu
politicile autoritatilor locale;

(2) Proiectul de buget se supune aprobadrii autoritatilor locale.

Art. 50 (1) Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza integral din bugetul local,
veniturile proprii incasate din activitatea specificd si din alte activitati sau surse
devenind venituri la bugetul local.

(2) Alte autoritati ale administratiei publice locale sau centrale, pot sustine financiar,
singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si / sau proiecte culturale ale
institutiei, inclusiv turnee in tara ori in strainatate.

Art. 51 (1) Veniturile proprii ale Teatrului pot proveni din:

a) realizarea activitatilor prevazute in prezentul Regulament;

b) realizarea activitatilor desfasurate in cadrul Biroului evenimente;

C) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

d) editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;

e) prestarea de servicii culturale;

f) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

g) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméane sau straine;
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h) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conditiile legii.

(2) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii
ori de sarcini ce pot afecta autonomia Teatrului sau care contravin atributiilor sale.
Art. 52 (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeaza
astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul
de management, a evenimentelor culturale si a altor manifestari culturale se asigura
integral din bugetul alocat;

b) cheltuielile de personal se asigura din bugetul alocat

C) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se asigurd din subventii acordate din bugetul alocat cu aceasta destinatie.
(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de
prestari servicii, incheiate de Teatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli
aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei.

Art. 53 (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit
obiectului sau de activitate, corelat cu proiectul de management al managerului
general.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

(3) Teatrul poate sa prevada in proiectul sau de buget fonduri destinate construirii/
inchirierii/amenajarii unor locuinte de serviciu sau spatii de cazare pentru personalul
artistic/tehnic care nu are domiciliul in Targoviste.

Art. 54 (1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont
deschis la Trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII TRANZITORII SI
FINALE

Art. 55. Teatrul dispune de stampila proprie si arhiva in care pastreaza, in conditiile
legii, documentele referitoare la infiintarea, organizarea si activitatea institutiei.

Art. 56. Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept,
cu dispozitiile actelor normative in vigoare.

Art. 57. Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare
si functionare va fi propusd de catre Managerul general si va fi aprobatd prin
Hotararea Consiliului Local Municipal Téargoviste.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETARUL MUNICIPIULUI
ec. George-Florin lonete jr. Chiru-Citilin Cristea
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