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CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM SI SINDROM DOWN
SFANTA MARIA

REGULAMENT-CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM SI SINDROM DOWN
“SFANTA MARIA”

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria”,
aprobat prin hotarare a consiliului local nr. 46/28.02.2014, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria”, cod
serviciu social 8891CZ-C Ill, infiintat si administrat de furnizorul Directia de
Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. seria AF,
Nr. 000994, data eliberarii: 20.05.2014, detine Licenta de functionare
definitiva nr. 0005397 din 09.02.2017, cu sediul in Targoviste, str. Lt. Stancu
lon, nr. 35.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,,Sfanta
Maria” este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu autism si
sindrom Down, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire,
educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, orientare scolara etc. pentru copii, cat si a
unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii cu
autism si sindrom Down.

(2) Serviciile oferite de centru sunt complementare demersurilor si eforturilor
propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti,
precum si serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alti furnizori de
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servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-
familial.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legeanr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legeanr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordin nr. 31/14.01.2015 privind aprobarea
Instructiunilor privind completarea fiselor de autoevaluare pentru serviciile
destinate prevenirii separarii copilului de paringii sdi, precum si pentru
realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 31/2015 pentru
aprobarea Instructiunilor privind completarea fiselor de autoevaluare pentru
serviciile destinate prevenirii separdrii copilului de parintii sdi, precum si
pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv,
de parintii sai — anexa 12

(3) Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria”
este infiintat prin Hotararea consiliului local al municipiului Tirgoviste nr.
46/28.02.2014 si functioneaza in subordinea Directiei de Asistentd Sociala
Tirgoviste.

ARTICOLULS. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea 1n unitate a unui personal mixt;
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

N) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrului de zi pentru copii cu
autism si sindrom Down “Sfanta Maria” sunt:

a) copiii diagnosticati cu tulburari din spectru autist din Targoviste;

b) copiii diagnosticati cu sindrom Down din Targoviste;

C) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cu TSA sau sindrom Down.

Acestia pot beneficia de terapie in cadrul centrului sau la domiciliu, in cazul
copiilor cu deficiente locomotorii, auditive sau vizuale.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Documentele necesare inscrierii copiilor in centrul de zi sunt
urmatoarele:

° cerere,;

o copie de pe certificatul de nastere al copilului;

o copie de pe actul medical cu diagnosticul;

o copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap daca exista;

o copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali si,
dupa caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare
in vederea adoptiei;

o examen coprobacteriologic;

o examen coproparazitar;

° exudat faringian;

o triaj epidemiologic cu vaccinarile efectuate, eliberat de medicul de
familie cu maxim 48 de ore inainte de intrarea in centru.

b) Admiterea in centru se face conform deciziei directorului D.A.S.
Targoviste, in limita locurilor disponibile. Capacitatea centrului este de 60 de
locuri.



c) In urma deciziei directorului DAS este incheiat contractul privind
furnizarea de servicii incheiat intre parintele/reprezentantul legal al copilului si
conducerea unitatii.

d) Serviciile centrului sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

o in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

o in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara
motivare;

o la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de zi
pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se
aplica;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin condifiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de zi
pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si1 economica;

b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

C) sd contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor
personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu autism
si sindrom Down “Sfanta Maria” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:



1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. reprezinta furnizorul in incheierea unor contracte, protocoale, conventii de
colaborare, declaratii de parteneriat cu autoritatile publice si private;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati,

1. campanii de informare Cu ocazia zilelor internationale a copiilor cu autism
si sindrom Down

2. colaborari/ parteneriate stabilite in baza unor contracte, protocoale,
conventii de colaborare, declaratii de parteneriat cu autoritatile publice si
private;

3. distribuire de materiale de tip clasic : fluturasi, pliante cu obiective, grup
tinta, serviciile centrului, date de contact. ;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

Cc) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de informare Cu ocazia zilelor internationale a copiilor cu autism
si sindrom down

2. incheierea unor contracte, protocoale, conventii de colaborare, declaratii de
parteneriat cu autoritatile publice si private;

3. distribuire de materiale de tip clasic : fluturasi, pliante cu obiective, grup
tinta, serviciile centrului, date de contact. ;

4. consiliere psihologica, sociala a familiilor beneficiarilor

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. formarea continua a personalului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de strangere de fonduri pentru cazurile sociale;

2. realizarea de schimb de experienta cu institutiile/ ong-urile colaboratoare ;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria”
functioneaza cu un numar de 15 angajati, din care:

a) personal de conducere: sef de centru — 1 persoana

b) personal de specialitate 11 persoane

C) personal cu functii gospodarire, ingrijire copii: 3

d) voluntari: 14 persoane

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
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(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu 1isi indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz,
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si
din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 10 . Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
1dentificarii de resurse;

C) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile psihologilor sunt urmatoarele:

. realizeaza evaluarea initiala a beneficiarilor;

o stabileste obiectivele din programul personalizat de interventie
impreuna cu ceilalti membri ai echipei;

o realizeaza evaluarile psiho-comportamentale periodice;

o intervine terapeutic-recuperatoriu in concordanta cu diagnosticul
copiilor;

o consiliaza psihologic familiile beneficiarilor;

o sensibilizeaza familia copilului cu privire la rolul ei de copterapeut in
derularea demersului de terapie comportamentala

Atributiile educatorilor puericultori sunt urmatoarele:

o desfasoara activitati educative adaptate nevoilor si potentialului de
dezvoltare al fiecarui beneficiar;

o elaboreaza programele educative, de recreere si de socializare impreuna
cu echipa de specialisti;

o informeaza parintii cu privire la evolutia copiilor;

o Incurajeaza autonomia copiilor in timpul activitatilor in functie de
varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de stimulare si
implicare a acestora;

o consiliaza parintii privind aplicarea corecta a metodelor educative
pentru a le aplica si in activitatile ocupationale din mediul familial;

Atributiile asistentilor medicali sunt urmatoarele:

o verifica respectarea conditiilor igienico-sanitare din cadrul centrului si
participa activ la efectuarea acestora;

° efectueaza triajul zilnic al copiilor;

o participa impreuna cu echipa de specialisti la elaborarea programului
personalizat de interventie stabilind obiectivele medicale pentru beneficiari;

o controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii prin
programe de invatare;



o acorda primul ajutor si in cazuri deosebite solicita serviciul de
ambulanta;

o consiliaza medical parintii

Atributiile asistentilor sociali sunt urmatoarele:

o identifica, evalueaza si monitorizeaza cazurile care fac obiectul
activitatii centrului

o realizeaza anchetele sociale initiale si de reevaluare ale beneficiarilor

o acorda consiliere sociala, sprijin si asistenta parintilor pentru depasirea
dificultatilor psihosociale

o elaboreaza documentele specifice in concordanta cu rezultatele analizei
de nevoi si specificul activitatii ( registru de activitati, orar, planificare pentru
activitati si alte documente).

o stabileste obiectivele sociale din programul personalizat de interventie
pentru fiecare caz in parte si face propuneri pentru solutionarea acestora,
participand la sedintele de lucru cu echipa multidisciplinara si mentinand o
permanenta relatie de comunicare cu aceasta.

ARTICOLUL 11. Personalul curatenie si ingrijire copii

a) muncitor necalificat/ingrijitor;

Atributiile muncitor necalificat - ingrijitor copii/ curatenie sunt urmatoarele:

o insoteste si supravegheaza copiii la toaleta;

o participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor

. Igienizeaza si dezinfecteaza jucariile si materialele de lucru

o semnaleaza orice modificare fiziologica a copiilor;

o nu permite folosirea jucariilor si materialelor educative care ar constitui
un risc pentru sanatatea copiilor;

o mentine conditii de igiena a spatiului de joaca;

o asigura ingrijirea si curatenia interioare si exterioara a cladirii;

o aeriseste spatiile in perioadele in care nu sunt copiii in aceste incaperi;

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din:

o bugetul local al Consiliului Local Targoviste

o donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

° fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

o alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL MUNICIPIULUI,
farm. Doina-Nicoleta Boboacia-Mihaescu jr. Chiru-Catalin Cristea



