DIRECTIA DE SALUBRITATE TARGOVISTE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Cf. Legii-cadru nr.163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata

la data de 30.09.2017
1.Functii contractuale de conducere ‘
Nr.crt Functia Salariu baza(lei) Coeficient
Grad I Grad 11 Grad [ Grad II
1 Director - 7975 5 55
Sef serviciu - 6525 4 4.5
3 Sef sectie - 6525 4 4.5
2 .Functii contractuale de executie
N | Functia Grad Salariu de | Coeficient Salariu Baza (lei)
re profesional | baza ; Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
rt gradatia 0
. 1 2 3 4 5
(lei)
1 | Inspector de IA 2753 1.90 - 3110 - - 3430
specialitate I 2610 .80 : - T 3171 | 3250
2 | Consilier I 2610 1.80 - - - 3171 -
juridic
3 | Inspector, IA 2204 1.52 - - 2612 - 2744
Secretar
superior
(SSD)
4 | Maistru I 2045 1.41 - - - - 2546
5 | Referent, IA 1900 1.31 - - 2251 - 2365
inspector,
arhivar (M) I 1856 1.28 - - - - 2311
6 | Casier, M 1740 1.20 - - - - 2167
magaziner
7 | Sofer I 1740 1.20 - - 2062 2114 2167
8 | Muncitor I 1900 1.31 - - - - 2365
calificat II 1827 1.26 - - - 2219 22715
111 1740 1.20 - - - 2114 2167
I\ 1595 1.1 .- - - 1938 -
9 | Muncitor I 1465 1.01 1574 1653 1736 1779 1824
necalificat

Alte drepturi salariale:

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

(cf. Legii-cadru nr. 153/2017 art.15)




