REGULAMENT INTERN

Capitolul I. DISPOZI TlIl GENERALE

Art.1.Dispoztiile cuprinse Tn prezentul regulament intern syplicabile personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Staciacepand cu data dispozitiei.

Art.2.-Personalul preizut la art. 1 are oblige ca, pe perioada datiaii sau delegrii
la alte uniiti, sa respecte atat prevederile cuprinse n prezentgulaenent catsi
reglemendrile proprii ale unidtilor respective.

Art.3.-(1)in cadrul relgilor de muna funaioneaza principiul egalitd de tratament
fata de tai salariaii DAS .

(2)Orice discriminare diregtsau indirect fata de un salariat al DAS, baZape
criterii de sex, orientare sexdalcaracteristici genetice, vaistapartenegd naionak, ras,
culoare, etnie, religie, gjppne politici, origine socia, handicap, situge sau responsabilitate
familiala, apartenas ori activitate sindicala, este interzis

Art.4.-(1)Orice salariat al DAS care prestear muné@ beneficiaz de condii de
munc adecvate activitii desfisurate, de prote® social, de securitatesi sinatate n
muna, precunsi de respectarea demitit si a corstiintei sale, &ra nicio discriminare.

(2)Tuturor salariglor care preste@zo muncé le sunt recunoscute dreptul la plata
drepturilor salariale prevazute de legislatia privisalarizarea personalului contractual,
dreptul la negocieri colective, dreptul la prateadatelor cu caracter personal, precgim
dreptul la protegie Tmpotriva concedierilor nelegale.

Art.5.Salariai DAS se pot asocia liber pentru @prea drepturilosi promovarea
intereselor lor profesionale, economitsociale.

Art.6.-(1)Relaiile de munca se bazeaza pe principiul consengtialgi al bunei-
credinte.

(2)Pentru buna desfurare a relgilor de mun@, participanii la raporturile de muric
se vor informai se vor consulta reciproc, in coriti legii.

Capitolul Il. DREPTURI SI OBLIGA TII

Art.7.Drepturile si obligatiile privind relgiile de mund dintre Directorul DASsi
salariatii DAS se stabilesc potrivit legii, Tn ecabcontractelor individuale de muic

Art.8.Salariaii nu pot renura la drepturile ce le sunt recunoscute prin legeceO
tranzadie prin care se urineste renumgarea la drepturile recunoscute de lege sailansgsau
limitarea acestor drepturi este |lavde nulitate.

Art.9.- (1)Salariatii DAS au, in principal, utitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca dépus

b) dreptul la repaus zilnic sigtamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate d@&ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Th muf)c

f) dreptul la securitatg sanatate in mung;

g) dreptul la acces la formarea profesianal

h) dreptul la informarsi consultare;

1) dreptul la negociere colectiwi individualg;

J) dreptul de a participa la tweni colective;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la unand

) alte drepturi preidzute de lege sau de contractul colectiv de raapdicabil.

(2) Salariatilor DAS le revin, in principal, ustoarele obligai:

a) obligaia de a indeplini atrilziile ce le revin conform fiei postului;

b) obliggia de a respecta disciplina muncii;

C) obliggia de a respecta prevederile cuprinse in regularhentern, contractul

1



colectiv de mung aplicabilsi n contractul individual de muncé;

d) obliggia de fidelitate fag de interesele si imaginea DAS in executarea aiitdiu
de serviciu;

e) obligaia de a respectaasurile de securitatg sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia ca pe durata contractului individual de muncdugia incetarea acestuia,sa
respecte confidentialitatea datelor si/sau infoiitoatde care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului individual de munca.

g) salariai care, potrivit legii, nu beneficiazde echipament de lucru, au obtligade
a purta ainuta decerit pe durata programului de lucru;

h) obligaia de a respecta prevederile Codului de coaduipersonalului contractual
din autoritdile si institutiile publice aprobat prin Legea nr. 477/2004 ;

I) salariaii care ocug o funaie de conducergi/sau control au obligea de depune
declaraie de averesi interese, potrivit Legii nr. 144/2007, modifidagi completad prin
Legea nr. 176/2010;

J) obligatia de a purta ecusoane insgopate cu numele, prenumelke functia
detinuta ;

k) obligaia de a avea in rala cu publicul un comportament bazat pe respect,
amabilitate, un mod de adresare revgosn de a oferi toate inforrfide necesarsi de a
rezolva cu profesionalism soligitle cettenilor ;

l) obligatia de a &ispunde la telefon folosind formula de intampinar8ura ziua, ai
apelat Directia de Asistenta Socialai numesc ........... , Cu ceapot fi de folos?,,;

m) alte obligdi prevazute de lege sau de contractul colectiv de raapdicabil.

Art.10.(1)Directorul DAS are, in principal, uétoarele drepturi:

a) ¢ stabileasz organizareai functionarea unittii;

b) & stabileast atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat al DAS, in
condiiile legii;

C) € dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariatii DASpsezerva legadtii
lor;

d) 1 exercite controlul asupra modului de indeplinisaecinilor de serviciu;

e) @ constate a/arsirea abaterilor disciplinargi sa aplice sangunile prevazute in
Codul Muncii si in regulamentul intern.

f) si stabileast obiectivele de performah individuak, precumsi criteriile de
evaluare a realfzii acestora.

(2)Directorul DAS i revin, in principal, urmétede obligaii:

a) @ informeze salartda DAS asupra condilor de muna@ si asupra elementelor care
privesc desfsurarea relgilor de mung;

b) € asigure permanent comide tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muing condtiile corespunzatoare de munc

Cc) ¢ acorde salartdor DAS toate drepturile ce decurg din lege, dionicactul
colectiv de mungsi din contractele individuale de mutc

d) €1 comunice periodic salatibor situaia economié si financia@ a institutiei.
Periodicitatea comunicilor se stabilgte prin negociere in contractul colectiv de minc
aplicabil;

e) ¢ se consulte cu sindicatul Tn privendeciziilor susceptibileasafecteze substéal
drepturilesi interesele salariatilor DAS;

f) sa plateasd toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precsinsa retina
sl sa vireze contribtiile si impozitele datorate de salaiian condiiile legii;

g) prin serviciul de specialitate a,s0pereze in registrul general de evigiema
salariailor Tnregistérile prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, documente care atzditatea de salariat al DAS;



I) sa asigure confidemalitatea datelor cu caracter personal ale saiEn@AS;.

Capitolul 1ll. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNC A

Art.11.-(1 )Contractul individual de muiise incheie pe dutahedeterminat

(2)Prin excepe, contractul individual de muacse poate incheigi pe durai
determinat, in condiiile expres predzute de lege.

(3) Contractul individual de mui@e durat determinat se poate incheia numai n
forma scrigi, cu respectarea Codului Muncii, cu precizarea e&sipa duratei pentru care se
incheie.

(4) Intre DAS si un salariat se pot incheiecasiv cel mult 3 contracte individuale de
muna pe dural determinat.

(5) Contractele individuale de muange durat determinat incheiate in termen de 3
luni de la incetarea unui contract de niupe durat determinat sunt considerate contracte
succesivai nu pot avea o duraimai mare de 12 luni fiecare.

Art.12.Anterior incheierii sau modificii contractului individual de murag Directorul
DAS are obligda de a informa persoana seletté vederea angaji ori, dupd caz,
salariatul DAS, cu privire la clauzele generalecpee intefioneaz sia le inscrie in contract
sau 4 le modifice.

Art.13.Contractul individual de muacse Tincheie dup verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionalgi personale ale persoanei care sdliaihgajarea.

Art.14.-(1)incadrarea salatier in cadrul DAS se face numai prin concurs sau
examen, dupcaz.

(2)Posturile vacante existente in statul de fiumor fi scoase la concurs, in raport cu
necesiitile instituiei.

(3)in cazul in care la concursul organizat n vedascuprii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidaincadrarea in muticse face prin examen.

(4)Condtiile de organizaresi modul de desfurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prinanéte a Guvernului-HG 286/2011-.

Art.15.-(1)Pentru verificarea aptitudinilor saldiliar DAS, la incheierea contractului
individual de mung& se stabileste o perioada de proba de 30 de Zémdaristice pentru
functile de execte si de 45 zile calendaristice pentru ftile de conducere.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncadka persoanelor cu handicap se
realizeaz exclusiv prin modalitatea perioadei de proble maximum 30 de zile
calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de p#obalariatii DAS beneficiazde toate drepturilgi au
toate obliggile prevazute in legislaa muncii, in regulamentul intern, precynin contractul
individual de muna.

(4)Salariatul DAS incadrat cu contract induadide mung pe durat determinat
poate fi supus unei perioade de pgrotare nu va deyi:

a) 5 zile luétoare pentru o durat contractului individual de mufienai mic de 3
luni;

b) 15 zile lué@toare pentru o durat contractului individual de muacupring intre
3i 6 luni;

c) 30 de zile luatoare pentru o durat contractului individual de muaenai mare

de 6 luni;

d) 45 de zile luatoare in cazul salatifor incadrai in funaii de conducere, pentru o
durat a contractului individual de musienai mare de 6 luni.

(5)Pentru absolvem institutiilor de Tnvatamant superior, primele 6 luni daplebutul
Tn profesie se consideperioad de stagiu.

(6) Salariatii DAS care la angajare nu au expeaie® minim 6 luni in activitatea pe
care urmeaza sa o desfasoare, in primele 6 luactldtate vor fi incadrati ca debutanti.
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Art.16.-(1)Pe durata exeduii unui contract individual de muicu poate fi stabilit
decéat o singurperioad de prola.

(2) Perioada de pralrzonstituie vechime in muac

Art.17.-(1)Contractul individual de muacpoate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2)Modificarea contractului individual de muncse refex la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiiile de mun@;

e) salariul;

f) timpul de muné si timpul de odihA.

Art.18.-(1)Locul muncii poate fi modificat unilatgdrde @tre Directorul DAS prin
delegarea sau detaea salariatului DAS intr-un alt loc de mandecat cel preizut in
contractul individual de mugic

(2)Pe durata delagi, respectiv a detdrii, salariatul DAS §i pastreaz funcia si
toate celelalte drepturi pré&zute in contractul individual de mufic

(3) Locul muncii si felul muncii poate fi modificainilateral de &re Directorul DAS
in urmatoarele situatii :

a)in caz de forta majora ;

b)ca sanctiune disciplinara ;

c)pentru protectia salariatului.

Art.19.-(1)Suspendarea contractului individual dengi poate interveni de drept,
prin acordul prtilor sau prin actul unilateral al uneia dintrérgp in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.

Art.20. -Contractul individual de muapoate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acorduludipilor, la data convenitde acestea;

C) ca urmare a voiai unilaterale a uneia dintreang, in cazurilesi in condiiile
limitativ prevazute de lege.

d) prin concedierea in conditiile Codului Muncii ;

(d™1) concedierea reprezintincetarea contractului individual de méandin initiativa
Directorului DAS ;

(d*2) concedierea poate fi disgysentru motive car@n de persoana salariatului DAS sau
pentru motive care ntin de persoana salariatului DAS;

(d"3)termenul de preaviz pentru punctul d est@@ zile lucratoare ;

(e) prin demisie
(eMl)termenul de preaviz pentru punctul e — d@st20 de zile luétoare pentru salatiacu
functii de exectie, si de 45 de zile luatoare pentru salatia care ocup fundii de
conducere.

Capitolul IV. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE SALARIA TILOR DAS.

Art.21 (1)Evaluarea performantelor profesionaldividuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii salariatilor DAS ;

(2) Prin criterii de evaluare se stabileste ohdgeneral pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile angajatuluirezultatele muncii acestuia la un moment
dat.

(3)Evaluarea performantelor profesionale indrailé se realizeaza,dupa caz, pentru:

a) evaluarea gradului de Tindeplinire a saraingp lucrarilor in termenele stabilite
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(cantitatite, calitate, eficie#);

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteridle performata.

C) exprimarea si dimensionarea corecta a obedot;

d) determinarea directiilor si a modalitatilog gerfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

e) stabilirea abaterilor fata de obiectiveletdte si efectuarea corectiilor;

f) micsorarea riscurilor provocate de mentinergau promovarea unor persoane
incompetente.

(4) Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere camdoneaza compartimentul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea salariatul DARtahtr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere hérarsuperioara, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publipentru salariatul DAS aflat intr-o functie de
conducere;

c) persoana aflata intr-o functie de conducerecadrul institutiei, care coordoneaza
domeniul de activitate pentru directorul generadictior ad;.

(5) Activitatea profesionala se apreciaza anmah evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(6) Perioada evaluata este cuprinsa intre laia@si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(7) Perioada de evaluare este cuprinsa intre3ll sanuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(8) Vor fi supusi evaluarii anuale salariatireau desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(9) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, sigsfia in perioada prevazuta la alin. (7),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentruevataarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putini, dar nu mai mare de un an;

b) pentru persoanele angajate in cadrul ingitual caror contract individual de munca
este suspendat, in conditiile legii, evaluareaase fa expirarea unei perioade de cel putin 6
luni de la reluarea activitatii;

C) pentru persoanele angajate care nu au prast@itate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fara plata, atcqraivit legii, evaluarea se va face dupa
0 perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la redaaactivitatii.

(10)In mod exceptional, evaluarea performantptofesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluatermatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluaietractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modificapimditiile legii. In acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea sdificaoea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evalugtentul de munca al evaluatorului inceteaza,
se suspenda sau se modifica, in conditiile legiiatest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificapsaturilor de munca ori, dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice denlzetarea ori modificarea raporturilor de
munca, sa realizeze evaluarea performantelor poofgle individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in cdesare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evalualEiatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in coifeilegii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in ggaerior.



(11) In functie de specificul activitatii destmate efectiv de catre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare, cas#fed stabilite, se aduc la cunostinta salariatului
evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(12) Salariatii DAS care exercita, cu caracemporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporarebaea criteriilor de evaluare stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

(14) Persoanele care au calitatea de evaluatrjvit alin.4, completeaza fisele de
evaluare,astfel:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelorin raportare la sarcinile de munca,
notand cu note de la 1 la 5 criteriile de evalwaaeestora ;

b) stabilesc calificativul final de evaluareerfjprmantelor profesionale individuale;

Cc) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosalatesalariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si @it observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc ,dupa caz,obiectivele si critersigecifice de evaluare pentru urmatoarea
perioada de evaluare ;

e) stabilesc, dupa caz, eventualele necesiatodnare profesionala pentru anul urmator
perioadei evaluate.

Art.22(1) Pentru stabilirea calificativului, @watorul va proceda la notarea criteriilor
de evaluare, prin acordarea pentru fiecare criterunei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire a obiectivelor.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorséuface media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilorztdtate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. €sje urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabitespe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator. Perfartma&ste cu mult sub standard. In acest caz, se
va evalua perspectiva daca salariatul respectivpwete fi mentinut pe post;

b) intre 2,01 si 3,00 - satisfacator. Perforraagste la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim atad@pal performantelor care trebuie atins
si de salariatii mai putin competenti sau lipséiekperienta;

c) intre 3,01 si 4,00 - bine.

d) intre 4,01 si 5,00 - foarte bine.

(5) In cazul in care intre persoana evaluatavaiuator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in fisa de eaause va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modificadesavaluare.

Art.23(1)Dupa finalizarea procedurii de evatia fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluane, calitatea de contrasemnatar salariatul aflat
in functia superioara evaluatorului, potrivit stiwd organizatorice a institutiei.

(3) In situatia in care calitatea de evaluat@r® conducatorul institutiei, fisa de evaluare
nu se contrasemneaza.

(4)Fisa de evaluare poate fi modificata confdeniziei contrasemnatarului in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund reglitati

b) intre evaluator si persoana evaluata existerethte de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(5) Fisa de evaluare modificata in conditileeyazute la alin. (1) se aduce din nou la
cunostinta salariatului evaluat.



Art.24(1)Salariatii nemultumiti de rezultatulvaduarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei.

(2)Contestatia se formuleaza in termen de 5calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordatse solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului dpuhere a contestatiei de catre o comisie
constituita in acest scop prin act administrativcahducatorului autoritatii. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evalsara referatelor intocmite de salariatul
evaluat, evaluator si contrasemnatar ;

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salaluain termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei;

(4) Salariatul nemultumit de modul de soluti@arcontestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ;

Art.25.(1) Criterii generale de evaluare a perfantelor profesionale ale salariatilor
DAS :
(2)Criterii generale de evaluare a performantgloyfesionale ale salariatilor DAS care
ocupa posturi de executie:
a) nivelul cunostintelor profesionale
b) raspunsul la complexitatea activitatilor
C) Initiativa prezentarii de solutii noi,planure éctiune
d) raspunsul la diversitatea activitatilor
e) contacte si comunicare
f) gradul de implicare in executarea atributiilor
g) cantitatea muncii depuse
h) calitatea muncii depuse
I) capacitatea de a lucra in conditii specifice
J) capacitate de autoperfectionare continua
(3)Criterii generale de evaluare a performantg@mfesionale ale salariatilor DAS care
ocupa posturi de conducere:

a) nivelul cunostintelor profesionale

b) raspunsul la complexitatea activitatilor

C) Initiativa prezentarii de solutii noi,planure éctiune
d) raspunsul la diversitatea activitatilor

e) capacitatea de analiza si asumare a riscutizideal
f) capacitate de coordonare si control

g) contacte si comunicare

h) gradul de implicare in executarea atributiilor

I) cantitatea muncii depuse

J) calitatea muncii depuse

K) capacitatea de a lucra in conditii specifice

l) capacitate de autoperfectionare continua

(4)Criterii generale de evaluare a performant@mfesionale ale salariatilor DAS care
ocupa posturi de muncitor sau asimilat :
a) nivelul cunostintelor profesionale
b) raspunsul la diversitatea activitatilor
C) contacte si comunicare
d) gradul de implicare in executarea atributiilor
e) cantitatea muncii depuse
f) calitatea muncii depuse
g) capacitatea de a lucra in conditii specifice



h) capacitate de autoperfectionare continua

Capitolul V. TIMPUL DE MUNC A S| TIMPUL DE ODIHN A

Art.-26. - Timpul de munt reprezini orice perioad in care salariatii DAS sil
Tndeplinesc sarcinilgi atribuiile de munca, conform fisei postului,a contragtuhdividual
de mund si/sau ale legiskgei in vigoare.

Art.-27.(1)Pentru salan& angajai cu nornma intreag durata normal a timpului de
muna este de 8 ore pe gide 40 de ore peiptaimari.

(2)in cazul tinerilor in vargtde pa# la 18 ani durata timpului de muneste de 6 ore
pe zi si de 30 de ore pa&ptamara.

Art.-28.(1)Repartizarea timpului de munén cadrul 8ptamanii este, de regil
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu daile de repaus.

(2) In fungie de munca prestata si/sau in centrele socialgoate optai pentru o
repartizare inegala timpului de mung cu respectarea duratei normale a timpului de gunc
de 40 de ore peigtamari.

Art.-29.(1)Durata maxim legala a timpului de munca nu poate depéasi 48rdepe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de ménce include si orele suplimentare, poate fi
prelungit peste 48 de ore p@&mamari, cu conditia ca media orelor de mancalculat pe
o perioad de referima de 4 luni calendaristicea siu depgeasd 48 de ore peaptamars.

Art.-30.(1)De regula,programul de munal salariatilor DAS este: 8:00-16:00.

(2)Programul de lucru in centrele sociale cu sérde gazduire este continuu.

(3)Programul de munca al salariatilor DAS din celatisociale cu servicii de gazduire
va fi adaptat nevoilor de asigurare a permanenfgievederilor Codului Muncii referitoare
la timpulde munca/odihna, si munca in schimburi.

(4) Modul concret de stabilire a programul@ thunca al salariatilor DAS din
centrele sociale cu servicii de gazduire se stsiigil@rin graficul propus spre aprobarea
Directorului DAS de catre de seful de centru.

(5) Munca prestatntre orele 22,00 - 6,00 este consideratinéa de noapte.

(5"1) Salariatul de noapte repregjmupm caz:

a) salariatul DAS care efectuéamunca de noapte cel pim 3 ore din timpul &u zilnic de
lucru;

b) salariatul DAS care efectuéanunc de noapte in propte de cel ptin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

(5"2) Durata normala timpului de lucru, pentru salariat al DASul depte, nu va
depisi 0 medie de 8 ore pe zi, calculgbe o perioadl de referima de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legalerivire la repausuliptamanal.

(5"3)Salariai de noapte beneficiaz de un spor pentru munca prestat timpul
nopii de 25% din salariul de bazdaa timpul astfel lucrat repreziltcel pdin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(6) Salart@a DAS au dreptul intre dauzile de mung la un repaus care nu poate fi
mai mic de 16 ore consecutive.

(7)Durata zilnid a timpului de muntde 12 ore va fi urmatde o perioadl de repaus
de 24 de ore.

(8) Prin exce, in cazul muncii in schimburi, acest repaus oate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

(9)Programul de muagi modul de repartizare a acestuia pe zile sunteatius
cunagtinta salariailor si sunt afgate la sediul fiecarui centru social cu serviciigdeduire.

(10) Tnainte de inceperea programului de lucrecpmsi la sfasitul orelor de
program, salartd sunt obligai si semneze condica de pregede la compartimentul sau
locul de mung& unde sunt incadtia
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Art.31.(1)Directorul DAS poate stabili programe iwidualizate de muni; cu acordul
sau la solicitarea salariatului DAS n cauz

Art.32.Directorul DAS, prin serviciul de speciatiéa are obligatia de gne evidenta
orelor de munt prestate de fiecare salariat al DAiISde a supune controlului inspes
muncii aceagtevidena ori de céate ori este solicitat.

Art.33. (1)Munca prestatin afara duratei normale a timpului de musgptamanal,
previzuti la art. 27, este considerahuna suplimentai.

(2)Munca suplimentar nu poate fi efectuatfara acordul salariatului DAS, cu
excepia cazului de fai majol sau pentru ludri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori Taturarii consecinelor unui accident.

Art.34.(1)La solicitarea Directorul DAS salatfigpot efectua munc suplimentai cu
respectarea prevederilor art. 29.

(2)Efectuarea muncii suplimentare peste limitaistalpotrivit prevederilor alin. (1)
este interzis, cu excepa cazului de fa& majoi.

Art.35.(1)Munca suplimentarse compenseazorin ore libere ptite in urnmatoarele
60 de zile calendaristice dupfectuarea acesteia.

(2) In aceste condi salariatul DAS beneficidgz de salariul corespuditor pentru
orele prestate peste programul normal de lucru.

Art.36.(1) Tn cazul In care compensarea prin oberk pitite nu este posikil in
termenul predzut de art. 35 alin. (1) Tn luna uiitoare, munca suplimentava fi platita
salariatului DAS prin atligarea unui spor la salariu de minim 75%, corezgjianduratei
acesteia.

(2)Sporul pentru munca suplimeritae stabilgte prin legislatia privind salarizarea in
sectorul bugetar sau,dupa caz,in cadrul contraatalactiv de munca .

Art.37. Tinerii in varst de pas la 18 ani nu pot presta munsuplimentat.

Art.38.(1)Repausulaptaimanal se acoidin dou zile consecutive, de regusamiata
si duminica.

Art.39 In cazul In care repausul in zilele shmbita si duminici ar prejudicia
deshisurarea normala activititii, repausul ptaimanal poate fi acordat in alte zile ,stabilite
prin graficele de lucru propuse spre aprobare Doretui DAS de catre sefii de centre.

Art.40.(1)Zilele de &rbatoare legal in care nu se lucreasunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- primasi a doua zi de R&;

- 1 mai;

- primasi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului (15 august);

-30 noiembrie-Sf.Andrei;

- 1 decembrie;

- primasi a doua zi de Gciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele treairlsitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat celatare, pentru persoanele apaénd acestora,

acordarea acestor zile libere facandu-se de cairectbrul DAS la cererea
salariatului.

(2)Prevederile art .40 nu se aglim locurile de muncin care activitatea nu poate fi
intrerupt .

(3) Salariglor care lucreaz in locurile de munt in care activitatea nu poate fi
ntrerupt li se asigut compensarea cu timp liber corespitoz in urnétoarele 30 de zile.

(4) Tn cazul In care, din motive justifie, nu se acoidzile libere, salarigi
beneficiaz, pentru munca prestain zilele de &rbatoare legal, de un spor la salariul de
baz ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul dedb@mrespunior muncii prestate in
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programul normal de lucru.

Art.41.(1)Dreptul la concediu de odihanual pitit este garantat tuturor salgriar.

(2)Dreptul la concediu de odiinanual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renunari sau limitri.

Art.42.(1)Durata concediului de odiéhanual este de:

- 21 de zile lucitoare pentru o vechime in mudinde pa# la 10 ani

- 25 de zile lucitoare pentru o vechime in muinde peste 10 ani

(2)Durata efecti¥ a concediului de odilinanual se stabigée in contractul individual
de mund, cu respectarea legii a contractului colectiv aplicabgi se acord proportional cu
activitatea prestaftintr-un an calendaristic.

(3)Sarbatorile legale in care nu se lucréazu sunt incluse in durata concediului de
odihra anual.

Art.43.(1)Concediul de odilarse efectuedizin fiecare an.

(2)Prin excepe de la prevederile alin. (1), efectuarea condadin anul urnator este
permist numai in cazurile prevazute in contractul coleat® munca aplicabil sau, dupa
caz,in cazurile expres prazute de lege.

(3)Directorul DAS este obligataisacorde concediu, pada sfasitul anului urnitor,
tuturor salariglor care intr-un an calendaristic nu au efectosggral concediul de odilinia
care aveau dreptul.

(4)Efectuarea concediului de odihna se realizeazabaza unei programari
individuale stabilite de angajator cu consultasalariatului DAS.

(5) Programarea se face pana la sfarsitul armadlendaristic pentru anul urmator.

(6) Prin programarea individuala se post&bili intervalul calendaristic pentru
efectuarea concediului sau, dupa caz, perioadeare salariatul are dreptul de a efectua
concediul ;

(7) In cadrul perioadelor de concediabilite conform alin. (6) salariatul DAS
poate solicita efectuarea concediului cu cel péfirde zile anterioare efectuarii acestuia.

(8) In cazul in care programarea cdiilg se face fractionat, Directorul DAS este
obligat sa stabileasca programarea astfel inceaifge salariat al DAS sa efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare decealiu neintrerupt.

(9)Salariatul DAS este obligat sfectueze in natiéiconcediul de odihnin perioada
in care a fost programat, cu exgeysituaiilor expres prefzute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(10) Concediul de odiirpoate fi intrerupt / amanat /reprogramat, cu adqodrtilor:

a) la cererea salariatului DAS, pentru motive cardin de vointa sa —anulare bilete/tichete
vacanta , reprogramare concediu partener, probtEnsanatate,sarcina,programe studii etc).
b)la rechemarea Directorului DAS in caz detfamajoi sau pentru motive care impun
prezema salariatului DAS la locul de muic

(11) In conditiile alin.10, concediul ddihna ramas neefectuat va fi reprogramat cu
conditia efectuarii acestuia in natura, pana lesgfd anului calendaristic urmator.

(12)Compensarea in bani a concediuluodibri neefectuat este perraigumai in
cazul Tncetrii contractului individual de murac

Art.44.(1)in cazul unor evenimente familiale dedsgbsalarigii DAS au dreptul la
zile libere phtite, care nu se includ in durata concediului d@émg dug cum urmeax

-casatoria salariat al DAS-5 zile lugtoare

-nasterea sauasatoria unui copil-3 zile lucréatoare

-decesul silui sau al unei rude de péla gr. Il a salariatului DAS-3 zile lugtoare

(2)Drepturile prevazute la alin.1 se acorda larmeere

Art.45.(1)Pentru rezolvarea unor sifi@ersonale salaria au dreptul la concediifa
plata.



(2)Durata concediuluiafa plati este de maxim 90 de zile ldtvare anual.

Capitolul VI. SALARIUL

Art.46.Pentru munca presian baza contractului individual de munftecare salariat
al DAS are dreptul la un salariu exprimat n bani.

Art.47.Salariul este confidé@al.

Art.48.Salariul cuprinde salariul de Bazndemnizaile, sporurile, precumnsi alte
adaosuri.

Art.49.Salariul se glteste n bani o datpe lurd, la data de 9 a lunii.

Art.50.Plata salariului se efectueaza prin virametritun cont bancar.

Art.51.Nici o reinere din salariu ,cu exceptia celor prevazute etge,| nu poate fi
operai fara acordul/instiintarea salariatului.

Capitolul VII. FORMARE PROFESIONAL A

Art.52.(1)Formarea profesioriah salariélor are urnatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatilor DAS la ceeile postului sau ale locului de manc

b) olrinerea unei califigri profesionale;

c) actualizarea cugbntelor si deprinderilor specifice postulgi locului de mung si
perfecionarea pregfirii profesionale pentru ocuga de baz;

d) reconversia profesionala determinata de restrarcsocioeconomice;

e) dobandirea unor custinte avansate, a unor metoggrocedee moderne, necesare
pentru realizarea activtilor profesionale;

f) prevenirea risculigomajului;

g) promovarea in mu#igi dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionaldi evaluarea curgbintelor se fac pe baza standardelor
ocupaionale.

Art.53.Formarea profesioria salaridlor se poate realiza prin utitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de DAS sauwatte furnizorii de servicii de
formare profesiona|

b) stagii de adaptare profesiohéd cerinele postuluki ale locului de mung

c) stagii de practicsi specializare ;

e) formare individualizat

f) alte forme de pregire convenite intre Directorul DA@ salariatii DAS.

Art.54.Directorul DAS are obligea de a asigura salafi@r acces periodic la
formarea profesional

Art.55.(1)Directorul DAS elaboreaza anual planue tbrmare profesional cu
consultarea sindicatului.

(2)Salariaii au dreptul sa fie informtacu privire la cofinutul planului de formare
profesional.

Art.56.Modalitatea concr&tde formare profesionald, drepturslieobligatiile partilor,
durata formdrii profesionale, precumi orice alte aspecte legate de formarea profesipnal
inclusiv obligaiile contractuale ale salariatilior DAS n raport BAS- care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesidnake stabilesc prin acordubnglor si fac
obiectul unor acte agionale la contractele individuale de ménc

Art.57.(1)in cazul Tn care participarea la cursughu stagiile de formare profesianal
este infiatd de catre conducerea DAS, toate cheltuielile ocet® de aceasta participare
sunt suportate deitte aceasta.

Capitolul VII. DISCIPLINA MUNCII
Art.58.(1)Directorul DAS dispune de prerogatidisciplina&, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanauni disciplinare salarigor sai ori de cate ori constatca acatia au
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savarsit o abatere disciplinar
(2)Abaterea disciplingreste o fapitin legitura cu muncsai care congt intr-o agiune
sau inagune gsivarita cu vinowtie de détre salariat al DAS, prin care acesta ailicet
normele legale, regulamentul intern, contractuivitilal de mung, contractul colectiv de
muna aplicabil sau ordinele si dispaide legale ale conddtorilor ierarhici.
(3) Abateri disciplinare grave care se sanctionera desfacerea contractului
individual de munca:
a) utilizarea documentelor false la angajare;
b) 7 absere nemotivate consecutive de la serviciu;
c) manifesiri care aduc atingere prestigiului Uit
d) sustragerea sau favorizarea sustragerii de olapetenand uniitii sau
salariailor;
e) refuzul nejustificat de a Tndeplini atrifile de serviciu;
f) provocarea unor mari pagube materialeatinit
g) consumul de &uturi alcoolice in timpul programului si/sau pretaaea
la programul de lucru sub influenta bauturilor alece ;
h) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
1) distrugerea voita patrimoniului unittii;
J) comportament necivilizat in raport cu colegé thund, sefii ierarhicisi
cu clientii unitatii/beneficiarii de servicii sociale;
k) acte de violefd sau insulte grave nejustificate aduse coleggefilor
ierarhici sau cliemlor unitatii;
l) intervertile sau siruintele pentru solionarea unor cereri in afara
cadrului legal;
m) pretinderea unor avantaje materiale pentru @seea atribdilor de
serviciu;
n) abuz de incredere in raport cu clientii/beneaficide servicii sociale ;
0) conditionarea exercitarii atributiilor de senuvicde obtinerea de
recompense,atentii,foloase materiale de orice fel ;
p) nerespectarea confidentialitatii datelor si aiilor de care au luat
cunostinta in timpul exercitarii sarcinilor de manc
(4) Abateri disciplinare supuse sanctionarii:
a)nerespectarea atrifulor stabilite prin fisa postului;
b)nerespectarea in mod repetat a programului de;luc
c)parasirea locului de muricfara o justificare corespuimare si/sau fara
instiintarea sefului ierarhic ;
d)efectuarea de luin necomandate de unitate;
e)refuzul de a se prezenta la examinarea meédicabanizat conform
prevederilor legale referitoare la medicina muncii;
f)neutilizarea coresputitbare a echipamentului de lucgude protege a
muncii;
g)concurera neloiad cu unitatea,
h)desfisurarea unei activiti personale sau private in timpul orelor de
program;
I)intarzierea sistematidn efectuarea luarilor;
j)neglijena repetat in rezolvarea ludrilor;
K)fumatul Tn locuri nepermise;
l)alte abateri de la disciplina muncii, in fuiecde gravitatea acestora;
m)repetarea sistemaiti@a abaterilor de mai sus, pentru care salariat&lS D
Tn cauz a mai fost sanmonat.



Art.59.(1)Sangunile disciplinare pe care le poate aplica Direat®AS in cazul in
care un salariat al DAS sayéaste o0 abatere discipliriasunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitoz fungiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o diiE nu poate dégi 60 de zile;

c) reducerea salariului de gze o durat de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de lagi/sau, dupé cazi a indemnizéei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinaa contractului individual de mu#c

(2) Sanctiunea disciplinarse radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicareadac
salariatului DAS nu i se aplico noua santwne disciplinai in acest termen. Radierea
sangiunilor disciplinare se constaprin decizie a Directorul DAS emisa in forma stris

Art.60.(1)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru o abatere disciplidsse poate aplica o singusangiune.

Art.61.Directorul DAS stabilge sandunea disciplinat aplicabik in raport cu
gravitatea abaterii disciplinaré&rsite de salariatul DAS, avandu-se in vedereatoarele:

a) imprejudirile in care fapta a fostgarsita;

b) gradul de vinostie a salariatului DAS;

Cc) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea geneédin serviciu a salariatului DAS;

e) eventualele safigni disciplinare suferite anterior détme acesta.

Art.62.(1)Stabilirea sanctiunilor pentru abateritBsciplinare se va face dupa
finalizarea cercetarii disciplinare prealabile ;

(2) Singura exceptare de la cercetarea disciplinar@alabila se face pentru
sanctionarea cu avertisment ;

(3)in vederea deafurarii cercefirii disciplinare prealabile, salariatul DAS va fi
convocat n scris de persoana imputerhidé cGtre Directorul DAS & realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, grdocul intrevederii.

(4)Neprezentarea salariatului DAS la convocageatd Tn condiiile previazute la alin.
(3) fara un motiv obiectiv d dreptul Directorului DAS & dispuri santionarea, ira
efectuarea cercaii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercétii disciplinare prealabile salariatul DAS are dndpsi formuleze
sl S sugina toate aprarile Tn favoarea sai si ofere persoanei imputernicité salizeze
cercetarea toate probealemotivatiile pe care le considg&mecesare, precugndreptul 4 fie
asistat, la cererea sa, ddre un reprezentant al sindicatului al@ membru este.

Art.63.(1)Directorul DAS dispune aplicarea sg@maii disciplinare printr-o dispoze
emisi in forma scris, In termen de 30 de zile calendaristice de la Hard la cunatinta
despre &varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu deré de la dataavarsirii faptei.

(2)Sub santunea nulititii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligator

a) descrierea faptei care constituie abatere diisarp;

b) precizarea prevederilor din legigéa regulamentul intern, contractul individual de
muna sau contractul colectiv de munaplicabil care au fost Talcate de salariat al DAS;

c) motivele pentru care au fost dnlrate aprarile formulate de salariatul DAS in
timpul cercedrii disciplinare prealabile sau motivele pentru ecanu a fost efectuat
cercetarea;

d) temeiul de drept in bazaraia sangunea disciplinat se aplig;

e) termenul Tn care saimea poate fi contestat

f) instarta competeritla care sant@nea poate fi contestat

(3) Decizia de sanonare se comunic salariatului DAS in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emitariproduce efecte de la data comuiniic



(4) Comunicarea se preda personal salariatului ASsematura de primire, ori, n
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomagdd domiciliul sau rgedinta comunicat
de acesta.

(5) Dispoziia de sangonare poate fi contestatde salariat al DAS la instgle
judeditoresti competente in termen de 30 de zile calendeeste la data comuriici.

Capitolul X. RECUPERAREA PREJUDICIULUI

Art.64.(1)DAS este obligat, in temeiul normelor incipiilor raspunderii civile
contractuale, &1l despgubeasca pe salariatul DAS 1n sitaain care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa institutiei in timptrideplinirii obligaiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care DAS refazi 1l despigubeast pe salariatul DAS, acesta se poate
adresa cu plangere instalor judedtoresti competente.

(3) DAS, care a itit despigubirea §i va recupera suma aferérme la salariatul DAS
vinovat de producerea pagubei.

Art.65.(1)Salarigi raspund patrimonial, in temeiul normelogi principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele nmte produse institutiei din vingl n
legatura cu munca lor.

(2)Salariaii DAS nu raspund de pagubele provocate dadonajoé sau de alte cauze
neprevizute si care nu puteau fi Taturatesi nici de pagubele care se incadte@z riscul
normal al serviciului.

Art.66. (1)Cand paguba a fost produse mai multi salaria ai DAS , cuantumul
raspunderii fiedruia se stabilge Tn raport cu @sura in care a contribuit la producerea ei.

(2)Daa masura in care s-a contribuit la producerea pagubeaate fi determinag
raspunderea figguia se stabilge propotional cu salariul &1 net de la data consiat
pagubeisi, atunci cand este cazui, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimsgiu
inventar.

Art.67.(1)Salariatul DAS care a incasat de la DASund nedatorat /necuvenita este
obligat 4 o restituie.

(2)Daa salariatul DAS a primit bunuri care nu i se cus@msi care nu mai pot fi
restituite Tn natur sau dag acestuia i s-au prestat servicii la care nu edaepttit, este
obligat ¢ suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bumus@u serviciilor in cadzse
stabilgte potrivit valorii acestora de la dataqul

Art.68.(1)Suma stabilit pentru acoperirea daunelor sdime in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei iz&cau

(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salalunar net, &ra a putea depi
Tmpreurd cu celelalte rgneri pe care le-ar avea cel in caynmatate din salariul respectiv.

Art.69.(1)in cazul in care contractul individual deund inceteaz Tnainte ca
salariatul DAS 3 fi desgigubit institutia si cel Tn cagizse incadredzla un alt angajator,
retinerile din salariu se fac détce noul angajator, dupé caz, pe baza unui tkecetoriu .

(2)Daa persoana in caanu s-a incadrat in muféa un alt angajator in temeiul unui
contract individual de mug¢ acoperirea daunei se va face prin anirea bunurilor sale, in
condiiile Codului de proceddrcivila.

Art.70.In cazul in care acoperirea prejudiciuluinpretineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de ta @acare s-a efectuat primaarate
retineri, Directorul DAS se poate adresa executorpldedcitoresc in condile Codului de
procedui civila.

Capitolul XI. PROTEC TIA PERSONALULUI DIN AUTORIT ATILE SIINSTITU TIILE
PUBLICE CARE SEMNALEAZ A INCALCARI ALE LEGII
Art. 71.Chiar daca nu se poate identifica exactuigqrul ,sesizarea privind practicile
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ilegale,iné@lcarea legii, a normelor deontologise profesionale, poate fia€uta, alternativ
sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al salariatului DAS care a dlwat prevederile legale ;

b) Directorul DAS ;

c) organelor judiciare;

Art.72.(1) Persoana care face o sesizare,conviitsa dle realitatea starii de fapt
sesizate sau de faptul ca ,fapta sesizata comestituincalcare a legii, este ocrotita Si
incurajata in demersul sau de catre DAS prin preeucke buna credinta pana la proba
contrara si de respectarea confidentialitatii elwincelui care a facut sesizarea.

(2)Salariatul DAS care avertizeaza conducerea Désng fapte de incalcare a legi
de catre salariati ai DAS se bucura deasemeneasigefea confidentialitatii numelui sau si
de prezumtia de buna credinta pana la proba cantrar

Capitolul XII. SOLU TIONAREA CONFLICTELOR DE MUNC A

Art.73.(1)Cererile in vederea sobnarii unui conflict de mung pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la @atare a fost comunidatlecizia
unilaterah a Directorul DAS referitoare la incheierea, exaced, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual de ninc

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la @latcare s-a comunicat decizia de
sangionare disciplinaf;

c) in termen de 3 ani de la datgteai dreptului la agune, in situg@a in care obiectul
conflictului individual de mun& const Tn plata unor drepturi salariale neacordate sanica
despgubiri catre salariatul DAS, precursi in cazul &spunderii patrimoniale a salatilar
fata de Directorul DAS;

d) pe toat durata existeei contractului, in cazul in care se sofictonstatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de mérari a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la datasteaii dreptului la agune, Tn cazul neexeciuti
contractului colectiv de muaori a unor clauze ale acestuia.

(2)in toate situgile, altele decat cele prevazute la alin. (1)penul este de 3 ani de
la data ngterii dreptului.

Art.74.(1)Judecarea conflictelor de munca este ampeterra instamelor stabilite
conform Codului de proceducivila.

(2)Cererile referitoare la cauzele prevazute lan.alll) se adreseazinstanei
competente in aacei circumscripie reclamantulsi are domiciliul sau rgedinta ori, dupa
caz, sediul.

Capitolul  Xlll. PROCEDURA DE SOLU TIONARE A CERERILOR Sl
RECLAMA TIILOR

Art.75. Cererile individuale ale salatilar se adreseaz in forma scrigi, Directorului
DAS, prin intermediul Registraturii, care va nigga cerereasi va comunica salariatilor
DAS nunirul de inregistrare al cererii.

(1)Simpla cerere inregist&tfara a avea rezolia sefului institutiei, nu @ dreptul
salariatului DAS de a o prezuma aprabat

Art.76. Cererile se vor depune personal dteecsalarid.

Art.77. Cererile de invoire se vor prezenta peaptobare cu cel pia 0 zi lucitoare
Tnainte, dar nu mai inainte de a avea remlgefului de compartimenti semritura
Tnlocuitorului.

Art.78.Cererile de incetare a contractului indiatlde mung se inregistredizcu cel
putin 3 zile lucitoare inainte de data soliciigbentru incetarea raporturilor de manar
soluionarea cererii se va face d#re Directorul DAS in maxim 3 zile |luttoare de la data
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nregistarii.

Art.79.Cererile privind acordarea concediului dghoa, se vor depune cu cel fou3
zile lucritoare Tnainte de data Tnceperii concediului de mdilCererea va avea rezohu
sefului de compartimend semritura inlocuitorului.

Soluionarea cererii se va face in termen de 3 zileitoare de la data inregistii.

Art.80.(1)Reclamagile individuale ale salartdor, beneficiarilor de servicii sociale sau
altor categorii de cetateni se adredeain forna scrisi, Directorului DAS, care va dispune
cu privire la soltonarea lor, in termen de cel mult 5 zile hioare de la data duii la
cunagtinta cu privire la actul sau faptul care constituiéechul reclamaei.

(2)Reclamgile se depun prin intermediul Registraturii, caeinregistra cerereai
va inmana petitionarulului nuimul de inregistrare al reclann.

Capitolul XIV. REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITA TEA IN MUNCA A
SALARIATILOR DAS

Art.81(1)Directorul DAS are obligea S asigure sanatatea securitatea salaridor
DAS in toate aspectele legate de niunc

(2) Directorul DAS numeste prin dispozitii respobifiacu sanatatea si securitatea in
munca a salariatilor DAS carora le deleaga toatkuiile sale in acest domeniu :

- protejarea secudii si sanatatii salarigilor ;

- activitatile de prevenire a riscurilor profesade ;

- activitatile de informaresi pregitire, precumsi pentru punerea in aplicare a
organiarii proteaiei munciisi mijloacelor necesare acesteia.
aduce atingere responsalitiit Directorul DAS.

(4)Masurile privind securitateg sanatatea Tn munt nu pot 4 determine, Tn nici un
caz, obligai financiare pentru salariia

(5)Responsabilii DAS cu sanatatea si securitateenimca a salariatilor DAS, au
obligatia sa elaboreze proceduri pentru aplicaoeenalor legale privind acest domeniu si sa
actioneaza conform procedurilor in organizareaesfasurarea acestei activitati.

Art.82.(1) Directorul DAS asigura accesul saldloa la serviciul medical de
medicira a muncii prin Cabinetul medical cu competente ®dimina muncii din structura
proprie.

Capitolul XV. COMPORTAREA IN CAZ DE ACCIDENTE SAU | NCIDENTE LA
LOCUL DE MUNC A

Art. 83 . In domeniul proteiei muncii se va atona astfel:

a) toate accidentele, inclusiv accidentele de miude traseu, survenite n timpul
serviciului, vor fi comunicate imediat conditierului Inspectoratului Teritorial de
Munci sau Tnlocuitorului acestuia. Aceste reguli vor réispectatesi in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu — lecauna si invers.

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentoktai si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indatonducerii instittiei sau altei persoane din conducerea acesteia,
Inspegiei Muncii, precunsi organelor de uririre penaid competente, potrivit legii.

Capitolul XVI. UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE PROTEC TIE SI DE LUCRU
DIN DOTARE

Art. 84. Reguli de utilizarea echipamentelor detgate si de lucru din dotare:
a) Fiecare persoaneste obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, material
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repartizate, precursi echipamentul tehnic de protexsi echipamentul individual de
lucru conform ceritelor, fiind interzid utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentaldul, birotid, autovehicule,
aparate etc., necesare exéauatributiilor sale de serviciu;

c) Este interzig intervenia din proprie infiativa asupra echipamentului tehnic sau a
echipamentului de protge, da@ intrginerea acestuia este Tncregdid unui
specialist, personalul fiind obligai apeleze la serviciile acestuia;

d) Executarea sarcinilor de muncemplica intreinereasi curatarea echipamentului
tehnic si a echipamentului de lucru, personalul fiind obtiga-si consacre timpul
necesar acestei obligia conform cerinelor stabilite prin 8a postului sau ordine
specifice.

Capitolul XVII. DISPOZI TII IN CAZ DE PERICOL. PAGUBE PRODUSE SAU
SUFERITE DE SALARIA TI

Art. 85. In caz de pericol (cutremur, incendiu.gtevacuarea personalului uitse
efectueaz conform Planului de evacuare stabilit pe baza Nbdom de paz contra
incendiilorsi Planul de afirare civik.

Art. 86.Luctrile, documentga de serviciu, tehnica de calcul din dotarea afiec
compartiment sunt asigurate ,dupa caz,prin depararestora in dulapuri, camere pmRe
cu sistemai dispozitive de inchidere;

a) Autoturismele proprietatea uaiii vor fi parcate in spdle stabilite.

b) Tn stare de urgef sau necesitate, conducerea poatei dgpa informat salarii
respectivi, 8 dispura deschiderea dulapurilor. Deschiderea dulapurgova face
in prezera celor interesa in cazul absewei salariatului DAS sau a refuzului lui
de a participa la @icine, acesta se va face in praaem unui tgrangajat al unitii
si a unui reprezentant al salgtiar.

Capitolul XVIII. DISPOZI Tl FINALE

Art. 87.(1) Prezentul Regulament intern se compl#tele drept cu reglememtle
legale pregsizute Tn legislaa munciisi alte acte normative incidente in materie.

(2)Prezentul Regulament intern se modifica ori dée cri este oportun prin acte
aditionale.

Art. 88.(1) Salarigi Directiei de Asistenta Sociala sunt obligaa cunoasg si sa
respecte prevederile prezentului Regulament intern.

(2) Aducerea la cuntinta a prevederilor Regulamentului intern si a modifilor
ulterioare se realizeaastfel:

-prin difuzarea prezentului Regulament intern riotusefilor de serviciu/birou/centre
sociale care au responsabilitatea comunicarii plener acestuia catre salariatii DAS din
subordine ;

-afisarea Regulamentului intern in toate locaieS

-prin postarea unui exemplar spre consultare lasiagura institutiei.

(3) Prevederile prezentului Regulament intern pcodfecte asupra salariatilor DAS
din momentul incunostiintarii acestora.

Art.89.0rice salariat al DAS poate sesiza Diredt@AS cu privire la dispozitiile
prezentului Regulament intern, in masura in cace fdjovada incalcarii unui drept al sau.



