Anexa nr. 1 la HCL nr. 74/25.04.2013

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organiza  t pentru
TEATRUL MUNICIPAL TARGOVI STE

Perioada de management este de 5 ani, incepdnd cu d  ata numirii managerului prin HCL in
urma rezultatului concursului

OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI
I.1.Subordonare

Teatrul Municipal Targovi ste este o institutie de spectacol de repertoriu, care realizeaza si
prezinta productii artistice conform legii.

Teatrul Municipal Targovi ste are personalitate juridica proprie, este infiintat si functioneaza
potrivit dispozitilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2007, in conformitate cu legislatia roméana in vigoare.

Teatrul Municipal Targovi ste, functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Targoviste si este finantat din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local si din alte
surse potrivit prevederilor legale.

|.2.0Obiectivele institu tiei
Strategia repertoriala a Teatrului Municipal Targovi ste vizeaza satisfacerea nevoilor
culturale ale comunitatii prin indeplinirea urmatoarelor obiective:
 asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune conditii;
« favorizarea accesului unui numar cat mai mare de spectatori la reprezentatiile teatrului;
* sprijinirea creatiei dramatice nationale, asigurand valorificarea scenica a acesteia;
« fundamentarea si desavarsirea unui profil propriu, Th conformitate cu proiectul de management;
» stimularea si ocrotirea afirmarii personalitatiilor artistice din domeniul artelor spectacolului;
 instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;
» educarea gi cresterea unui public tanar in vederea imbunatatirii indicatorilor de consum cultural la
nivel local si national.

|.3.Misiunea institu tiei
Misiunea Teatrului Municipal Targovi ste este de a oferi productii teatrale performante la
nivel local si regional pentru cresterea nivelului de dezvoltare culturald a comunitatii.

Il. EVOLUTIILE SOCIOCULTURALE ALE COMUNIT A]’II IN CARE INSTITUTIA T$I DESFASOARA
ACTIVITATEA

Targovistea a fost unul din marile centre de cultura ale evului mediu roméanesc si sud-est
european. Locuri de cult ortodox de mare valoare, precum Bisericile Domnesti, Manastirile Stelea si
Dealu, biserica Mitropoliei, a Targului dar si Biserica Catolica, sunt marturii ale gloriei secolelor
trecute.

O lunga ingiruire de nume datorate Targovistei inseamna prioritati pentru cultura romaneasca.
Astfel, calugarul Macarie a imprimat in teascurile Manastirii Dealu, in vremea lui Radu cel Mare,
primele tipdrituri din tard, in limba slavona - trei carti ecleziastice, traditia fiind continuatd de Dmitri
Liubovici si de diaconul Coresi. Tot de aici dateaza primele xilogravuri romanesti.

Domnitorul Neagoe Basarab este considerat primul erudit roman. Lucrarea sa "Invéataturile
cétre fiul meu Teodosie" poate sta alaturi de "Principele" lui Machiaveli, ca una dintre scrierile
europene importante din sec. XVI. In aceeasi vreme, Gavril Pretul scrie "Viata Patriarhului Nifon".
Datoritd comentariilor sale politice, el este considerat un precursor al pamfletului romanesc.

Scurta domnie a lui Petru Cercel (1583-1585), erudit renascentist adimirat de Henric Ill de
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Valois side curtile Venetiei si Romei este deosebit de importantd. El reconstruieste si
infrumuseteaza palatul domnesc, biserica si parcul acestuia, realizeaza aductiunea de apa pe
conducte de olane, deschide prima turnatorie de bronz pentru tunuri gi in sfarsit, infiinteaza prima
academie domneasca.

Matei Basarab si domnul Moldovei Vasile Lupu ridica fiecare in tara celuilalt cate o biserica, in
semn de prietenie. Aceasta va determina inspiratia reciproca a mesgterilor zidari, adica unificarea
stilistica a arhitecturii romanesti. In vremea lui Matei Basarab se formeaza in tipografiile de la Dealu
si Mitropolie, doua centre de copisti $i miniaturigti. Apar primele carti tiparite in limba romana: "Carte
romaneasca de Tnvataturd" in Moldova si "Indreaptarea legii" la Targoviste, care pot fi considerate
printre primele coduri de limba nationala din Europa.

Secolul XVI reprezinta si perioada in care se dezvolta la Targoviste o adevarata scoala de
zugravi si iconari, din care fac parte Dobromir gi fiul sdu, urmati in secolele urmatoare de Stroe si
Radu (de la care s-a pastrat singurul caiet de modele din epoca, folosit pana in 1870). lar din 1698,
Constantinos, loan, loachim si Stan formeaza o echipa care picteaza cateva biserici din Targoviste,
printre care si cea Domneasca. Remarcabila este si sculptura in lemn, cu deosebire a iconostaselor
incrustate.

Secolul XVII este marcat profund de lunga domnie a lui Constantin Brancoveanu. Se creeaza
acum un stil arhitectural specific romanesc, aplicat la marile biserici si conace construite in aceasta
vreme si care va fi preluat de celebri arhitecti roméni moderni. Este vorba de arcaturi cu acolade la
cerdace si foigoare, cu stalpi din piatra bogat ornamentati.

Primul stihuitor cult roman este considerat Udriste Nasturel care in traducerile sale
mentioneaza caracterul latin al limbii roméne. Se pune baza invatamantului in Tara Roméaneasca prin
scoala infiintata in 1646, in Targoviste.

La cumpana dintre veacurile XVIII si XIX se poate vorbi despre o adevarata si originala
renastere spirituald nationald, generatad de scriitori ai acestor meleaguri, care au asezat temeliile
moderne ale limbii roméne: lenachita, Nicolae si lancu Vacarescu, Vasile Carlova, lon Heliade
Radulescu, Grigore Alexandrescu, Alexandru Vlahuta, lon Ghica, lon Alexandru Bratescu Voinesti,
lancu Constantin Visarion, Elena Vacarescu si Smaranda Gheorghiu (Maica Smara) - autoarea unor
note ale calatoriilor sale care au purtat-o pana la Polul Nord.

Documente importante, manuscrise si carti rare pot fi vazute si studiate la Muzeul de
Arheologie, Muzeul de Istorie, Muzeul Tiparului, Muzeul Scriitorilor, Muzeul pictorului Petragcu, Casa
Sindicatelor, a Tineretului, Casa de Cultura a Municipilului sunt de asemenea locuri de raspandire a
culturii Tn oras.

Judetul Dambovita are o remarcabila traditie culturala:

» La Dealu, s-a tiparit prima carte — in 1508, la doar 50-60 ani de la descoperirea
tiparului. Aici, Petru Cercel, voievod renascentist, a infiintat, dupa model occidental
prima “curte literara”.

* La Targoviste dainuie celebrele “ruinuri” ale curtii domnesti, unde “poetii Vacaresti” au
pus bazele limbii literare moderne si s-a nascut gratie lui Heliade Radulescu, primul
act de normare al limbii roméane.

» La Potlogi, se afla in plin proces de restaurare Palatul Brancovenesc, monument de
arhitectura medievala romaneasca de mare valoare.

« 1n apropiere de Ghergani, se afla conacul si parcul dendrologic “lon Ghica“.

» La Targoviste au trait si au creat o parte din operele lor cronicarii:

- Stolnicul Constantin Cantacuzino,
- Radu Popescu si Stoica Ludescu,
— Calugarul Macarie si diaconul Coresi.

In comunele din judet s-au nascut poetii Vacaresti si scriitorul I.L.Caragiale care a vazut
lumina zilei in mahalaua Haimanale care 1i poarta acum numele; la  Téargoviste s-au  nascut,
I.Heliade-R adulescu, Vasile Cérlova si Grigore Alexandrescu . Tot aici si-au desfasurat o parte
din activitate Alexandru Vlahu ta, Duiliu Zamfirescu si Smaranda Gheorghiu (Maica Smara).

Damboviteni prin origine sunt $i:

« pictorul Nicolae Grigorescu (satul Pitaru comuna Potlogi),
« savantul doctor Gheorghe Marinescu si Alexandru Br atescu Voine sti,
« artistii plastici Gheorghe Petra scu si Gabriel Popescu , sculptorul Vasile Blendea



« compozitorul lonel Fernic si actorii Tony Bulandra si Mihai Popescu .
O mare parte din viata si activitatea sculptorului Vasile Blendea este legata de Targoviste
unde a fost profesor si unde i s-au pastrat o parte din lucrari.

1.1 Istoria institu tional a

Nici Tn perioada interbelica nici in perioada comunistda nu a existat teatru profesionist
institutionalizat in Targovigte, au existat insa nenumarate deplasari ale teatrelor profesioniste din
imprejurimi, care acopereau o necesitate exprimata, de vreme ce salile se umpleau de fiecare data.

La randul ei, Casa de Cultura a adapostit o vreme niste trupe de amatori, care printr-o energie
remarcabilda au declansat migcarea de teatru si au condus la punerea in discutie a reprezentarii
fenomenului teatral. Proiectul “Intalnirea Scolilor de Teatru "g&zduit de Targoviste Tn 1996, a fost
punctul nodal care a declansat si atentia autoritatilor locale si de altfel, de atunci dateaza si primele
referate, note de fundamentare, discutii si toate celelalte demersuri pentru constituirea unei institutii
profesioniste.

[1.2 Sediul institu tiei

Imobilul din Bd. Carol | nr. 43 a fost construit in 1960 ca sediu al Clubului Petroligtilor. Mai
tarziu, dupa 1989, Casa de Cultura si-a desfasurat activitatea in acest imobil, unde Tn anul 2002 a
primit spre gazduire proaspat infiintatul Teatru Tony Bulandra (TTB).

In decursul anilor ce au urmat, TTB a ocupat din ce In ce mai multe spatii din imobilul
respectiv, necesare de altfel unei functionari coerente gi, mai mult, a modificat multe din dotarile
scenei, precum si spatiile aferente pentru a asigura o mai buna functionare ca teatru.

Sala secundara, a fostului Teatru pentru Copii si Tineret, este un subsol cu bolta, in care s-a
amenajat cu mare greutate un spatiu de spectacol de 40 de locuri. Din acestea, o parte se afla la
etaj, pe o pasarela circulara. Accesul este unul singur si pentru spectatori si pentru artisti. Mai mult,
actorii nu au acces direct de la cabine la scena. Circulatia se face prin curtea imobilului, prin strada.
Nu exista toalete pentru public si separat pentru actori, nu exista garderoba si nici o alta amenajare
destinata primirii spectatorilor.

Spatiile destinate atelierelor sau depozitarii decorurilor sunt risipite prin oras in spatiile fostei
Case de Cultura.

Ill. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $I SPECIFICUL INSTITUTIEI
[11.1. Obiectul de activitate
Teatrul Municipal Targovi ste are ca obiectiv principal promovarea valorilor culturale locale si
nationale, ale artelor interpretative de Teatru, cresterea accesului publicului la spectacole si concerte,
sustinerea initiativei pentru diversificarea artelor spectacolului, Tn concordantd cu necesitatile
comunitati;
Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1), Teatrul desfagoara urmatoarele activitati
principale:
a) produce spectacole de teatru pentru adulti i copii;
b) produce spectacole muzicale;
c) produce evenimente culturale, programe, proiecte si actiuni in parteneriat cu artigti,
organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole din tara si din strainatate;
d) coproduce sau participa la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii
artistice, cu persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate;
e) dezvolta programe si proiecte menite sa favorizeze accesul comunitatii locale si regionale
la spectacole si concerte;
f) sprijina debutul si afirmarea tinerilor creatori si interpreti;
g) se implica in educarea prin arta a publicului;
h) realizeaza si editeaza carti, studii, publicatii specifice pe orice tip de suport, inregistrari
audio si video;
i) comunica si promoveaza productii si evenimente culturale pentru comunitatea locala;
j) organizeaza i impresariaza spectacole sau artigti ai Teatrului, in conditile legii;
k) presteaza servicii sau alte activitati ecomonice n vederea cresterii veniturilor proprii, in



acord cu reglementarile legale in vigoare.

"Teatrul Municipal Targoviste” poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii,
inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie.

"Teatrul Municipal Targoviste” indeplineste orice alte activitati si atributii prevazute de legile in
vigoare Tn domeniul sau de activitate.

"Teatrul Municipal Targoviste” are deplina autonomie in stabilirea repertoriului precum si n
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in acord
cu politicile autoritatii locale, pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

[1l.2. Structur a existent a
[11.2.1.Scurt istoric institu  tional

Teatrul Municipal Targovigte este o institutie publica de cultura, constituitda Tn anul 2010 din
comasarea_prin reorganizare a Teatrului Municipal ,Tony Bulandra”, Teatrului Municipal pentru Copii
si Tineret ,Mihai Popescu” si a Casei Municipale de Cultura ,I.G. Vasiliu” din Targoviste.

Teatrul Municipal ,Tony Bulandra” a fost infiintat initial prin HCL 100 /21.10.1996 ca teatru
profesionist, in baza proiectului CL, a unor note din partea Universitatii Valahia si a 1.5.J.D, cu
agreere din partea MC-ICJD. Teatrul a avut o activitate intensa, repertoriul activ publicat si actualizat
pe site ( www.tonybulandra.ro), este edificator pentru aceasta afirmatie. Din declaratia proprie, TTB a
avut 85 de reprezentatii a celor 20 de spectacole proprii, in sala mare si sala studio.

Teatrul Municipal pentru Copii si Tineret ,Mihai Popescu” - dat fiind faptul ca in 1974 s-a
deschis Casa de Cultura a Sindicatelor care adapostea manifestari culturale printre care si teatrul
pentru copii, acesta a luat fiinta prin anii 1977-1978 - Teatrul “Neghinitd“, dupd cum i-au spus
initiatorii. In 1992, Teatrul “Neghinitd“ a fost recunoscut ca teatru profesionist de Ministerul Culturii i
Uniter. Primul director al Teatrului a fost Marius Mihalcioiu. La un moment dat, teatrul a avut o forma
privata, din 1997 pana in 1998, cand este preluat de Primarie pe langa Casa de Cultura. Dupa
ani de zile, comunitatea Tsi institutionalizeaza aceasta forma de teatru pentru copii $i tineret,
devenind Tn 2007, “Teatrul Municipal pentru Copii si Tineret”, prin HCL. 320/2006. In perioada 2007-
2008, la sediul teatrului au avut loc 107 spectacole, iar alte 20 de reprezentatii s-au tinut in orasele si
comunele limitrofe. Mai multe informatii se afla la adresa http://teatrultargoviste.ro/.

Casa de Cultura “.Gh.Vasiliu” a fost constituita ca agezamant cultural in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 aprobata prin Legea nr. 143 din 21/05/2007 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, respectand n principiu atat obiectivele
cat si modalitatea de organizare si functionare prevazuta de aceasta.

Probabil ca la inceputurile ei, Casa de Cultura reprezenta interfata institutionala pentru toate
evenimentele orasului. Dupa infiintarea celor doua teatre si a Filarmonicii, aceasta si-a pierdut
obiectul principal de activitate, ocupandu-se exclusiv de evenimentele ocazionale pe care le finanta
Primaria. Deasemenea neaflandu-se sub autoritatea Consiliului Judetean, nu a avut nici rolul de
coordonare metodologica ale altor asezaminte culturale de pe raza judetului, asa cum prevede legea.
Prin infiintarea TMT, Casa de Cultura si-a pierdut personalitatea juridica, urméand ca functiunile de
organizare de evenimente culturale sa fie preluate integral de catre sectiunea dedicata a TMT.

[11.2.2. Analiza SWOT a TMT
Puncte tari

« echipa de actori bine calibrata si bine pregatita,

« istorie teatrala pozitiva,ambele teatre din care a fost compus TMT au rezultate remarcabile si
sunt apreciate in cercurile de specialitate,

» lipsa de concurenta in judet, nu exista alt fel de oferta artisticad corespondenta,

e are o0 imagine vizuala coerenta, materialele de promovare, pagina de internet sunt foarte bine
facute si au o imagine profesionala, dar evident vor trebui aplicate modificari si completari
avand n vedere fuziunea celor doua teatre.

Puncte slabe

» impedimentul spatiului existent, aparent suficient, dar care in realitate nu da posibilitatea unei

dezvoltari, ci blocheaza teatrul la stadiul Tn care se afla.
Oportunit ati
« teatrul poate trece la urmatoarea faza de dezvoltare artistica si sociala



* nou creata sectiune de marketing cultural va deschide noi posibilitati de promovare a TMT
daca managementul va sti sa exploateze aceasta resursa.
Amenin tari
* un buget redus de circumstante va tine pe loc sau va stopa avantul teatrului,
e TMT risca pierderea increderii publicului daca nu gaseste mijloacele sa comunice cu publicul
potential.

[11.3. Personalul si conducerea
[11.3.1. Personalul

Statul de func tii si Organigrama_Teatrului Municipal Targoviste se regasesc ca anexe la
HCL nr. 134/28.07.2010 - http://www.pmtgv.ro/hot0710.html

Analiza statului de functii:

2011 2012
Total posturi, din care: 79 79
Functii de conducere 4 4
Functii de executie 75 75

[11.3.2.Conducerea institu tiei

Conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
al asezamintelor culturale de drept public, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009 in vederea asigurarii managementului institutiilor, conducatorul institutiei — directorul
general sau, dupa caz, directorul —, denumit Tn continuare manager, este desemnat in urma castigarii
concursului de proiecte de management, organizat de Consiliul Local al Municipiului Targoviste.

Atributiile managerului sunt conform:

« alin. (1), (2) si (3), Art. 27 din Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor gi colectiilor publice, bibliotecilor si
al asezamintelor culturale de drept public, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009;

+ art. 18 si art. 19, Capitolul 1V, din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 aprobata si modificata
cu Legea nr. 353/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum $i
desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Atributiile si drepturile Managerului TMT le gasiti Tn ROF, capitolul V, art. 28.

111.3.2.1. Evolu tia criteriilor de performan ta ale conducerii institu  tiei intre anii 2012-2013; 111.4.
Bugetul

De la momentul infiintarii si pana in prezent conducerea Teatrul Municipal Targoviste a fost
asigurata de manageri interimari, ca urmare se anexeaza ca reper si sursa de informare: Raportul de
activitate si raportul financiar la 31.12.2012 (Anexa nr. lll/a) si Bugetul Teatrului Municipal pe anii
2012 si 2013 (Anexa nr. lll/bl si Anexa nr. 111/b2).

lll. 5. Programele si lll.6. Situa tia Programelor

Se anexeaza ca reper si sursa de informare ,,Detalierea programelor prin prezentarea
proiectelor din prima stagiune (premiere, refaceri, creatori, planificare turnee, participari la festivaluri,
etc)-anul 2012 (rectificare),, (Anexa nr. lll/c).

[l1.7. Regulamentul de Organizare si Func tionare
Regulamentul de Organizare si Functionare se regaseste ca anexa la HCL nr. 74/25.04.2013
-http://www.pmtgv.ro/anexal-HCL 74/25.04.2013html

IV. SARCINI S| OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT
Sarcini



Pentru perioada 2013-2018, managementul va avea urmatoarele sarcini:
* elaborarea misiunii si obiectivelor institutiei (in primul an de mandat)
« refacerea ROF-ului si organigramei conform statului de functii in vigoare (in primul an de mandat)
+ elaborarea documentatiilor si fazelor de proiectare necesare pentru modernizarea cladirii si a
instalatiilor functionale ale TMT;
* realizarea modernizarii cladirii si a instalatiilor functionale ale TMT;
* indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management gi in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotaréarile ordonatorului principal de credite al Consiliului Local al
Municipiului Targoviste, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare gi in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;
* crearea unei strategii de marketing pentru sporirea vizibilitatii;
* crearea unor programe educationale.

Obiective

Pentru perioada 2013-2018, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea
Teatrului Municipal Targoviste, urmarind:
a) in domeniul managementului resurselor umane:
(i) Tn privinta conducerii:
 asigurarea participarii personalului de conducere la cursuri de management in vederea certificarii
diverselor competente individuale necesare in domeniul managementului institutilor publice de
cultura.
+ dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului de conducere necesar functionarii institutiei;
(i) Tn privinta personalului:
« dimensionarea $i utilizarea eficientd a personalului de executie necesar functionarii institutiei;
* refacerea si/sau actualizarea figelor de post pentru tot personalului institutiei;
b) in domeniul managementului economico-financiar:
(i) In privinta bugetului de venituri
« stabilirea precisa a obiectivelor prioritare a cheltuielilor care vor trebui angajate de catre institutie;
» departajarea mai exacta pe costuri pe programe si proiecte;
« cresterea si diversificarea veniturilor proprii
(i) Tn privinta bugetului de cheltuieli:
« ajustarea ponderii cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat contractele
de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile) astfel incat acestea sa fie
in acord cu sensul impus de prevederile Legii nr. 353 din 2007 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.
¢) in domeniul managementului administrativ:
(i) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare; actualizarea
periodica, in functie de necesitati, a regulamentului de organizare gi functionare; actualizarea
periodica, Tn functie de necesitati, a procedurilor operationale privind activitatea interna si controlul
managerial propriu.
d) in domeniul managementului de proiect: consolidarea capacitatii interne privind elaborarea si
implementarea de proiecte.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCME STE PROIECTUL DE MANAGEMENT

Perioada pentru care se va intocmi proiectul de management este: 2013 — 2018

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin.(1) din ordonanta de
urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodatad si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:
a) analiza socio-culturald a mediului Tn care Tgi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii profesionale a institutiei $i propuneri privind imbunatatirea acesteia;
c) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa caz;



d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesar a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul din Hotararea Guvernului nr. 1301/ 2009, Anexa 3
"Caiet de obiective pentru concursul de proiecte de management”, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete si detaliate, in vederea functionarii $i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor.

Detalii privind proiectul de management:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie trebuie sa contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Teatrului Municipal Targovi ste in perioada (2013—-2018).
In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art.2 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A)Analiza socioculturalda a mediului in care Tsi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia n sistemul institutional existent:
1.institutii/organizatii®® care se adreseaza aceleiasi comunitati;
2.participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale®;
3.cunoagterea® activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiard a acestora;
4.actiuni Tntreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii media;
5.reflectarea institutiei in presa de specialitate®®;
=I6.profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari®*;
=I7.beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
8.descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii,
cercetari, alte surse de informare);
9.utilizarea spatiilor institutiei®;
10.propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz.
(?° Prezentare succint3.
2! |ista programelor/proiectelor si o scurtd descriere a lor.
22 |ista acestor actiuni.
23 Nu se vor atasa comunicate de pres3, stiri sau anunturi, ci doar articole (cronici, recenzii, reportaje, anchete etc.).

24 Comparativ cu ultimul raport.
25 Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie.)

=IB)Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1.analiza programelor/proiectelor institutiei;
2.analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la nivel
national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
3.analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, factori de
succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc.;
[=14.concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
=IC)Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:
1.analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente;
3.functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consililor de conducere?®,
dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiei;
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4.analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de

perfectionare?’ pentru conducere si restul personalului.
(*® Numarul intrunirilor, data acestora.
27 Lista cuprinzand propuneri pe functii de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului cursului de
perfectionare/formare profesionald.)

=D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

=l1l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor
speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale);

=2.analiza comparativd® a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Programul Tipul proiectului Denumirea Devizul estimat Devizul realizat Observatii,
crt. proiectului® comentarii,

concluzii
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari
Total: Total: Total: Total:

28 Tabelul trebuie s& ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de
acelasi tip, se recomanda si mentionarea separatd, in coloanele (5) si (6), a investitiei planificate si realizate pe
fiecare proiect.)

2 In functie de specificul fiecdrei institutii, coloana (4) "Denumirea proiectului" va contine, dup3 caz, titlul productiei
artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentatii), expozitiilor, prezentarilor publice, cercetarilor, activitatilor
specifice din biblioteci (restaurare, lectura publica, imprumut) etc.

[=13.analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de

bilete/tarife practicate: pret Tintreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu

mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati

publice locale;

4.analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

5.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

6.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

=7.analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat contractele de munca

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

[=18.cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

=IE)Strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. 1V:

1.prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru Intreaga perioada de management;

2.programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si, dupa caz,

descrierea® fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

3.proiecte propuse®! in cadrul programelor;

4.alte evenimente, activitati*® specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

=IF)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare

necesar a fi alocate de catre autoritate:

[=l1.previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii..... ani (perioada

proiectului de management), corelata cu resursele financiare necesar a fi alocate din
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subventia/alocatia acordata institutiei de catre Ministerul .............ccccccciiiiiiii e, /Consiliul
Judetean ......cccceeeieiiii /Consiliul Local .......cevvveveviiiiiieeeeiiiciccccind

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea surselor
vizate;

2.previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitile preconizate in proiecte, cuprinsa
in anexa nr. 3, pentru intreaga perioadd de management® (de la --/--/---- la --/--/----);

3.proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate, cuprinsa Tn anexa nr. 4.

30 pentru o mai bun intelegere autoritatea poate recomanda prin intermediul caietului de obiective ca fiecare program
sa poarte elemente de identificare distincta (denumire), sd@ aibd o descriere clara, inteligibila, scop si public-tinta
definit/identificabil.

31 In functie de specificul fiecdrei institutii, la acest punct (e.3), la formularea solicitdrii privind prezentarea proiectelor,
autoritatea va avea in vedere urmatoarele:

- in cazul institutiilor de spectacole sau concerte etc., se vor solicita detalii concrete (autor, titlu, creatori etc.) privind
proiectele/productiile artistice (spectacole, concerte) pentru cel mult un an;

- in cazul asezamintelor culturale, in cadrul programelor legate de producerea si exploatarea, gazduirea unor productii
artistice, se vor solicita detalii concrete pentru cel mult un an, pentru proiecte in cadrul programelor de
formare/educative, expozitionale etc. pentru cel mult ..... ani;

- In cazul muzeelor/colectiilor publice, detalii concrete privind proiectele expozitionale, de prezentari publice, de
cercetare etc. se vor solicita pentru cel mult ...ani;

- in cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activitatile specifice din biblioteci (restaurare, lectura publica,
fmprumut etc.) se vor solicita pentru cel mult...ani;

- in cazul altor tipuri de institutii publice de cultura, detalii concrete, in functie de specificul si specificitatea institutiei in
cauza, se vor solicita pentru o perioadd de cel mult ......... ani.

32 programe, dupa caz, proiecte, actiuni, evenimente etc. ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea
curentd a institutiei, dar prin care managerul apreciaza ca va putea facilita realizarea sarcinilor si obiectivelor
manageriale.

33 Din perspectiva autoritétii, previzionarea cheltuielilor aferente programelor/proiectelor reprezintd o informatie extrem
de utila care va sta la baza negocierii clauzelor contractului de management si a programului minimal anual.

VII. ALTE PRECIZARI

Candidatul, in baza unei cereri motivate, poate solicita de la Consiliul Local al Municipiului
Targoviste informatii si relati suplimentare, necesare elaborarii proiectului de management
(Adresa: Str. REVOLUTIEI nr. 1-3, cod postal 130011, Tel. 0040-245-611222; 0040-245-613928;
0040-245-611378, Fax: 0040-245-217951),

VIll.Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

ANEXA NR. 1:

Regulamentul de Organizare si Functionare se regaseste ca anexa HCL nr. 134/28.07.2010 -
http://www.pmtgv.ro/anexal-HCL134-2010.html

ANEXA NR. 2:
534

Tabelul valori de referinta™ ale costurilor aferente investitiei

Categorii de Limite valorice ale investitiei Limite valorice ale investitiei in proiecte propuse®”
investitii in in proiecte din perioada pentru perioada de management
proiecte® precedentd*® (dela ....la....)

(dela....la....)
(1) (2) (3)
mici (de la ..... lei panala ........ (de la ....lei pana la ........ lei)
lei)
medii (de la ..... lei panala ........ (dela.... leipandla........ lei)
lei)
mari (dela ..... lei pana la lei) (de la .... lei pana la lei)

34 valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaz3 s3 fie propuse de cdtre candidat
fn urma analizei datelor din subcap. III.5 si II1.6 din caietul de obiective (dupd caz, completate cu informatii solicitate de
la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeaza a constitui: 1. elementul de calcul pentru proiectia financiara; si 2.
limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depasire atrage raspunderea managerului.

35 Imp3rtirea pe 3 categorii de referintd (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga perioadd de

9



management a costurilor legate de proiecte.

36 In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcap. III.5 si II1.6 din caietul de obiective (dupd caz, completate cu
informatii solicitate de la institutie).

37 Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezintd dimensionarea financiard a proiectului ca unitate
de referinta pentru un interval de timp prestabilit (perioada de management).

ANEXA NR. 3:
Tabelul investitiilor in programe®

Categorii de|  Nr-de Investitie* Nr.de  Investitie in Total*? investitie
Nr. Programe/Surse de -ategor .39 | proiecte in | in proiecte N - . in program
crt finantare Jnvestltll primul an |in primul an proiecte In | proiecte in i
' in proiecte | oY Uanul Ly | @nul T anul Primul © ) e
an
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
(mici)....lei
1. Programul a)....* (medii)....lei
(mari)....lei
Total Total
Total nr. mve_stltleAln Total nr. |nve_st|§|eA|n
2 TOTAL*, din care: - proiecte in proiecte in proiecte in proiecte in - -
. ' l rimul an primul an anul "x" anul *x*
P (lei), din (lei), din
care: care:
3. Surse atrase® - - - - -

Bugetul autoritatii*® - - _ . -

38 Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentdnd baza de negociere a contractului de
management in privinta cheltuielilor materiale aferente programelor propuse, pentru intreaga perioada a
managementului.

3 Investitiile in proiecte urmeazi a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de
referinta (anexa nr. 2.).

4 Candidatul trebuie sd precizeze valoarea cumulatd a investitiei, in raport cu numdarul de proiecte, din respectiva
subcategorie.

41 Anul "x" reprezintd al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de management, in functie de
perioada de management stabilita de autoritate, Coloanele (5) si (6) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru
care se intocmeste proiectul de management. In coloana (5) candidatul trebuie sa precizeze cate proiecte aferente unei
categorii doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana (6), valoarea estimatda a investitiei in
realizarea proiectului.

42 Se calculeazd valoarea totald pe programe, pentru intreaga perioadd de management. Coloanele (7) si (8) se vor
multiplica in functie de numarul de ani pentru care este intocmit proiectul de management.

43 Randul 1 se va multiplica in functie de numdrul programelor. Este necesard mentionarea denumirii programului,
conform descrierii facute la pct. e.3 al proiectului de management.

4 Se calculeaza totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

45 Randul 3 reprezintd asumarea de cdtre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeazd cu
estimarile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse decat bugetul solicitat din
partea autoritdtii si urmeaza a dobandi importanta sporita cu ocazia evaluarilor anuale ale activitatii manageriale.

4 Finantarea care se solicitd a fi asiguratd din subventia, dupd caz, alocatia bugetard acordatd institutiei de c3tre
autoritate.

ANEXA Nr. 4: Tabelul veniturilor proprii realizate din activitat ea de baza, specific a institu tiei,
pe categorii de bilete/tarife practicate

- 27 —
(1) (2) (3) (4) (5)

Anul de

referintd®

Primul an

Anul x

TOTAL®:

47 Numarul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiei), fira a fi cuprinse proiecte gdzduite, evenimente
ocazionale etc.

“8 Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupd caz. Coloana (3) va contine estimarea privind
numarul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaza gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

4 Coloana (4) va contine estimérile privind biletele de intrare, evidentiate in contabilitate, pentru care se inregistreaza
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contravaloarea in bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret intreg/redus, profesional, cu exceptia biletului
onorific cu valoare 0 lei).

0 Randul "Anul de referintd" va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in caietul de obiective, completate,
dupa caz, cu informatii solicitate de la institutie.

> Cifrele reprezintd scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza.
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Anexa nr. lll/a
TEATRUL MUNICIPAL TARGOVISTE
CUI 27309416

RAPORT DE ACTIVITATE SI RAPORT FINANCIAR
LA 31.12.2012

Teatrul Municipal Targoviste este o institutie de spectacol de repertoriu, care realizeaza si
prezinta productii artistice conform legii.

Teatrul Municipal Targoviste are personalitate juridica proprie, este infiintata si
functioneaza potrivit dispozitilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, in conformitate cu legislatia romana
in vigoare.

Teatrul Municipal Targovigte functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Targoviste si este finantata din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local si din
alte surse potrivit prevederilor legale.

n acord cu strategia culturald a Municipiului Targoviste, Teatrul Municipal Targoviste este
o institutie teatrala care promoveaza un sistem de valori culturale i sociale, avand la baza o
profunda si fireasca relatie cu fenomenul teatral national si european.

Acest sistem de valori, bazat pe activitati creative, are ca prioritate calitatea actului
artistic, coreland activitatile cu cerintele publicului targovistean, care tinde sa devina un public
interesat si pus la curent cu noutatile, atat in domeniul teatrului roménesc, cat si al celui european.

Obiectul de activitate principal al Teatrului Mnicipal Targoviste, este acela de realizare i
reprezentare productii artistice (cod CAEN 9001).

Teatrul are si un obiect secundar de activitate si anume realizarea de manifestari culturale
si evenimente (cod CAEN 9002), solicitate la nivelul si cu sprijinul ordonatorului principal de
credite.

in conformitate cu Strategia culturald elaboratd de Consiliul Local al Municipiului
Targoviste, noua conducere isi asuma misiunea Teatrului Municipal Targoviste, misiune ce consta
in a oferi evenimente si productii teatrale performante la nivel local gi regional pentru cregterea
nivelului de dezvoltare culturala a comunitatii. Misiunea Teatrului Municipal Targoviste se
concretizeaza n pregatirea si realizarea de manifestari specifice unui teatru profesionist —
spectacole, festivaluri, proiecte si programe dedicate publicului spectator pe categorii de varsta,
de a mentine nivelul artistic al microclimatului social al comunitatii, si de a nu ceda deviatiilor de
gust ale subculturii.

| . Obiective generale ale Teatrului Municipal Targ  oviste:

Asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune conditii.
Favorizarea accesului unui numar cat mai mare de spectatori la reprezentatiile teatrului
Sprijinirea creatiei dramatice nationale, asigurand valorificarea scenica a acesteia.
Fundamentarea si desavargirea unui profil propriu, in conformitate cu proiectul de
management.

Stimularea si ocrotirea afirmarii personalitatilor artistice din domeniul artelor spectacolului.
Instaurarea gi cultivarea unui climat artistic superior.

Educarea si cregterea unui public tanar in vederea imbunatatirii indicatorilor de consum
cultural la nivel local gi national.

PwONE

No o
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[I. Obiective specifice

Modernizarea spatiilor de joc si a instalatiilor fuctionale a celor trei sali de spectacol Sala
Mihai Popescu, Sala Mihai Dimiu , Sala Tony Bulandra .

Participarea n calitate de coorganizator la festivaluri si manifestari culturale desfasurate in
Municipiul Targoviste si orasele din judet,

Cresterea numarului de turnee si implicit garantarea contactului cu genuri diferite de public,
mai ales n zonele Tn care nu exista teatru profesionist

Dezvoltarea de noi forme de spectacol si de formule inovative n literatura dramatica, in
rezonanta cu problemele prezentului;

Alcatuirea unui repertoriu coerent si echilibrat, care sa alature texte din dramaturgia
romaneasca $i universala, clasica si moderna;

Dimensionarea si utilizarea eficienta a personalului de conducere si a personalului de
executie necesar functionarii institutiei;

Perfectionarea actorilor prin crearea posibilitatii de a lucra in ateliere bazate pe educatia
corpului si a limbajului teatral, prin participarea la proiecte cu regizori importanti.
Dezvoltarea de parteneriate cu asociatii culturale, Fundatii si alte institutii de profil.
Atragerea de venituri prin accesarea de fonduri pe proiecte si programe culturale la nivel
national si internationale .

Creearea de programe bazate pe promovarea dramaturgiei nationale cuprinse in
programele scolare

Cresterea si diversificarea veniturilor proprii;

Stabilirea precisa a obiectivelor prioritare a cheltuielilor care vor trebui angajate de catre
institutie, departajarea detaliata a costurilor pe programe gi proiecte.

Asigurarea pariciparii personalului de conducere la cursuri de management in vederea
certificarii diverselor competente individuale necesare in domeniul managementului
institutiilor publice de cultura.

Continuarea programelor gi proiectelor care se adreseaza in special studentilor din
facultatile de arta, dar si elevilor gi studentilor care vor sa se apropie de teatru

Atragerea publicului tanar, in special adolescenti, prin productia unor spectacole dedicate
acestora, spectacole cu un limbaj teatral dinamic, adecvat varstei si experientei lor (limbaj
muzical, limbaj plastic, etc.);

Va atrage regizori si scenografi importanti in vederea realizarii unor productii perfomante cu
impact local si national

Va consolida pozitia de cel mai important teatru din judet pe traiectoria calitatii, diversitatii si
creativitatii

Va creea o identitate fiecarei sali de spectacol in parte.

Teatrul Municipal Targovigte este structurat pe urmatoarele sectii:

Sectia dramatica “Tony Bulandra”

Sectia de copii “Mihai Popescu”
Sectia evenimente si manifestari culturale

Beneficiarii actuali ai Teatrului Municipal Targoviste sunt impartiti pe categorii de varsta in

functie de proiectele si sectiunile teatrului dupa cum urmeaza:
Secfiunea Teatrul pentru copii Mihai Popescu

copii intre 3 - 7 ani prescolari
copii intre 8 — 12 ani scolari
adolescenti intre 12-18 ani, preponderent liceeni

Sectiunea Teatrul Tony Bulandra
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= tineri cu varste cuprinse intre 14 - 22 ani (in general elevi, studenti).
= tineri si adulti cu varste cuprinse intre 23 — 59 de ani
* persoane cu varste cuprinse intre 59 — 70 de ani plus
Sectiunea evenimente culturale
» public cu varste pe categorii de manifestari , cuprinse intre 3 — 59 ani si 60 ani — 70 ani plus
= copii intre 3 - 14 ani prescolari
= tineri cu varste cuprinse intre 15 - 35 ani (in general elevi, studenti).
= tineri si adulti cu varste cuprinse intre 36 — 70 ani plus

Teatrul Municipal Targovigte are elaborat un Regulament de organizare si functionare
aprobat de Consiliul Local, organigrama gi statul de functii.

In perioada imediat urmatoare infiintarii prin comasare a teatrului a fost actualizat
Regulamentul de organizare si functionare, a fost elaborat Regulamentul de ordine interna,
Regulamentul Consiliului Administrativ si cel al Consiliului Artistic, armonizate cu actele normative
incidente.

Au fost luate i masuri privind:
- constituirea unui Consiliu artistic
- Tmbunatatirea fiselor de post

- constituirea Comisiei Centrale de inventariere a patrimoniului $i comisiei de receptie a
mijloacelor fixe

- numirea responsabililor cu PSI gi NTS

- elaborarea a unor dispozitii si ordine interne privind organizarea atelierelor si birourilor
existente.

» Resurse materiale

Teatrul are sediul in imobilul situat in Targoviste, Bd. Carol I, nr. 43, construit in 1960.

Teatrul este dotat cu doua sali de spectacol, un foaier, birouri si o sala de conferinte.
Capacitatea salii de spectacol este de 200 de spectatori si de 40-50 de spectatori in sala mica.

Sala principala dispune de cele mai multe dotari necesare dar este departe de a fi utilata
modern, nu exista stangi suficiente, adancime, si nu dispune de mijloace de scenotehnica
suplimentare (trape, fose, etc.). Scena nu este foarte buna, desi a suferit modificari succesive.

Tn cadrul imobilului din Bd. Regele Carol |, nr.43, exista Sala Oglinzilor, unde se desfasoara
conferintele de presa, sedintele si repetitiile de text si muzica, sala ce are o capacitate de 100 de
locuri.

Primirea publicului se face in foaierul de la parter al cladirii, care este un spatiu elegant gi
generos.

Birourile administrative, se afla situate atat in sediul principal, cat si in incinta cladirii din
Calea Domneasca, nr.208. In imobilul situate In Calea Domneascéd, nr.208 exista si o0 sald de
spectacol pentru copii, cu o capacitate de 30 — 40 de locuri.

in fata teatrului a fost infiintat un punct de informare culturald si vanzare bilete si carti de
teatru, acesta fiind necesar pentru a oferi publicului informatiile cele mai recente despre
spectacolele si evenimentele teatrului si pentru a oferi spre vanzare carti dar si posibilitatea de a
rezerva locuri.

A fost infiintatda o linie telefonicd numai pentru rezervari de bilete gi pentru a obtine
informatii legate de spectacole.

Pentru o mai buna desfasurare a platii biletelor a fost introdus un aparat de plata cu cardul.

Au fost eliminate atelierele din subsolul cladirii, deoarece spatile de deplasare cu
materiale, toaletele, spatile de odihna ale actorilor erau comune cu echipa tehnica si de
productie, toate zgomotele si mirosurile (de fum, de mancare, de transpiratie etc) ajungand in
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cabinele actorilor. A fost construita, Tintr-un spatiu izolat din curtea interioara, o cladire cu etaj
destinata tuturor atelierelor, depozitarii recuzitei, magaziei de costume si magaziei teatrului,
atelierului electric, biroului sefului de productie si al regizorilor tehnici, un spatiu de servit masa,
dusuri si toalete.
Teatrul detine in patrimoniu si active imobilizate necesare bunei desfagurari a activitatii,

dupa cum urmeaza:

- echipament de sunet si lumini pentru dotarea scenelor

- echipamente si utilaje pentru dotarea atelierelor de croitori, tamplarie, electic, etc

- 4 autoturisme functionale

- calculatoare si tehnica de calcul

» Resurse umane

Teatrul are intocmit un stat de functii pentru un numar de 79 de salariati, conform
organigramei, anexa 1 proiect. In prezent, in cadrul institutiei sunt angajati un numéar de 62 de
salariati, legea nepermitand inca angajarea de personal in cadrul institutiilor publice.

Pentru buna desfagurare a activitatii teatrul incheie contracte de drepturi de autor i
conventii civile, pe proiecte cu colaboratori artistici gi tehnici.

Managementul Resurselor Umane are o contributie importanta in realizarea obiectivelor
institutiei. Un obiectiv esential pentru orice organizatie il constituie atingerea standardelor de
performanta stabilite pentru angajatii sai.

Capitalul uman ca resursa strategica in cadrul Teatrului Municipal Targoviste poate fi
valorizat printr-un management al resurselor umane care pune in prim-plan masurile privind
formarea angajatilor, recrutarea, selectia, promovarea, perfectionarea, optimizarea sistemului
relational.

Conducerea Teatrului Municipal Targoviste isi propune sa implice corect oamenii in actiuni pe
care sa le duca la indeplinire cu succes, Tisi asuma responsabilitatea de a creea conditiile
organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corecta si eficienta a tuturor proceselor
specifice obiectului de activitatea al institutiei

Teatrul Municipal Targoviste are un stat de functii aprobat care cuprinde un numar de 79 de
posturi, functii de conducere aprobate — 7 posturi

Posturi unice — 18, din care:
Personal de conducere
1. Manager
2. Director economic
3. Director adjunct artistic
4. Coordonatori sectiuni
5. Sef serviciu tehnic administrativ
Serviciul administrativ
1. Magaziner
2. Sofer
3. Pompier
Biroul achizi tii
1. Referent de specialitate achizitii
Biroul Resurse umane, Salarizare, Juridic
1. Inspector specialitate resurse umane
2. Referent de specialitate jurist, salarizare colaboratori
Serviciul tehnic-servicii de scen a
1. Muncitor lumini spectacol
2. Recuziter
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3. Muncitor calificat electrician
Serviciul tehnic-servicii de produc  tie
1. Regizor scena

2. Regizori culise

3. Muncitor calificat lacatus montator
Secretariat

1. Referent specialitate secretariat
Sectiune teatru

1. Regizor artistic

2. Secretar literar

3. Impresar artistic

Compartiment marketing — promovare
1. Referent specialitate marketing

2. Refernent specialitate promovare

» Resurse financiare

Teatrul Municipal a avut aprobate credite bugetare initiale pentru anul 2012 in suma totala
de 4.600.000 lei, in urma rectificarii bugetare acestea reducandu-se la 4.050.000 lei din care,

3.920.000 lei reprezentand subventie de la Bugetul local si 130.000 lei venituri proprii.

COLABOR ARI PE PARCURSUL ANULUI 2012

Teatrul Municipal Targoviste a desfagurat in anul 2012 activitati in colaborare cu:

Parteneri locali:
- Primaria Municipiului Targoviste
- Consiliul Local
- Consiliul Judetean Dambovita
- Centrul Judetean de Cultura Dambovita
- Casa de Cultura a Sindicatelor

- Liceul de Muzica si Arte Plastice ,Balasa Doamna”

- Universitatea Valahia Targoviste

- Scoala populara de arta ,,Octav Enigarescu”

- Biblioteca Judeteana “I. H. Radulescu”

- Complexul National Muzeal “Curtea Domneasca”

- Societatea Scriitorilor Targovisteni

- Asociatia ZAEDNO a bulgarilor din Targovigte

- Asociatia ALZIAR

Parteneri na tionali:

- UNATC Bucuresti

- Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea

- Teatrul de papusi ,Carabus” Braila

- Teatrul ,Aschiuta” Pitesti

- Teatrul ,Tandarica” Bucuresti

- Teatrul de papusi ,Ciufulici” Ploiesti

- Teatrul de animatie ,Bacovia” Bacau

- Teatrul ,Andrei Muresanu” Sf. Gheorghe

- Teatrul de papusi ,Cimborak” — Sf. Gheorghe
- Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gong” — Sibiu
- Teatrul pentru copii si tineret ,Merlin” Timisoara

- Opera Comica pentru copii — Bucuresti
- Leonard lozefini
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Parteneri interna tionali:
- Teatrul Satiricus ,,Chisinau” Republica Moldova
- Teatrul Municipal de Papusi ,Guguta” Chisinau ,Rep.Moldova

Proiecte proprii realizate in cadrul programelor la sediul institu tiei in

anul 2012
SECTIA TONY BULANDRA

OPPOSITES ATTRACT

radu campean.

doana stinga.

un spectace!l de

florin piersic jr.

OPPOSITES ATTRACT de Bruce Kane
Un spectacol de Florin Piersic Jr.

Distributie: Mircea Silaghi, Maria Nicola, Delia Lazar, llie Ghergu, Radu Campean, Miruna Vaju,
Dana Stanga

Premiera: 22 aprilie 2012
Dupa succesul bucurestean al acestui spectacol, talentatul actor, regizor si dramaturg Florin
Piersic Jr. a ales Targovistea pentru a monta OPPOSITES ATTRACT.

COMEDY GAME SHOW

% iMtearrul mlnl[:!!la.l_.t#llw

COMEDY
game SHOW

Un spectacol de: BOGDAN DUMITRESCU

Un spectacol de: Bogdan Dumitrescu AFI“.S INDISPONIBIL ! Sambata,29
septembrie 2012, s-a deschis stagiunea teatrala la Targoviste. Publicul a putut asista la un
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spectacol inedit in care a fost invitat sa participe la desfasurarea reprezentatiei actorilor de la
Teatrul Municipal Targoviste. Multi nu stiau exact ca va fi vorba despre un eveniment interactiv
dar in cele din urma aplauzele s-au auzit alaturi de hohote de ras si..."huiduieli”.

Distributia: Antonia Micu-lonescu, Cosmina Lirca, Dana Stanga, Cristian Olaru, Liviu Cheloiu,
Marin Grigore, Mircea Silaghi, Radu Campean, Sebastian Balasoiu ZECE NEGRI MITITEI

Scenografia
Tudor Prodan

Patuot e
Realizare cos tume: Georgela Branzea gi Stefan Breaza PO M 783t Liupes o

Campean Oglinda

Cusprin
hiciries

!;meilllll

municipal
targoviste

Catalin

Grigore

“Zece Negri Mititei este o comedie neagra

despre placerea secreta de a ne imagina victimele aflate Tn centrul atentiei unui ucigas misterios,
atent si grijuliu, care-si cultiva crimele ca pe cele mai fragile si delicate plante carnivore. Zece
cetateni respectabili sunt invitati sa participe la un joc de societate, pe o insula pustie din nord,
unde singura constructie este o casa luxoasa gi stranie, in care vor muri fiecare, rand pe rand,
pana cand nu va mai ramane nici unul”. Eugen Gyemant

Distribu tia spectacolului ii reuneste pe actorii Marin Grigore, Cosmina Lirca, Antonia lonescu,
Catalin Babliuc, Maria Nicola, Corneliu Jipa, Stefan Stefanescu, Ana-Maria Oglinda, Radu

Campean si Mircea Silaghi

Premiera oficiala a spectacolului a avut loc sambata, 24 noiembrie 2012 , ora 19.00.
In prezent este in lucru spectacolul “D,ale Carnavalului ” dupa I.L.Caragiale, in regia Toma
Enache, spectacol ce va avea premiera la inceputul anului 2013.

SECTIA MIHAI POPESCU
LAMPA LUI ALADDIN

Daranga

Regia si scenariul: Gabriel Apostol  Scenografia : Oltea Clara

Spectacolul se adreseaza copiilor cu varste cuprinse intre 3 si 7 ani dar intentia este ca si
spectatorii adulti sa se implice emotional in poveste. Tehnica utilizarii actorilor la vedere, alaturi
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de papusi ofera spectatorului copil un termen de comparatie in ceea ce priveste mijloacele de
expresie specifice actorului si papusii, contribuind astfel si la educatia lui vizuala . Imbinarea dintre
lumea fantastica a duhurilor si realitate este complet armonioasa. Pentru ilustratie au fost folosite
piese de inspiratie orientala.

Distributia: Costin Butaroiu, Ana Maria Pugcalau, Stefan Stefanescu, lonut Constantinescu,
Mihaela Brebinaru, Mihai Balaceanu

FLORIN SI FLORICA

/ ' “..{—.’IG:‘ - _U’_'rt_onltul munltil:?l Larpoviste

\,

Regia: Gabriel Dutu

Piesa ofera numerosilor tineri, prilejul de a vedea, pe viu, un spectacol cu opera unuia dintre marii
nogtri clasici. Cu acest prilej, ei vor putea sa se convinga de potentialul de actualitate, de
modernitate ale unui scriitor care, la simpla lecturd, nu e tocmai pe gustul adolescentilor din zilele
noastre. Totodata, lucrul acesta e de natura sa consolideze legatura dintre teatru si scoala.
Distributia: Cosmina Lirca, lonut Constantinescu, Cristian Olaru

In prezent, este in lucru spectacolul “Mimo, pe stisorul azuri u” Tn regia Dan Topa,
spectacol ce va avea premiera la inceputul anului 2013.

SECTIA EVENIMENTE

Gala Premiilor de Excelenta in Cultura 2012

Teatrul Municipal din Targoviste a gazduit, la sfarsitul saptamanii trecute, o manifestare de
exceptie - Gala Decernarii Premiilor de Excelenta in Cultura, manifestare care a prefatat Ziua
Nationala a Culturii, sarbatorita pe 15 ianuarie. Premiile nu au constat doar in diplome, asa
cum am fost obisnuiti Tn ultima vreme, ci si in bani, cel putin 1000 euro, deoarece excelentele
culturii targovistene au primit din partea administratiei locale sustinera finaciara pentru
realizarea, dupa caz, a unei expozitii personale, a unui alboum de pictura, a unui spectacol,
pentru tiparirea unui volum de poezie, proza etc. Au fost acordate sase premii de excelenta
pentru activitatea culturala depusa, unor oameni cu adevarat remarcabili: prof. Mariana Luca -
Liceul de Arte Balasa Doamna; prof. Mihai Alexandru - directorul Casei de Cultura a
Sindicatelor din Targoviste; prof. Gheorghe Simion - Liceul Balasa Doamna; prof. dr. Mihai
Oproiu - Universitatea Valahia Targoviste; scriitorul Stefan lon Ghilimescu; actorul George
Buica - unul dintre fondatorii Teatrului Popular si al Teatrului pentru Copii din Targoviste.
Prezentatorul evenimentului a fost actorul Adrian Paduraru, un obisnuit al urbei Tn ultimii ani.
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ZIUA UNIRII

Corul ,,PRELUDIU", pe scena teatrului
targovistean

Corul "Preludiu” al Centrului National de Arta "Tinerimea Romana", condus de dirijorul Voicu
Enachescu si actorul Eusebiu Stefanescu au sustinut, marti seara, un concert extraordinar pe
scena Teatrului Municipal Targoviste. Prezentat de actorul Adrian Paduraru, evenimentul a fost pe
placul publicului targovistean, care i-a rasplatit cu multe aplauze pe cei care au urcat pe scena.
Evenimentul de marti a fost dedicat Zilei Unirii, dar si lunii ianuarie, o luna a culturii romanesti,
anul 2012 fiind cel in care comemoram 100 de ani de la trecerea in nefiinta a marelui dramaturg
I.L.Caragiale, targovistenii putandu-se bucura in fiecare luna de o astfel de manifestare culturala,
in organizarea Teatrului Municipal.

PROGRAM MINORITATI
Pastele Cailor la Targovi _ste
Pagtele Cailor exista cu adevarat, iar comunitatea bulgara din Targoviste pastreaza acest
obicei de sute de ani. Evenimentul are loc in prima sdmbata din Postul Pastelui si marcheaza
Tnceputul muncilor agricole. Caii sunt sfintiti de preot, iar apoi participa si la un concurs de la care
nu pleaca nerasplatiti.

«Pasgtele cailor», la bulgarii din Targovi ste
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Sambata 12 Martie 2011 - 21:01 572 afisari

Sarbatoarea semnifica inceperea muncilor agricole, dar si legatura dintre om si animal

George Enache

In fiecare an, In prima sambéta din Postul Pastelui, are loc, In Targoviste, ,,Pastele Cailor”.
Sarbatoarea semnifica inceperea muncilor agricole, dar si legatura dintre om si animal.Asa ca,
bulgarii si-au Tmpodobit caii si au defilat Tn fata unui juriu care |-a ales pe cel mai aratos.

CRIZANTEMA DE ARGINT 2012
In perioada 22-25 februarie 2012 a fost organizata o noua editie a celui mai frumos si indragit
festival de romante din Republica Moldova - Crizantema de Argint, pe care Chiginaul o
gazduieste pentru a XX-a oara, incepand cu anul 1992. Suntem 1Tn preajma unei noi
extraordinare sarbatori ai muzicii - Sarbatoarea Romantei, ocrotind si incalzind locul pe care
Festivalul ,Crizantema de Argint” 1l are in inimile noastre.
Ajuns la cea de-a XX-a editie, Festivalul-concurs de creatie si interpretare a romantei
,Crizantema de Argint” reprezinta deja un brand, o emblema a Chisinaului, si an de an, noi,
organozatorii acestui important eveniment, ne straduim sa mai facem ceva pentru a-i
spori semnificatia numelui i pentru a-i conferi un profil unic Tn sirul de manifestari
muzicale din tara.

Ca in fiecare an, si anul acesta Primaria Municipiului Targoviste a oferit prin intermediul
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PROGRAM CULTURAL —ZIUA FEMEII

1. SPECTACOLUL ,ZARURI SI CARTI”

Teatrul Municipal Targoviste va invita joi, 1 MARTIE 2012 ora 19:00 la spectacolul
ZARURI $I CARTI de Henrz Kass.

Spectacolul inedit este regizat si tradus de Florin Piersic JR.

TEATRUL MUNICIPAL TARGOVISTE VA INVITA JOI, 1 MARTIE - ORA 19.00
LA UN SPECTACOL INEDIT IN REGIA LUI FLORIN PIERSIC JR

ZARURI S| CARTI

DE SAM HENRY KASS

FLORIN PIERSIC JR
PETRE FUMURU

TRADUCEREA S| REGIA FLORIN PIERSIC JR

I v i -l

Va agteptam!

PIESA DE TEATRU “ZARURI S| CARTI” CU SALA PLIN A

Piesa de teatru Zaruri si Carti s-a jucat cu sala plina joi seara la Teatrul Municipal din
Targoviste. Piesa este descrisa pe siteul Teatrului Metropolis drept o lectie de management
pentru toti sefi micuti care isi chinuie angajatii imbecili dar optimisti.

La Teatrul Municipal Targoviste sala a fost plina joi seara cand s-a jucat piesa. Programul
special pentru femei continua; pe data de 4 martie va fi un spectacol unde doamnele si
domnisoarele vor avea intrarea libera, numit “Noi chiar va iubim”. lar pe 8 martie Nicu Alifantis va
sustine un concert, ambele vor incepe la ora 19:00.

2. NOI CHIAR VA IUBIM

Duminica, 4 martie Sala Tony Bulandra ora 19:00, targovistenii au INTRARE LIBERA la
spectacolul de teatru si muzica ,,Noi chiar va iubim”. Actorii Cosmina Lirca, Mircea Silaghi,
Cristian Olaru, lonut Constantinescu, George Puiu au pregatit o piesa dedicata in special sexului

PEMAL R MUNICIPIIL L TARGOVISTTE
TEATRUL HURCIPAL TARGIVISTE

Un spectacol special de teatru gi muzics

ou Conering Livem, Miccen Sfoghi, Gristian Diam,
vt Cornilartneial, Goorge Fus

TS DUMINICA, 4 MARTIE - ORA 18.00

frumos, in care dramaturgia se completeaza perfect cu muzica. RS E AR
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3. TEATRU "Trubadurii Valahi", pies a de suflet pentru m amici, bunici si str abunici

Pe 8 martie, de Ziua Femeii, la ora 12, sectia Evenimente a TMT organizeaza un concert al
grupului Trubadurii Valahi: ,Pentru mamici, bunici si strabunici”. Concertul va avea loc la Centrul
Social pentru Persoane Varstnice Sfanta Elena.

4. CONCERT NICU ALIFANTIS

Teatrul Municipal Targoviste impreuna cu Primaria Targoviste va invita pe 8 martie 2012
ora 19:00 la Sala Tony Bulandra pentru un concert extraordinar NICU ALIFANTIS.

CONCERT EXTRRORDINAR

NICU ALIFANTIS

-

EVENIMENT ORGANIZAT DE TEATRUL MUNICIPAL TARGOVISTE CU SPRIJINUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGOVISTE

De cand Bertha Colea este director interimar la Teatrul Municipal Targoviste, institutia a
prins viata, evenimentele teatrale sau spectacolele succedandu-se cu repeziciune Si spre marea
bucurie a iubitorilor de gen. De curand, mai exact vineri seara, nemuritorul Alifantis a sustinut un
concert extraordinar, aplauzele fiind mai mult decat generoase. intre cele 5 feluri de chitara ale
indragistului solist, spectatorii au regasit refrene de neuitat, intonand odata cu Alifantis cantece
ramase ca o legenda de-a lungul timpului. Alifantis nu a uitat sa spuna ca Targovistea i se pare
un oras brici, chiar asa s-a exprimat.

inainte de concert, primarul municipiului Targoviste, Gabriel Boriga, a oferit flori doamnelor
cu ocazia zilei internationale a femeii, imbracat la patru ace, cum 1i sta bine unui tanar chipes si

bun gospodar pe deasupra. Finalul concertului a adus aplauze nesfarsite, Nicu Alifantis fiind vizibil
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impresionat de public si plusand cu inca doua trei cantece spre deliciul celor prezenti in sala.
Practic, timpul a stat pe loc in acea seara de neuitat. Cu siguranta ca Teatrul Municipal Targoviste
va mai oferi si alte surprize spectatorilor dornici de teatru, muzica, bun gust, in general de frumos,
sub conducerea ambitioasei Bertha Colea.

PROGRAMUL CONFERINTE, SIMPOZIOANE, LANSARI DE CARTI
1. CONFERINTA DAN PURIC

Luni, 12 martie, la orele 18, va avea loc o conferinta sustinutd de Dan Puric. Promotor al
unui teatru total, Tn care scenariul dramatic, gestul si mimica se impletesc armonios cu costumul gi
muzica, Dan Puric s-a facut cunoscut in anii din urma si printr-o decisa deschidere spre
dimensiunea spirituala a existentei, materializata in cateva carti: Cine suntem, Omul frumos, Fii
demn. Personalitate extrem de spectaculoasa, Dan Puric imbina umorul spumos cu teatralitatea
gestului, cu patima lecturii gi a cautarii dincolo de aparente

Dan Puric isi lanseaza cartea ,,Fii demn” la Targov  iste

de Ana Maria Marin

Teatrul Municipal Targoviste este gazda unui eveniment special, marca Dan Puric.
Maestrul asteapta targovistenii la lansarea cartii,, Fii demn”, luni 12 martie la Sala Tony Bulandra
de la ora 18:00.

,,Fii demn” este al treilea volum al actorului, care a avut un real succes in lansarile precedente din
alte orase ale tarii. Cei care vor lua parte la eveniment, vor avea ocazia sa cumpere cartea cu
autograful autorului si totodata sa poarte o conversatie cu acesta.

Actorul, regizorul si mai nou scriitorul Dan Puric nu se afla la prima experienta de acest gen.
Primele doua volume intitulate ,,Omul frumos” si ,,Cine suntem” au avut priza la public,
inregistrand un succes aparte datorita tratarii unor probleme existentiale intr-o maniera umoristica.
Pretul unui bilet este de 25lei si 15 lei pentru elevi, studenti si pensionari.

PROGRAMUL “ SCOALA SI TEATRUL”

1. Elevii ddmbovi teni spun o ,Poveste african a”, la Teatrul Municipal

Avampremierade 5 stelela Teatrul Municipa Targoviste
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a consemnat Adi Mélicovici

Elevi de la cateva liccee targovistene anume Constantin Brancoveanu, Constructii Montaj,
Nicolae Cioranescu, lon Heliade Radulescu, Spiru Haret, Petru Cercel si Voievodul Mircea — au
pus in scena, sub indrumarea actritei Simona Pandele si a membrilor trupei Sistem — Florin
Romascu si Robert Magheti, spectacolul "Poveste africana”.A fost un adevarat show si sa nu
uitam ca inclusiv fetele de la echipa locala de baschet, CSM Targoviste, au fost prezente la
eveniment. S-au urmarit ca prioritati, educarea non-formala prin arta a tinerilor liceeni, cat si
prevenirea abandonului scolar. Acest proiect a fost realizat de Asociatia "Davida-arta pentru toti”,
cu sprijinul primarului Gabriel Boriga si al Teatrului Municipal Targoviste. La avanpremiera, sala de
spectacole a Teatrului Municipal Targoviste a fost plina. Pe 15 martie ( in aceasta seara), de la
ora 18:00, sunteti invitati la premiera.”Este un proiect initiat de un grup de tineri actori si artisti.
Doar patru orase din Romania vor beneficia de acest proiect foarte ndraznet. Ti invit pe toti
targovistenii la Teatrul Municipal pentru a vedea ceva ce n-au mai vazut, in sensul propriu al
cuvantului. Este un experiment artistic, un proiect foarte frumos pe care il recomand cu placere.
Astazi, la avampremiera, au avut placere sa vina si echipierele formatiei de baschet feminin
Municipal Targoviste, atat jucatoarele romance, cét si cele straine”, a declarat primarul Gabriel
Boriga pentru opinia publica prin intermediul mass media.

2. Proiectul , $coala altfel”

n cadrul acestui proiect, Teatrul Municipal Targoviste in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Dambovita, a organizat la sediul Teatrului o serie de evenimente constand in, spectacole gratuite
oferite elevilor gi studentilor.

Ziua Mondiala a Teatrului

In fiecare an, pe data de 27 martie se sarbatoreste Ziua Mondiala a Teatrului. Aceasta zi a fost
sarbatorita si la Targoviste la Teatrul Municipal. Din respect pentru publicul spectactor, dar si
pentru a castiga noi iubitori ai artelor spectacolului, institutia din Bd. Carol I, nr. 43 isi deschide
portile in ziua in care comunitatea teatrala din toata lumea sarbatoreste aceasta arta. Spectatorii
au putut intalni actorii preferati cu care s-au putut poza.

Asadar, marti, 27 martie in intervalul orar 17:00-20:00, iubitorii artei teatrale au participat la
programul propus de conducerea institutiei.

1.Turul teatrului cu ghizi-actori costumati in personaje de teatru

2.Intalnirea cu actorii preferati si sesiune foto cu actori

3. Coltul copiilor-intalnirea copiilor cu actorul Stefan Stefanescu-jocuri si scenete
4.Expozitia afiselor de spectacol si fotografii portret ale actorilor.
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ZILELE SPECTACOLULUI EUROPEAN- 30 APRILIE —9 MAI2012

PRIMARIA $I1 CONSILIUL LOCAL TARGOVI$TE
TEATRUL MUNICIPAL TARGOVISTE

v  ZILELE
SPECTACOLULUI
EUROPEAN

* LA TARGOVISTE

Rezervarile | ERNEATRUL MUNICIPAL TARCONSTE.
606w pot si biletele de rilor disponibile,

Primaria Municipiului Targoviste si Teatrul Municipal au sarbatorit data de 9 mai — ZIUA
EUROPEI — printr-o serie de evenimente teatrale. Spectacolele invitate in perioada 30 aprilie-08
mai, productii ale companiilor independente si ale studentilor la actorie din Bucuresti si Targu
Mures, au putut fi vizionate in premiera la Targoviste. De asemenea, in programul evenimentelor
s-aregasit gi ultima productie a Teatrului Municipal - “Opposites Attract” de Bruce Kane.

FESTIVALUL INTERNATIONAL AL P APUSILOR VIl - EDIJIA A VI -

2 PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
¥

Municipal Eargoviste

o, N ¢ A VIII a editie a Festivalului Papusilor Vii s-a deschis de Ziua
Copllulw Parcul Chindia, gazda acestui eveniment, s-a umplut de copii mai mici si mai mari care
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au dansat si au cantat atat pentru ei cat si pentru parintii si colegii lor. Tot in acel week-end
teatrele din tara i-au asteptat pe copiii din Dambovita sa se bucure de frumusetile teatrale pe care
le-au pregatit, dar si de parada papusilor gigant. .

FESTIVALUL CULTURA URBANA

Conceptul evenimentului este unul complex, aducand in atentia targovistenilor arta in toate
formele ei de manifestare: muzica, dans, teatru, sculptura, pictura, fotografie, literatura
etc. Festivalul “Cultura Urban a” se inscrie in strategia de dezvoltare culturala a orasului
Targoviste si isi propune sa faciliteze accesul publicului la actul de cultura, prin aducerea n

strada a diverselor manifestari de gen: spectacole
de teatru, recitaluri de dans, ateliere de fotografie
si poezie, stand-up comedy, dar si concerte sustinute
de nume importante ale scenei romanesti.
ZILELE TARGOVISTEI 2012

In perioada 8 — 11 septembrie , sute de
domnite, cavaleri si voievozi au readus la viata
farmecul medieval al fostei capitalei a Tarii Romanesgti
in cadrul Zilelor Cet atii Targovi ste 2012. La
evenimentul dedicat oragului Targovi ste au fost

prezenti folclorigti din Tntreaga lume, artisti hand-made, mestesugari, dar $i nume importante ale
scenei muzicale romanesti. Editia de anul acesta a Zilelor Cet atii Targovi ste a marcat reinvierea
cetatii medievale a fostei capitale a Tarii Romane sti si a reunit manifestari ce promoveaza
valorile, traditiile §i_obiceiu£Ie locale, fiind un promotor al turismului autohton.

FESTIVALUL NATIONAL DE INTERPRETARE A ROMANTEI - CRIZANTEMA DE
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AUR - EDITIA a XLV-a

Consiliul Local Municipal, Primaria Municipiului Targoviste, Teatrul Municipal Targoviste, in
calitate de produc ator si Consiliul Judetean Dambovita, Centrul Judetean de Cultura Dambovita,
Fundatia ,Crizantema de Aur” Targoviste, in calitate de organizatori, in colaborare cu alte
institu tii de promovare a culturii , au organizat cea de a 45-a editie a Festivalului National de
Interpretare a Romantei ,CRIZANTEMA DE AUR”. Pe scena au urcat voci emblematice ale
Romaniei precum Doina Spataru si Anca Turcasiu, Dalila Cernatescu, Florin Raducanu, dar si
Yanna si Distinto.

Timp de trei zile, Festivalul National de Interpretare a Romantei a adus publicului mari
muzicieni autohtoni, momente artistice deosebite si interpretari profunde ale romantelor. in plus,
cei 45 de ani de traditie au fost readusi in atentia iubitorilor de muzica intr-o expozitie ce prezinta
afigele de la fiecare editie a Crizantemei de Aur.

MOS CRACIUN A SOSIT LA TEATRUL MUNICIPAL TARGOVISTE

Zeci de copii insotiti de parinti si bunici s-au adunat sa-| astepte pe Mos Craciun. Batranul cu
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barba alba, Mos Craciun a venit cu desaga plina de daruri insa de aceasta data cu sania, chiar pe
deasupra Teatrului din Targovigte , unde a si coborat. Mosul, dar si craciunita lui draga, cu greu
si-au facut loc prin multime pana la trasura care ii astepta in fata Teatrului Targovigte .De aici, tot
alaiul format din majorete, spiridusi, a mers catre oraselul special construit pe platoul Prefecturii
pentru marele eveniment. Mosul a stat la Targoviste, in casa special construita pentru el, 3 zile,
timp Tn care a fost la dispozitia celor mici. A primit scrisori de la ei i mai ales i-a rasplatit cu
cadouri dupa cét au fost de cuminti in anul 2012.

Particip ari la festivaluri
FESTIVALUL "NEW PLAYS FROM EUROPE" - GERMANIA

Productie a Teatrului Municipal Targoviste, parte a proiectului “Despre Roménia numai de
bine”, spectacolul TARGOVISTE DE JUCARIE de Peca Stefan, regizat de Ana Margineanu, a
participat la cea de-a 11-a editie a Festivalului International "New Plays from Europe" ce a avut
loc la Wiesbaden (Germania) Tn perioada 14 - 24 iunie 2012.

Spectacolul a avut doua reprezentatii, in 24 iunie.

Bienala “New Plays from Europe” reprezinta unul dintre cele mai importante evenimente
teatrale europene si promoveza dramaturgia contemporana de succes. Organizatorii festivalului,
la recomandarea dramaturgilor participanti in editiile trecute, vizioneaza si apoi aleg spectacolele
participante. In acest an, piesa lui Peca Stefan a fost aleasa intre primele 10 ale editiei.

FESTIVALUL INTERNA TIONAL DE PAPUSI "SUB C ACIULA LUI GUGU TA", REPUBLICA
MOLDOVA

Actorii Teatrului Municipal Targoviste au participat in perioada 24-30 aprilie 2012 la cea
de-a Vll-a editie a Festivalului International de Papusi "Sub céciula lui GUGUTA", cu spectacolul
.Hansel si Gretel” in regia lui Dan Topa. Spectacolul prezentat de trupa ténara de actorii din
cadrul sectiei de copii s-a bucurat de un real succes pe scenele din Chiginau.

FEST-FDR Festivalul European al Spectacolului Timis oara — Festival al Dramaturgiei
Romanesti (05-13 mai).

Productie a Teatrului Municipal Targoviste, parte a proiectului Despre Romania numai de
bine, spectacolul TARGOVISTE DE JUCARIE de Peca Stefan, regizat de catre Ana Margineanu,
a fost selectat si a participat la editia 2012 a FEST-FDR Festivalul European al Spectacolului
Timisoara — Festival al Dramaturgiei Romanesti (05-13 mai).

FEST-FDR este un festival anual ce reia intr-o forma contemporana, proaspata, o traditie de trei
decenii si vizeaza plasarea fenomenului dramatic romanesc in miscarea teatrala europeana ca
parte integrata a ei, in spiritul unitatii in diversitate.

Scurt a analiz a a programelor
INTERFERENTE
a. Promovarea teatrului contemporan romanesc $i str ain
- Participarea la festivaluri in tara: Pitesti, Bucuresti, Baia Mare, Arad, Galati, etc
b. Regizori roméani si str aini
- Participarea la Festivalul International ,New Plays From Europe”- Germania
b. Mari actori, mari regizori
- Comedy Game show, un spectacol de Bogdan Dumitrescu
- Zece negrii mititei, regia Eugen Gyemant

PROLOG
Promovarea tinerilor regizori, actori ~ gi dramaturgi
- Opposites attract, regia Florin Piersic Jr.
29



TARGOVISTEA CULTURAL A

a. Usi deschise

- Ziua Unirii/Boboteaza

- Martisor — Ziua Femeii

- Sarbatori Pascale

- Spectacol Medieval — Atacul de Noapte

- Concursul National de Literatura Mostenirea Vacarestilor
- Crizantema de Aur — Festivalul National de creatie si interpretare de romante

- Crizantema de Argint — Chisinau

- Zilele Cetatii — manifestari culturale dedicate zilei Municipiului Targoviste — Festivalul

International de Folclor
- Ziua Mondiala a Teatrului

- Crizantema de Argint Chiginau — Festival de creatie si interpretare romante

- Manifestari culturale minoritati

- Festivalul Cultura Urbana

- Ziua Nationala a Romaniei

b. Artisti in recital

- concerte, recitaluri — muzica si poezie

NEGHINITA

a. Dramaturgia universal a prezenta in visul copilului
- Lampa lui Aladdin, regia Gabriel Apostol

- Florin si Florica, regia Gabriel Dutu

- Participarea la Festivalul de Teatru ,Sub caciula lui Guguta” - Chisinau

b. Festivaluri pentru copii  si tineret
- Festivalul ARTYou

- Festivalul Papusilor Vii

c. Orasul lui Mo s Craciun

- Mos Craciun soseste in oras

TEATRUL SI SCOALA

- Work-shop teatru si tobe africane

- Festivalul Art4You

- Festivalul Mozart

- Campionatul National de Majorete
- Campionatul European de Majorete

ZIUA NATIONALA A CULTURII
Decernare diplome de excelen ta

- Personalitati targovigtene. Expozitii, manifestari culturale

Scurt a analiz a a proiectelor din cadrul programelor

Proiectele teatrale realizate de institutia noastra pentru a atrage categorii noi de public,
pentru cresterea audientei si fidelizarea publicului, au fost impartite pe categorii de varsta, ele

dovedindu-si eficacitatea in functie de raspunsul comunitatii.

Eficacitatea a fost dovedita si de numeroasele contracte de parteneriat cu institutile de

Tnvatamant si conventiile incheiate cu institutiile culturale.
Analiza programului minimal realizat in raport cu

cel propus
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Nr. Denumirea Denumirea Scopul Public Data premierei
programului proiectului Declarat/ /perioada de
Atins desfasurare
SECTIA
EVENIMENTE
1. Targovistea Ziua Unirii Implicarea Scop atins lanuarie 2012
cultural a publicului Tn
Usi deschise acte culturale
2. Ziua Nationala a Personalitati Implicarea Scop atins 13 ianuarie 2012
Culturii targovistene. publicului Tn
Decernare diplome Expozitii, acte culturale
de excelenta manifestari
culturale
3. Teatrul si scoala Work-shop teatru Ateliere Scop atins 15 martie 2012
a. Festivaluri si si tobe africane teatrale in
manifestari scoli
ale elevilor
4. Targovistea Concerte, recitaluri | Implicarea Scop atins Martie 2012
Culturala — muzica si poezie | publicului in
b.Artisti in acte culturale
recital
5. Targovistea Centrul Cultural Implicarea Scop atins Martie 2012
cultural a Etnic publicului Tn
Usi deschise Manifestari acte culturale
culturale minoritati
6. Targovistea Martisor — Ziua Implicarea Scop atins Martie 2012
cultural a femeii publicului Tn
Usi deschise acte culturale
7. Targovistea Sarbatori Pascale Implicarea Scop atins Aprilie 2012
cultural a publicului in
Usi deschise acte culturale
8. Targovistea Spectacol Medieval| Implicarea Scop atins lunie 2012
cultural a Atacul de Noapte | publicului in
Usi deschise acte culturale
9. Neghinita Festivalul Implicarea Scop atins 1-3 iunie 2012
Festivaluri pentru International de publicului in
copii si tineret teatru pentru copii | acte culturale
“Papusile Vii”
10. Targovistea Festivalul Cultura Implicarea Scop atins lunie 2012
Culturala Urbana publicului Tn
Usi deschise acte culturale
11. Teatrul si scoala Festivalul Ateliere Scop atins 14-17 iunie 2012
Festivaluri si ART4You, teatrale in
manifestari ale Festivalul Mozart scoli
elevilor
12. Teatrul si scoala Campionatul Diversificare Scop atins 12 mai 2012
Festivaluri si National de a ofertei si
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manifestari ale Majorete realizarea de
elevilor Campionatul parteneriate
European de n strainatate 30 aug.-2 sept.
Majorete 2012
13. Targovistea Zilele Cetatii — Implicarea Scop atins 8-11 Septembrie
Culturala manifestari publicului Tn 2012
Usi deschise culturale dedicate | acte culturale
Zilei Municipiului
Targoviste
Festivalul
International de
Folclor
14. Targovistea Concursul National | Atragerea de | Scop atins 9-10 noiembrie
Culturala de literatura noi 2012
Usi deschise Mostenirea dramaturgi
Vacarestilor Si texte
pentru copii
si tineret in
repertoriul
teatrului
15. Targovistea “Crizantema de Implicarea Scop atins Octombrie 2012
cultural a Aur” - Festival publicului in
Usi deschise National de credie | acte culturale
sl interpretare de
romante
16. Targovistea Ziua Nationala a Implicarea Scop atins Decembrie 2012
Culturala Romaniei publicului Tn
Usi deschise acte culturale
17. Neghinta Mos Pastrarea Scop atins Decembrie 2012
Craciun...soseste in| obiceiurilor
f. Orasul lui Mos orasSpectacole si tradi tiilor
Craciun dedicate de iarna
sarbatorilor de
larna
SECTIA TONY
BULANDRA
18. Prolog ,Opposites Atragerea de | Scop atins 22 aprilie 2012
Promovarea tinerilor Attract” regizori si
regizori, actori si Regia Florin Piersic| interpreti
dramaturgi Jr. importanti
19. Interferente “Comedy Game | Atragerea de | Scop atins 29 septembrie
c. Mari actori, mari Show” regizori si 2012
regizori Regia Bogdan interpreti
Dumitrecu importanti
20. Interferente »Zece negrii Atragerea de | Scop atins 24 noiembrie
c. Mari actori, mari mititei” regizori si 2012
regizori Regia Agatha interpreti
Christie importan i
SECTIA MIHAI

POPESCU

32



21. Neghinta “Lampa lui Formarea Scop atins | 5 octombrie 2012
Aladdin” gustului
a. Dramaturgia Regia Gabriel pentru
universala prezenti Apostol lectura prin
n visul copilului vizionarea
spectacolelor
de teatru
pentru copii
22. Neghinta “Florin si Florica” Formarea Scop atins 12 octombrie
Regia Gabriel Dutu gustului 2012
a. Dramaturgia pentru
universala prezenti lectura prin
n visul copilului vizionarea
spectacolelor
de teatru
pentru copii
Centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari
Nr. Programul Tip Numar de| Numar de Numar de
crt. proiect proiecte | zile/spectacole| spectatori
1 Festivalul Concursul Naional de | Proiecte
Literatur a ,Mo stenirea mici 1 2 200
Vacarestilor”, editia a 43—-a
Festivalul ,Art4You” 1 3 800
Festivalul  International de 1 2 300
Interpretare instrumental a W.A.
Mozart
Martisor- Ziua femeii 1 1
Festivalul  ,Crizantema  de
Argint” Chisinau
Spectacol 1
.Florin si Florica”
Spectacol ,Lampa lui Aladdin” 1
Ziua Mondiala a Teatrului 1
Ziua Unirii/Boboteaza 1
Ziua Nationala a Romaniei 1
Concerte, recitaluri, muzica si 1
poezie
2 Proiecte
medii
Spectacol ,Opposites Attract” 1
Spectacol ,Comedy Game 1
Show”
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Campionatul National de

Majorete

Campionatul  European de

Majorete

Manifestari culturale minorita ti 1

Centrul Cultural Interetnic

Sarbatori Pascale

Ziua nationala a culturii 1
Personalititi targovistene
Participare la Festivalul de 1

Teatru de Ila Chisinau cu
spectacolul ,Hansel si Gretel”

3 Proiecte
mari
Spectacol ,Zece negrii mititei” 1
Concerte, recitaluri — muzica si
poezie
Zilele Cetatii - Festivalul
International de Folclor
Festivalul ,Crizantema de Aur” 1 3 1500
Festivalul 1 3 3000
,Mo s Craciun sosate...in ora”
Festivalul Papusilor Vii 2012 1 4 8000
Participare la festivalul din 1 36 3500

Germania cu spectacolul
.rargoviste de jucarie”

Festivalul Cultura Urbana 1 3 5000

Evidentierea numarului de beneficiari ai proiectelor institutiei in afara sediului

in afara de activitatea de proiecte si productie curenta, institutia noastra a participat la
urmatoarele proiecte:  Concursul Ngional de literatuw ,Mo stenirea \acarestilor”

s

in perioada 9-10 noiembrie 2012, la Targoviste, a avut loc editia a XLIV-a a Concursul
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National de Literatura “Mostenirea Vacarestilor”, un eveniment organizat de Centrul Judetean de
Cultura Dambovita, Societatea Scriitorilor Targovisteni, Biblioteca Judeteana “I. H. Radulescu”,
Complexul National Muzeal “Curtea Domneascad”, Universitatea ,Valahia”. Concursul se
adreseaza creatorilor din toata tara, care nu au implinit 40 de ani, nu sunt inca membri ai uniunilor
de creatie si nu au volume de autor.

Scopul acestei manifestari este acela de a descoperi, de a sprijini $i de a promova o
literatura de certa valoare umanist-estetica, deschisa tuturor abordarilor, cautarilor si inovatiilor din
interiorul oricaror experiente ale canonului specific cultural romanesc ori universal.

Teatrul Municipal Targoviste a facut parte din organizatori si i-a premiat pe castigatorii de la
sectiunea teatru.

- Crizantema d
4 182

e Arg

vl ™4

int - CRinau

e B ecaa - E 5

In perioada 22-25 februarie 2012 a fost organizata o noua editie a celui mai frumos si
indragit festival de romante din Republica Moldova, .Crizantema de Argint’, pe care
Chiginaul o gazduieste pentru a XX-a oara, incepand cu anul 1992 — o extraordinara
sarbatoare a muzicii - Sarbatoarea Romantei, care ocroteste si incalzeste locul pe care
Festivalul ,Crizantema de Argint” 1l are in inimile noastre.

Ajuns la cea de-a XX-a editie, Festivalul-concurs de creatie si interpretare a romantei
,Crizantema de Argint” reprezinta deja un brand, o emblema a Chiginaului.

Ca in fiecare an, si anul acesta Primaria Municipiului Targoviste a oferit prin intermediul
Teatrului Municipal Targoviste un premiu special in valoare de 2000 lei.

- Concursul ngional de interpretare instrumenta “W.A.Mozart”
a XVlI-a editie —I14—17 iunie 2012

b |

Cea mai ampla manifestare de celebrare a muzicii culte la Targoviste o reprezinta
Concursul de Interpretare Instrumental a "Wolfgang Amadeus Mozart" . A debutat in anul
1997 ca un concurs zonal, interjudetean, la pian. Initiativa organizarii lui apartine profesorului
Soare Dan. Prea putine erau atunci la nivel national competitiile care sa permita elevilor din liceele
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de muzica sa-gi demonstreze talentul in arta interpretativa.

Analiza financiar a
la 31.12.2012

Evidenta contabila a Teatrului Municipal Targoviste este condusa in sistem computerizat cu
respectarea Legii 82/1991, coroborata cu OMFP 1752/2005.

La data de 31.12.2012 au fost intocmite, conform legislatiei in vigoare, situatiile financiare
cuprinzand: Bilant contabil, contul de profit si pierdere, fluxuri de treyorerie, anexa imobilizarilor
corporale amortizabile si anexa imobilizarilor neamortizabile, situatia modificarilor in structura
activelor nete si a capitalurilor, contul de executie si toate celelalte anexe solicitate de catre
ordonatorul principal de credite gi de legislatia cu privire la intocmirea situatiilor financiare de catre
institutiile publice.

Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului s-a efectuat potrivit Legii contabilitatii
nr. 82/1991 si a Ordinului Ministerului Finantelor nr 2861 / 9.10.2009 publicat in Monitorul Oficial
nr. 704/20.10.2009 partea I.

Teatrul Municipal a avut aprobate credite bugetare pentru anul 2012 in suma totala initiala
de 4.600.000 lei, iar in urma rectificarilor bugetare ajungand la un buget de 4.050.000 lei din care
3.920.000 lei reprezentand subventie de la Bugetul local si 130.000 lei venituri proprii.

Potrivit prevederilor bugetare ale Teatrului Municipal, in 2012, veniturile totale au fost
realizate in procent de 97,32% (prevazut in buget 4,050.000 lei si s-au incasat 3,941,279 lei).

Nr. Denumire indicator Prevederi Incasari
crt bugetare realizate %
Venituri totale, din care : 4050000 3941279 97,32%
1 Venituri proprii 130000 154279 |118,68%
2 Subventii 3920000 3787000 | 96,60%

Pe surse de venituri proprii situatia incasarilor se prezinta astfel:

Nr Sursa PREVAZUT REALIZAT
crt.
1 Venituri din serbari si spectacole 65000 85802
2 Alte venituri din prestari servicii 0 0
3 Venituri din chirii 20000 19780
4 Venituri din alte activitati 45000 48697
TOTAL INCASARI VENITURI 130000 154279
PROPRII

TOTAL INCASARI — 3,941,279 lei .
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Situatia incasarilor

01.01.2012-31.12.2012
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500 0060 §

L.- SR ———1 -.'I-
01.12 0212 03.12 04.12

PLATI

£

05.12 0612 07.12

[.J.R.lQ l

09.12 10.12 11.12

A i
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Platile au fost efectuate pe destinatiile stabilite, respectandu-se reglementarile Legii

500/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

La data 31.12.2012 s-au inregistrat plati nete in valoare de 3,941,279 lei.

Denumire indicatori Credite Credite Plati
bugetare bugetare efectuate
defin
TOTAL PLATI 4050000 4050000 3941279
Cheltuieli de personal 920000 920000 907028
Cheltuieli materiale 3050000 3050000 2968824
Active nefinanciare 80000 80000 65427
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Situatia platilor
01.01.2012 - 31.12.2012
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VENITURI, CHELTUIELI EFECTIVE, EXCEDENT

In exercitiul financiar 2012, Teatrul Municipal Targoviste a inregistrat urmatoarea situatie:
Venituri totale = 4183895 lei
3707713 lei

476182 lei

Cheltuieli totale

Excedent bugetar

Situatia profitului
01.01.2012 - 31.12.2012
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ANALIZA SOLDURILOR BILAN TIERE

Teatrul Municipal Targoviste prezinta la 31.12.2012 urmatoarele solduri bilantiere:

IMOBILIZ ARI

Sold contabil 6.614.347 lei, reprezentand

Elemente 2011
Active fixe necorporale (licente) 549
Mijloace de transport , mobilier, 226495

aparatura birotica
Terenuri si cladiri  proprietate 14568581

publica si privata
TOTAL 14795625

STOCURI

2012
311
213757
6400279

6614347

Cauze diferente
Amortiyare
Achizitie
echipament scena,
amortizari
reevaluare

Soldul contabil inscris in Darea de seama este de 1215626 lei, stocurile fiind constituite
din: obiecte de inventar in folosinta, materii prime si materiale auxiliare pentru realizarea
proiectelor de spectacole in curs, produse finite realizate. Fata de anul precedent in care soldul
stocurilor era de 1089275 lei, stocul din anul 2012 a crescut putin, ca urmare a unor noi

spectacole montate in acest an.

CREANTE

Se inregistreaza la creante suma de 12532 lei, reprezentand
- clienti restanti - 600 lei preluati din comasare de la Teatrul Tony Bulandra ( se incearca

identificarea si incasarea clientului)
- debitori — 127 lei

- creante bugetare — 11805 lei, suma provenita din concedii medicale platite din CCI ce se vor

recupera din concedii mediacale viitoare

DISPONIBILITATI

Soldul contabil al disponibilitatilor in lei aflate Tn contul de trezorerie -0 lei, in casieria
institutiei -0 lei, in contruri in valuta si depozite 5900 lei reprezentand garantii materiale retinute
gestionarilor, avansuri de trezorerie — 0 lei (acordate pentru productia decorurilor la spectacole),

alte valori (BCF) — 0 lei..

DATORII

Soldul contabil al datoriilor este de 203112 lei, reprezentand sume datorate furnizorilor,
personalului, creditorilor, bugetelor si fondurilor speciale.

CAPITALURI PROPRII

- Rezultatul patrimonial la data de 31.2012 este un excedent de 476182 lei, rezultattul reportat
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este de 901653 lei.

- Fondul bunurilor ce alcatuiesc domeniul public al unitatilor administrative-teritoriale este de
6267458 lei, mai mic fata de soldul din 2011, datorita reevaluarii mijloacelor fixe din domeniul
public.

La intocmirea situatilor financiare s-au avut in vedere prevederile urmatoarelor acte
normative:

- Ordinul | Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice la 31 decembrie
2012;

- Normele metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2012, aprobate prin
Ordinul Ministrului Finantelor;

- Normele metodologice privind inchiderea conturilor contabile, Tntocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2006, aprobate prin Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 40/2007, cu exceptia prevederilor ultimelor doua paragrafe ale pct. 1.17 din
norme, care se elimina;

- Normele metodologice privind Tntocmirea si depunerea situatiilor financiare ale
institutiilor publice la 31 decembrie 2007, aprobate prin Ordinul ministrului economiei gi finantelor
nr. 116/2008.

- Normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice la 31 decembrie 2008, aprobate prin Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr.
3.769/2008, cu exceptia prevederii referitoare la eliminarea ultimei inregistrari contabile de la
punctul 5 lit. a) si a inregistrarilor contabile de la litera b) din Normele metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2007,
aprobate prin Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr. 116/2008;

- Normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice la 31 decembrie 2009, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 79/2010;

- Normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale
ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2010, aprobate prin
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 980/2010, cu completarile ulterioare.

- Normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale
ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2011, aprobate prin
Ordinul Ministrului Finantelor Publice.

- Normele metodologice privind Tntocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale
ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2012, aprobate prin
Ordinul Ministrului Finantelor Publice.

- Ordinul nr. 629/2009 al Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea gi depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor
publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2009;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea gi conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1865/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea gi depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor
publice precum si a unor raportari financiare lunare ih anul 2011

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice precum si a unor
raportari financiare lunare in anul 2012

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. lll/c
TEATRUL MUNICIPAL TARGOVISTE

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRIMAR
Jr. Gabriel Boriga

Detalierea programelor prin prezentarea proiectelo  r din prima stagiune  (premiere, refaceri, creatori, planificare, turne e,
particip ari la festivaluri etc) — anul 2012 (rectificare)

Nr. Denumire program Denumire proiect Tip Perioada Buget Realizat
crt proiect estimat
Sectia Tony Bulandra
Prolog Spectacol ,,Opusurile se atrag” MEDIU Martie - 60000 Realizat
aprilie

a. Promovarea tinerilor | Regia Florin Piersic Jr.
regizori, actori si

dramaturgi

Interferen te Spectacol interactiv Comedy Show Game MEDIU 40000 Realizat

c. Mari actori, mari Regia Bogdan Dumitrescu

regizori

Interferen te Spectacol ,Zece negrii mititei” dupa Agata MARE Septembrie - 60000 Realizat

Cristi oct

c. Mari actori, mari

regizori

Interferen te Participari la Festivaluri de teatru din tara MICI lanuarie - 10000 Partial
decembrie realizat

a. Promovarea

teatrului contemporan

romanesc gi strain

Interferen te Participarea Festival Germania MARE mai 40000 realizat

b. Regizori romani si Spect. Targoviste de jucarie

straini
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Interferen te Spectacol ,De-ale carnavalului” dupa Caragiale | MARE lunie -iulie 50000 | Continuare
si premiera
c. Mari actori, mari in 2013
regizori
Zilele teatrului la Festivalul international de teatru Off stage MARE octombrie 0| nerealizat
Targoviste
Usi deschise
Caragiale 100 de ani | Simpozion, conferinte, spectacole realizare in MIC iulie 0| nerealizat
de la nastere parteneriat cu Academia oamenilor de stiinta
Interferen te Text contemporan MARE lulie - 0| nerealizat
octombrie
c. Mari actori, mari Regia Cristian Juncu
regizori
Subtotal Sec tia Tony 260.000
Bulandra
SECTIA COPIl — MIHAI POPESCU
Nr. Denumire program Denumire proiect Perioada Buget
crt alocat
Neghini ta Participarea la Festivalul de teatru de la MEDIU aprilie 30000 Realizat
Chisinau cu spectacolul Hansel si Gretel
a. Dramaturgia
universal @ prezenta
in visul copilului
Neghini ta Spectacolul Florin si Florica Mic Aprilie - iunie 40000 Realizat
a. Dramaturgia | Regia Gabriel Dutu
universal a prezenta
in visul copilului
Neghini ta Spectacolul Aladin Mic Mai-iunie 30000 realizat
a. Dramaturgia | Regia Gabriel Apostol
universal a prezenta

in visul copilului
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Usi deschise

Festival de crea tie si interpretare de roman te

Interferen te Spectacolul pentru copii MEDIU Februarie - 10000 IN CURS
martie
b. Regizori romani si| ,Mimo pestisorul azuriu”
straini
Neghini ta Participari la festivaluri de teatru din tara MIC lanuarie - 10000 | Continuare
(Arad, Alba lulia, Braila, Galati,etc) decembrie Si premiera
a. Dramaturgia in 2013
universal a prezenta
in visul copilului
Interferen te Vrajitorul din Oz MARE Septembrie - 0| nerealizat
octombrie
c. Mari actori, mari | Regia Cristian Pepino
regizori
Targovistea Culturala | Ziua Mondiala a Teatrului MIC 27 Martie 5000 Realizat
2012
Usi deschise ,rargoviste porti deschise”
Subtotal sec tia Copii 125000
EVENIMENTE
Denumire program Denumire proiect
Targovistea Culturala Concerte, recitaluri — muzica si poezie MIC lanuarie - 15000 Partial
decembrie
a. Mari poeti, mari
scriitori romani -
universali
Targovistea Culturala ZIUA UNIRII/BOBOTEAZA MIC IANUARIE 20000 Realizat
Usi deschise
Ziua Nationala a Personalitati targovistene Expozitii, MEDIU lanuarie - 45000 Realizat
culturii manif.culturale septembrie
Decernare diplome
de excelenta
Targovistea Culturala Crizantema de Argint Chisinau MIC Februarie 10000 Realizat




Teatrul si scoala Work-shop teatru si tobe africane MIC Februarie - 25000 Realizat
martie 2012
c. Festivaluri si
manifestari ale
elevilor
Targovistea Culturala Concerte, recitaluri — muzica si poezie MARE Martie - 220000 Realizat
decembrie
b) artisti in recital
Teatrul si scoala Festivalul ART4You, Festiv. Mozart MIC Martie - iunie 8000 Realizat
c. Festivaluri si
manifestari ale
elevilor
Teatrul si scoala Campionatul National de Majorete MEDIU Februarie - 55000 Realizat
iulie
c. Festivaluri si Campionatul European de Majorete
manifestari ale
elevilor
Targovistea Culturala Centrul Cultural Interetnic MEDIU FEBR- 20000 Realizat
APRILIE
Usi deschise Manifestari culturale minoritati
Targovistea Culturala MARTISOR - ZIUA FEMEII MIC MARTIE 25000 Realizat
Usi deschise
Targovistea Culturala SARBATORI PASCALE MEDIU APRILIE 35000 Realizat
Usi deschise
Neghini ta Festivalul International de teatru pentru copii MARE Mai-iunie 195000 Realizat
.Papusile Vii”
Festivaluri pentru
copii si tineret
Targovistea Culturala Spectacol Medieval MARE IUNIE 50000 Realizat

Usi deschise

ATACUL DE NOAPTE




Targovistea Culturala Festivalul Cultura Urbana MARE IUNIE 165000 Realizat
Usi deschise
Targovistea Culturala PRO ISTORIA FEST MEDIU AUGUST 50000 Realizat
Usi deschise
Targovistea Culturala | Zilele Cet afii — manifest ari culturale dedicate MARE SEPTEMBRIE 215000 Realizat
zilei Municipiului Targovi steFestival
Usi deschise Interna fional de Folclor
Targovistea Culturala Concursul National de literatura Mostenirea MIC Septembrie - 1000 Realizat
Vacarestilor octombrie
Usi deschise
Targovistea Culturala Schimb intercultural MIC Mai - 0
decembrie
Usi deschise Chisinau — Targoviste
Targovistea Culturala Crizantema de AurFestival Na fional de MARE OCTOMBRIE 550000 Realizat
creafie gi interpretare de roman fe
Usi deschise
Targovistea Culturala ZIUA NATIONALA A ROMANIEI MIC DECEMBRIE 1000 Realizat
Usi deschise
Neghini ta Mos Craciun ...soseste in oras MARE DECEMBRIE 220000 Realizat
f. Orasul lui Mo s Spectacole dedicate sarbatorilor de iarna
Craciun (alai, sosirea lui Mos Craciun in oras)
REVELION 2012-2013 nebugetat
Subtotal Sec tia 1925000
Evenimente
TOTAL PROIECTE 2310000

PRESEDINTE DE SEDINTA

jr. Stan Daniel C ristian

SECRETAR MUNICIPIU
jr. Chiru C atalin Cristea
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