
 

                                                                                 AVIZAT DE LEGALITATE, 

                                               SECRETARUL GENERAL  

                                                                             AL  MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                              jr. Chiru-Cătălin Cristea   

 

 

 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei, a statului de funcţii  

și a regulamentului de organizare si funcționare  

ale Direcției de Administrare a Patrimoniului Public și Privat 

 

  Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în ședință astăzi, __2026, având în 

vedere: 

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 8556/28.01.2026, întocmit în conformitate 

cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

▪ Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 8851/28.01.2026, întocmit în conformitate 

cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile art. III din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Târgovişte; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 370 alin. (1), art. 405 și art. 

409 din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare;   

  În temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 alin. (1) 

lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Se aprobă desființarea următoarelor funcții vacante:  

- funcția contractuală de execuție de inspector de specialitate I și funcția 

contractuală de sofer I din cadrul Compartimentului Administrativ și Relații cu 

Publicul al Serviciului A.P.P.P.; 

- funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 

post 215479) din cadrul Compartimentului Transport al Serviciului Rețele 

Locale și Piețe. 

- două funcții contactuale de execuție de muncitor necalificat I din cadrul 

Compartimentului Administrare Parcuri-Cimitire; 

- șapte funcții contractuale de muncitor necalificat I în cadrul Serviciului 

pentru gestionarea câinilor fără stăpân al Municipiului Târgoviște. 

Art. 2 Se aprobă transformarea funcției contractuale de muncitor necalificat I în 

funcție contractuală de referent II în cadrul Compartimentului Administrare Parcuri-

Cimitire. 



 

Art. 3 Se aprobă înființarea, în cadrul Serviciului pentru gestionarea câinilor fără 

stăpân al Municipiului Târgoviște, a următoarelor posturi contractuale de execuție:  

- 11 funcții contractuale de execuție de muncitor necalificat I (hingher), 

cod cor 916201; 

- o funcție contractuală  de execuție de șofer I. 

Art. 4 Se aprobă modificarea organigramei, a statului de funcții și a regulamentului de 

organizare si funcționare ale Direcției de Administrare a Patrimoniului Public și Privat, 

conform anexelor 1, 2 și 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 5 Începând cu data de 01.02.2026  nivelul de salarizare pentru personalul încadrat 

pe funcțiile contractuale de execuție de muncitor necalificat I (hingher), cod cor 

916201se stabilește la coeficientul de 1,5. 

 Potrivit legislației în vigoare coeficientul de 1,5 se aplică la salariul minim brut 

aferent lunii noiembrie 2024, respectiv 3.700 lei. 

 Personalul existent în cadrul Serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân, 

prin decizie a directorului Direcției de Administrare a Patrimoniului Public și Privat, 

va fi reîncadrat pe noile funcții în măsura în care îndeplinesc cerințele postului, în 

condițiile prezentei hotărâri. 

Art. 6 Începând cu data prezentei orice altă dispoziție contrară își încetează 

aplicabilitatea. 

Art. 7 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă Direcția de            

Administrare a Patrimoniului Public și Privat şi pentru comunicare, Secretarul General 

al Municipiului Târgoviște. 

 

INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

 

 

 
Red. M.L.U. 

Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis  

prezentul proiect 

 Termen limită depunere  

raport de specialitate 

   20 februarie 2026 

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis prezentul proiect   

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 X  

Comisia nr. 4 
 

 

Comisia nr. 5 X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nr. 8556/28.01.2026 

APROBAT,  

                                                           PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE,  

                                                                               jr. Daniel - Cristian STAN  

  

  

  

  

  

REFERAT DE APROBARE  

privind modificarea organigramei,  a statului de funcţii și a   

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale  

 Direcției de Administrare a Patrimoniului Public și Privat   

  

  

Având în vedere:  

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora primarul propune spre 

aprobare consiliului local în condițiile legii, înființarea, organizarea și statul de funcții ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, precum și 

înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local și statul de funcții al 

acestora;  
- prevederile art. 370 alin.(1), art.405 și art. 409 din Codul administrativ adoptat prin 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;  

 

Se propune redactarea unui raport de specialitate  și  a  unui  proiect  de  hotărâre  care  

vor  fi  înaintate  spre  analiză  și  dezbatere  pentru modificarea organigramei,  statului de 

funcţii, precum și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Administrare 

a Patrimoniului Public și Privat.  
  

  

        DIRECTOR EXECUTIV  

             Ing. Virgil Ciprian OPRESCU  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr. 8851/28.01.2026  

                                                                                                                                         

APROBAT,  

                                                PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE,  

                                                                         jr. Daniel - Cristian STAN  

  

  

  

  

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind modificarea organigramei, a statului de funcţii și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare al 

Direcției de Administrare a Patrimoniului Public și Privat   

  

  

Având în vedere:  

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora primarul propune spre 

aprobare consiliului local în condițiile legii, înființarea, organizarea și statul de funcții ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, precum și 

înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local și statul de funcții al 

acestora;  

- prevederile art. 370 alin.(1), art.405 și art. 409 din Codul administrativ adoptat prin 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

-   prevederile art. III Ordonanţa de urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare; 

- faptul că misiunea, scopurile și sarcinile autorității se realizează de către și cu ajutorul  

personalului, aspectul cheie  în dezvoltarea strategiei instituționale, fiind reprezentat de 

organizarea și planificarea strategică a resurselor umane; 

 

Propunem modificarea organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare 

și Funcționare al Direcției de Administrare a Patrimoniului Public și Privat, după cum urmează:  

1. La Compartimentul Administrativ și Relații cu Publicul, din cadrul Serviciului A.P.P.P, 

se desființează 2 funcții vacante: funcția contractuală de execuție vacantă Inspector 

de specialitate I și  funcția contratuală vacantă  Șofer I.  

Prin desființarea funcțiilor contractuale de execuție nu este afectată structura 

Serviciului A.P.P.P din care face parte compartimentul Compartimentul Administrativ 

și Relații cu Publicul. 

2. La Compartimentul Transport din cadrul Serviciului Rețele Locale și Piețe se 

desfiintează 1 funcție publică de execuție vacantă de Consilier, clasa I, grad 

profesional superior (ID post 215479). 

Prin desființarea funcției publice de execuție vacantă de Consilier, clasa I, grad 

profesional superior nu este afectată structura Serviciului Rețele Locale și Piețe din 

care face parte compartimentul. 

3. La Compartimentul Administrare Parcuri-Cimitire se desființează 2 funcții 

contractuale de execuție vacante de muncitor necalificat I: 

4. În cadrul Compartimentul Administrare Parcuri-Cimitire, se transformă funcția 

contractuală de muncitor necalificat I  în funcția contractuală de execuție referent II. 

5. Pentru a veni în sprijinul cetățenilor Municipiului Târgoviște și pentru a asigura un 

climat de siguranță și sănătate publică, având în vedere creșterea semnificativă a 



 

numărului de câini fără stăpân, precum și necesitatea intensificării activităților de 

capturare, gestionare și transport al acestora către adăpost, în vederea respectării 

prevederilor legale în domeniu și eficientizării activității, se înființează, în cadrul 

Serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân al Municipiului Târgoviște, 

următoarele posturi contractuale de execuție :  

a) 3  funcții  contractuale de execuție de  muncitor necalificat I (hingher),  cod cor 

916201. 

Nivelul de salarizare al funcțiilor contractuale de execuție de  muncitor necalificat I 

(hingher) va fi stabilit la salariul lunii noiembrie 2024 de care beneficia personalul plătit 

din fonduri publice (aplicându-se coeficientul de 1,5 la 3.700,00, salariul minim brut ). 

b) o  funcție contractuală  de execuție de șofer I. 
 

Prin modificarea propusă nu se majorează numărul de posturi aprobate la nivelul 

D.A.P.P.P., se încadrează în numărul maxim de posturi prevăzute, respectiv 5 funcții 

de conducere, total posturi 81 pct.1), 1 șofer deservire microbuz școlar pct.5), iar 

structura propusă spre  aprobare va intra în vigoare la data aprobării acesteia prin 

Hotărâre a Consiliului Local.   

 

 În urma analizării fișelor posturilor contractuale s-a constatat că acestea nu au atribuții 

care implică exercitarea de prerogativă de putere publică așa cum este stipulat de 

prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 
 

Având în vedere cele expuse, apreciem că sunt îndeplinite condițiile de legalitate și de 

oportunitate, drept care propunem Consiliului Local Târgoviște adoptărea hotărârii în 

forma și conținutul prezentat, respectiv aprobarea modificării statului de funcții și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Administrare a 

Patrimoniului Public și Privat conform anexelor I, II și III care fac parte integrantă 

din proiectul de hotărâre.  
  

  

VICEPRIMAR,  

              Jr. Cătălin Rădulescu  
   

  

 

   

DIRECTOR EXECUTIV,            COMPARTIMENT JURIDIC,  

Ing. Virgil-Ciprian Oprescu                                  Jr. Pavel-Alexandru Apostescu  
  

  

  

  

 

Șef Serviciu Financiar-Contabil,          Compartiment Resurse Umane,  

Ec. Laura-Magdalena Soare           jr. Andreea-Crinuța Popescu  
  

  

  

  

 


