AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru pozitia de administrator al societatii Municipal Security S.R.L.
si stabilirea limitelor mandatului reprezentantului Municipiului Targoviste
in Adunarea Generala a Asociatilor societatii Municipal Security S.R.L.

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedintd, astdzi, 2026, avand in
vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 55914/21.05.2026, intocmit in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;
= Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr. 55916/21.05.2026, intocmit in conformitate
cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Prevederile art. 22 alin. (7) lit. ¢) si alin. (8) lit. ¢) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
= Prevederile art. 111 alin. (2) pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societitilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
» Prevederile art. 28 alin. (5') din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile ulterioare;
= Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de
administrator al societdtii Municipal Security S.R.L., nr. 57/55710/21.05.2026;
= Prevederile H.C.L. nr. 36/24.02.2026 privind aprobarea Componentei initiale a planului
de selectie la societatea Municipal Security S.R.L.;
»Prevederile H.C.L. nr. 403/29.11.2024 privind desemnarea reprezentantului
Municipiului Targoviste in Adunarea Generala a Asociatilor societatii Municipal
Security S.R.L.;
* Contractul de mandat incheiat cu reprezentantul Municipiului Targoviste in Adunarea
Generala a Asociatilor Societatii Municipal Security S.R.L.;
= Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Targoviste;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din Codul Administrativ adoptat prin
OUG nr. 57/2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, adoptd urmatoarea



HOTARARE;:

Art. 1 Se aproba raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
pozitiile de administrator al societdtii Municipal Security S.R.L., conform anexei 1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aprobd limitele mandatului reprezentantului Municipiului Targoviste in Adunarea
Generala a Asociatilor la societatea Municipal Security S.R.L., in care se vor supune spre
aprobare punctele de pe ordinea de zi, potrivit procurii speciale prevazuta in anexa 2 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga reprezentantul Municipiului
in Adunarea Generald a Asociatilor la societatea Municipal Security S.R.L., dna. Alina-
Loredana Eftene, si pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. M.L.U
Compartimentul de resort ciruia i-a fost transmis prezentul Termen limita depunere
proiect raport de specialitate
19 iunie 2026

Comisia de selectie si nominalizare

alte

Directia Economica

Comisia de specialitate cireia i-a fost transmis prezentul proiect

Comisia nr. 1

Comisia nr. 2

Comisia nr. 3 X

Comisia nr. 4

Comisia nr. 5 X




PROCURA SPECIALA
pentru participarea la Sedinta Adunarii Generale a Asociatilor

la societatea MUNICIPAL SECURITY S.R.L.

Municipiul Targoviste, prin Consiliul Local, MANDATEAZA pe reprezentantul
sau numit prin H.C.L nr. 403/29.11.2024, dna. Alina-Loredana Eftene sa exercite
dreptul de vot aferent partilor sociale detinute si inregistrate Tn Registrul Asociatilor
pentru punctele de pe ordinea de zi, astfel:

1. S3 numeascd pe Voinescu Ramona-Florentina administrator al societatii
MUNICIPAL SECURITY S.R.L. pentru un mandat de 4 (patru) ani.

Pentru fmpotriva Abtinere

2. Sa incheie contractul de mandat cu administratorul numit potrivit prezentului
mandat

Pentru fmpotriva Abtinere

3. Sa aprobe modificarea Actului constitutiv al societatii, conform prevederilor legale
in vigoare

Pentru fmpotriva Abtinere

4. Sa il mandateze pe dl. Paunescu Mihai-Andrei, directorul societatit MUNICIPAL
SECURITY S.R.L. pentru efectuarea formalititilor legale de Iinregistrare a
modificarilor la Oficiul National al Registrului Comertului

Pentru fmpotriva Abtinere




Nr. 55914/21.05.2026

APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian STAN

REFERAT DE APROBARE
pentru initierea unui proiect de hotarare referitor la aprobarea Raportului final al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la
societatea MUNICIPAL SECURITY SRL
si mandatarea reprezentantului Consiliului Local in Adunarea Generali a Asociatilor
in vederea numirii administratorului, incheierii contractului de mandat si modificarii
actului constitutiv, conform prevederilor legale in vigoare

Avand in vedere prevederile:

- art. 22 alin. (7) lit. c) si alin. (8) lit. ¢) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora in afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi,
adunarea generala este obligata: b) sd aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie,
respectiv ai consiliului de supraveghere, si cenzorii;

- art. 28 alin. (5) indice 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile ulterioare;

- art. 129 alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de
administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL, nr. 57/55710/21.05.2026.

Se propune astfel, redactarea unui raport de specialitate si a unui proiect de hotarare in vederea
aprobarii Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de
administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL si mandatarea reprezentantului
Consiliului Local in Adunarea Generald a Asociatilor in vederea numirii administratorului, incheierii
contractului de mandat si modificarii actului constitutiv, conform prevederilor legale in vigoare.

Director executiv, Sef serviciu,
jr. Silvia-Elena STANCA ec. Roxana DUICA
Consilier,

ec. Roxana-Mihaela CONSTANTIN



Nr. 55916/21.05.2026
APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian STAN

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la initierea unui proiect de hotarare referitor la aprobarea Raportului final al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori
la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL
si mandatarea reprezentantului Consiliului Local in Adunarea Generala a Asociatilor
in vederea numirii administratorului, incheierii contractului de mandat
si modificarii actului constitutiv, conform prevederilor legale in vigoare

Avand in vedere prevederile:

- art. 22 alin. (7) lit. ¢) si alin. (8) lit. ¢) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora in afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi,
adunarea generald este obligatd: b) sa aleaga si sd revoce membrii consiliului de administratie,
respectiv ai consiliului de supraveghere, si cenzorii;

- art. 28 alin. (5) indice 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, republicatad, cu modificarile ulterioare;

- art. 129 alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de
administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL, nr. 57/55710/21.05.2026,

Se propune initierea unui proiect de hotdrdre privind aprobarea Raportului final al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea
MUNICIPAL SECURITY SRL si mandatarea reprezentantului Consiliului Local in Adunarea
Generala a Asociatilor in vederea numirii administratorului, incheierii contractului de mandat si
modificarii actului constitutiv, conform prevederilor legale in vigoare.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intreprinderea publica este societatea la care o
unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau detine controlul.

Societatea MUNICIPAL SECURITY SRL este o societate cu capital integral de stat, avand
drept asociati, Consiliul Local al Municipiului Targoviste si societatea ECO-SAL 2005 SA,
exercitand competentele de autoritate publica tutelard pentru societate, in baza prevederilor art. 2 pct.
3 lit. (b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,, autoritate publica tutelara - institutia care: exercitd, in
numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile
publice prevazute la pct. 2 lit. b).”



Printre competentele autoritatii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea procedurii
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai Intreprinderii publice.

Potrivit art. 4 indice 9 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si al art. 4 alin. (2) din Anexa 1
la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la nivelul
autoritatii publice tutelare s-a constituit o comisie de selectie si nominalizare (CSN) conform HCL
nr. 81 din 24.02.2026.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3),
(4), (5) si (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrdrea nr. 1 din 09.02.2026 a Adunarii Generale a Asociatilor s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie si recrutare pentru trei pozitii de administratori la societatea
MUNICIPAL SECURITY SRL TARGOVISTE.

Prin HCL nr. 36/24.02.2026 s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie a
candidatilor pentru pozitiille de administratori ai societatit MUNICIPAL SECURITY SRL si
Scrisoarea de asteptari cu indicatorii de performanta, ca parte a componentei initiale.

Potrivit prevederilor art. 12 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, autoritatea publica tutelard a
elaborat Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului, in consultare cu asociatii.

In conformitate cu prevederile art. 10 din Anexa I la HG nr. 639/2023, Comisia de selectie
si nominalizare a elaborat Componenta integrald a Planului de selectie, in consultare cu asociatii.

Profilul administratorilor si al candidatului fac parte din Componenta integrald a Planului de
selectie si au fost aprobate impreuna cu aceasta prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Asociatilor nr.
2 din 10 martie 2026.

Anuntul privind selectia administratorilor societitiit MUNICIPAL SECURITY SRL a fost
publicat prin grija autoritatii publice tutelare in data de 12.03.2026, in doud publicatii economice
si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, pe site-ul autoritatii publice tutelare, al AMEPIP
si al societdtii MUNICIPAL SECURITY SRL. Termenul limitd de depunere a dosarelor de
candidaturda a fost 14.04.2026 (cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anunt, potrivit art. 29, alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura depuse si prin raportare
la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a administratorilor
societatiit MUNICIPAL SECURITY SRL, precum si ca urmare a realizdrii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii listei scurte, Comisia de selectie a
intocmit lista scurtd din care face parte o candidata.

Selectia candidatilor din lista scurta a fost realizatd de Comisia de selectie si nominalizare in
baza declaratiei de intentie, depusd de candidata in termen de 15 zile de la data informarii, conform
art. 22 alin. (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 si a interviului de selectie potrivit art. 22 alin. (4)
si (5) desfasurat in data de 20.05.2026.

Potrivit art. 22 alin. (4) din Anexa 1 Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor de

selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
prin HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, "Clasamentul
candidatilor aflati in lista scurtd, precum §i al celor selectati in urma verificarilor realizate de



comisia de selectie si nominalizare in conditiile art. 9' se realizeaza, in mod distinct, in urma
interviului, organizat de catre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.”

Conform art. 1 punctul 18 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, raportul final reprezintd
“documentul care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de
selectie, clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum
si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.”

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit ”Raport final privind numirea administratorului
Societdtiit MUNICIPAL SECURITY SRL” inregistrat la Primaria Municipiului Targoviste sub nr.
57/55710/21.05.2026.

Raportul final contine:

- Rezultatul evaluarii candidatului de pe lista scurta in procedura de selectie;

- Punctajul candidatului obtinut in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care candidatul propus corespunde profilului consiliului.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, dupa
incheierea interviului, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit punctajul candidatei selectate si
propuse pentru numirea finald pentru un mandat de 4 ani.

Comisia de Selectie si Nominalizare propune candidata, conform raportului final inaintat
Primariei Municipiului Targoviste, pentru postul de administrator permanent al Societatii
MUNICIPAL SECURITY SRL.

Potrivit art. 22 alin. (8) lit. ¢) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, raportul final se transmite
“conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor.”

Conform prevederilor art. 28 alin. (5) indice 1 din OUG nr. 109/2011, "membrii consiliului
de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevazuti la alin. (4), sunt desemnati de
autoritatea publica tutelara prin act administrativ §i numifi de catre adunarea generald a
actionarilor. Selectia membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, prevazuti la alin. (4), se realizeaza de catre comisia de selectie §i nominalizare
prevazuta la art. 2 pct. 27, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de
aplicare a ordonantei de urgenta.”

Avand 1n vedere clasificarea candidatei obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie s Nominalizare recomanda urmatoarea candidatura:

1;: Nume/prenume Functia pentru care candideaza Specializare studii
1 VOINESCU RAMONA- | Administrator Stiinte
) FLORENTINA independent Economice

Conform prevederilor art. 23. alin. (1) si (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, ” in cazul in
care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se
organizeazd pentru pozitiile ramase vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a”, "la data
desemnarii  noilor administratori, autoritatea publica tutelara/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, dupa caz, hotardste si reluarea procedurii de selectie pentru posturile
vacante”.

Planul de selectie Intocmit la data organizarii procedurii de selectie a administratorilor in
functie 1si pdstreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptdri, profilul



administratorilor si profilul candidatului, urmand a fi actualizate celelalte documente si formulare
prevazute de legislatie, dupd caz.

Avand in vedere cele ardtate, va supunem dezbaterii proiectul de hotdrare privind aprobarea
Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de
administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL, mandatarea reprezentantului
Consiliului Local in Adunarea Generald a Asociatilor in vederea numirii administratorului
pentru un mandat de pana la 4 ani, incheierii contractului de mandat si modificarii actului
constitutiv, conform prevederilor legale in vigoare.

DAPL

DIRECTOR EXECUTIV,
jr. Silvia-Elena STANCA

SERVICIUL CONTENCIOS-JURIDIC

SI AUTORITATEA TUTELARA SRURERCRGC
SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
jr. Elena EPURESCU ec. Roxana DUICA

COMPARTIMENT DE
GUVERNANTA CORPORATIVA
CONSILIER,
ec. Roxana-Mihaela CONSTANTIN



