
 

 
 

                                                                                           AVIZAT DE LEGALITATE, 

                                                                   SECRETARUL GENERAL  

                                                                    AL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                                         jr. Chiru-Cătălin Cristea 

         

 

 

 

 

                                           PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea raportului final al Comisiei de selecție și nominalizare 

a candidaților pentru poziția de administrator al societății Municipal Security S.R.L.  

și stabilirea limitelor mandatului reprezentantului Municipiului Târgovişte 

în Adunarea Generală a Asociaților societății Municipal Security S.R.L. 

 

  Consiliul Local Municipal Târgoviște, întrunit în ședință, astăzi, ____2026, având în 

vedere: 

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 55914/21.05.2026, întocmit în conformitate cu 

prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare;   

▪  Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 55916/21.05.2026, întocmit în conformitate 

cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪  Prevederile  art. 22 alin. (7) lit. c) și alin. (8) lit. c) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

▪ Prevederile art. 111 alin. (2) pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societăților, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare,  

▪ Prevederile art. 28 alin. (51) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, republicată, cu modificările ulterioare; 

▪ Raportul final al Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de 

administrator al societății Municipal Security S.R.L., nr. 57/55710/21.05.2026; 

▪ Prevederile H.C.L. nr. 36/24.02.2026 privind aprobarea Componentei inițiale a planului 

de selecție la societatea Municipal Security S.R.L.; 

▪ Prevederile H.C.L. nr. 403/29.11.2024 privind desemnarea reprezentantului 

Municipiului Târgovişte în Adunarea Generală a Asociaților societății Municipal 

Security S.R.L.; 
▪  Contractul de mandat încheiat cu reprezentantul Municipiului Târgoviște în Adunarea 

Generală a Asociaților Societății Municipal Security S.R.L.; 

▪ Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Târgovişte; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d) din Codul Administrativ adoptat prin 

OUG nr. 57/2020 cu modificările și completările ulterioare;  

  În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 alin. (1) 

lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2020, cu modificările și 

completările ulterioare, adoptă următoarea   

 

 

 



 

 
 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1  Se aprobă raportul final al Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru 

pozițiile de administrator al societății Municipal Security S.R.L., conform anexei 1 care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Se aprobă limitele mandatului reprezentantului Municipiului Târgoviște în Adunarea 

Generală a Asociaților la societatea Municipal Security S.R.L., în care se vor supune spre 

aprobare punctele de pe ordinea de zi, potrivit procurii speciale prevăzută în anexa 2 care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă reprezentantul Municipiului 

în Adunarea Generală a Asociaților la societatea Municipal Security S.R.L., dna. Alina-

Loredana Eftene, şi pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului Târgoviște. 

 

 

INIȚIATOR, 

  PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

  jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Red. M.L.U 

 
Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis prezentul 

proiect 

 Termen limită depunere  

raport de specialitate 

  19 iunie 2026 

Comisia de selectie și nominalizare  X  

Direcția Economică  X  

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis prezentul proiect   

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 X  

Comisia nr. 4 
 

 

Comisia nr. 5     X  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

PROCURA SPECIALĂ 

pentru participarea la Şedinţa Adunării Generale a Asociaţilor 

 la societatea MUNICIPAL SECURITY S.R.L. 

 

Municipiul Târgovişte, prin Consiliul Local, MANDATEAZĂ pe reprezentantul 

său numit prin H.C.L nr. 403/29.11.2024, dna. Alina-Loredana Eftene să exercite 

dreptul de vot aferent părţilor sociale deţinute şi înregistrate în Registrul Asociaţilor 

pentru punctele de pe ordinea de zi, astfel:  

 

1. Să numească pe Voinescu Ramona-Florentina administrator al societății 

MUNICIPAL SECURITY S.R.L. pentru un mandat de 4 (patru) ani. 

   

  Pentru __________  Împotrivă_________   Abţinere________ 

 

2. Să încheie contractul de mandat cu administratorul numit potrivit prezentului 

mandat 

 

  Pentru __________  Împotrivă_________   Abţinere________ 

 

3.  Să aprobe modificarea Actului constitutiv al societății, conform prevederilor legale 

în vigoare 

 

  Pentru __________  Împotrivă_________   Abţinere________ 

 

4. Să îl mandateze pe dl. Păunescu Mihai-Andrei, directorul societății MUNICIPAL 

SECURITY S.R.L. pentru efectuarea formalităților legale de înregistrare a 

modificărilor la Oficiul Național al Registrului Comerțului 

 

      Pentru ___________  Împotrivă __________    Abţinere ________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Nr. 55914/21.05.2026       

 

 APROBAT,                                    

                                                                     PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIŞTE,  

                                                           jr. Daniel-Cristian STAN  

 

 

 

 

  

REFERAT DE APROBARE 

pentru iniţierea unui proiect de hotărâre referitor la aprobarea Raportului final al 

Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de administratori la 

societatea MUNICIPAL SECURITY SRL  

și mandatarea reprezentantului Consiliului Local în Adunarea Generală a Asociaților 

în vederea numirii administratorului, încheierii contractului de mandat și modificării 

actului constitutiv, conform prevederilor legale în vigoare 

 

 

          Având în vedere prevederile:  

 

- art. 22 alin. (7) lit. c) și alin. (8) lit. c) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

- art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societăților, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, potrivit cărora în afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, 

adunarea generală este obligată: b) să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administraţie, 

respectiv ai consiliului de supraveghere, şi cenzorii; 

- art. 28 alin. (5) indice 1 din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice, republicată, cu modificările ulterioare; 

- art. 129 alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

- Raportul final al Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de 

administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL, nr. 57/55710/21.05.2026. 

 

Se propune astfel, redactarea unui raport de specialitate și a unui proiect de hotărâre în vederea 

aprobării Raportului final al Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de 

administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL și mandatarea reprezentantului 

Consiliului Local în Adunarea Generală a Asociaților în vederea numirii administratorului, încheierii 

contractului de mandat și modificării actului constitutiv, conform prevederilor legale în vigoare.  

  

       Director executiv,                                                                       Șef serviciu,    

jr. Silvia-Elena STANCA                                                                                 ec. Roxana DUICĂ     

 

 

                                                                    Consilier, 

                                                                                                     ec. Roxana-Mihaela CONSTANTIN            



 

 
 

Nr. 55916/21.05.2026                                                                                                    

                                                                         APROBAT, 

                                                                        PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                               jr. Daniel-Cristian STAN 

 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

cu privire la inițierea unui proiect de hotărâre referitor la aprobarea Raportului final al 

Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de administratori  

la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL  

și mandatarea reprezentantului Consiliului Local în Adunarea Generală a Asociaților   

în vederea numirii administratorului, încheierii contractului de mandat  

și modificării actului constitutiv, conform prevederilor legale în vigoare 

 

 

Având în vedere prevederile:  

- art. 22 alin. (7) lit. c) și alin. (8) lit. c) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

- art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societăților, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, potrivit cărora în afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, 

adunarea generală este obligată: b) să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administraţie, 

respectiv ai consiliului de supraveghere, şi cenzorii; 

- art. 28 alin. (5) indice 1 din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, republicată, cu modificările ulterioare; 

- art. 129 alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

            - Raportul final al Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de 

administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL, nr. 57/55710/21.05.2026, 

 Se propune inițierea unui proiect de hotărâre privind aprobarea Raportului final al 

Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de administratori la societatea 

MUNICIPAL SECURITY SRL și mandatarea reprezentantului Consiliului Local în Adunarea 

Generală a Asociaților în vederea numirii administratorului, încheierii contractului de mandat și 

modificării actului constitutiv, conform prevederilor legale în vigoare. 

  Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare, întreprinderea publică este societatea la care o 

unitate administrativ-teritorială este acționar unic, majoritar sau deține controlul. 

  Societatea MUNICIPAL SECURITY SRL este o societate cu capital integral de stat, având 

drept asociați, Consiliul Local al Municipiului Târgoviște și societatea ECO-SAL 2005 SA, 

exercitând competențele de autoritate publică tutelară pentru societate, în baza prevederilor art. 2 pct. 

3 lit. (b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare, „autoritate publică tutelară - instituţia care: exercită, în 

numele statului sau al unităţii administrativ-teritoriale, calitatea de acţionar la întreprinderile 

publice prevăzute la pct. 2 lit. b).” 



 

 
 

  Printre competențele autorității publice tutelare, sunt și cele privind organizarea procedurii 

de selecție și nominalizare a candidaților pentru funcțiile de administratori ai întreprinderii publice. 

 Potrivit art. 4 indice 9 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 4 alin. (2) din Anexa 1                            

la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, la nivelul 

autorității publice tutelare s-a constituit o comisie de selecție și nominalizare (CSN) conform    HCL 

nr. 81 din 24.02.2026. 

 Procedura de selecție s-a desfășurat în conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), 

(4), (5) și (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Prin Hotărârea nr. 1 din 09.02.2026 a Adunării Generale a Asociaților s-a aprobat 

declanșarea procedurii de selecție și recrutare pentru trei poziții de administratori la societatea 

MUNICIPAL SECURITY SRL TÂRGOVIȘTE.  

 Prin HCL nr. 36/24.02.2026 s-a aprobat Componenta inițială a Planului de selecție a 

candidaților pentru pozițiile de administratori ai societății MUNICIPAL SECURITY SRL și 

Scrisoarea de așteptări cu indicatorii de performanță, ca parte a componentei inițiale. 

   Potrivit prevederilor art. 12 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, autoritatea publică tutelară a 

elaborat Profilul Administratorilor și Profilul Candidatului, în consultare cu asociații.  

   În conformitate cu prevederile art. 10 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, Comisia de selecție 

și nominalizare a elaborat Componenta integrală a Planului de selecție, în consultare cu asociații. 

Profilul administratorilor şi al candidatului fac parte din Componenta integrală a Planului de 

selecţie şi au fost aprobate împreună cu aceasta prin Hotărârea Adunării Generale a Asociaților nr. 

2 din 10 martie 2026. 

Anunţul privind selecţia administratorilor societății MUNICIPAL SECURITY SRL a fost 

publicat prin grija autorității publice tutelare în data de 12.03.2026, în două publicații economice 

și/sau financiare de largă răspândire, precum şi pe cel puţin o platformă sau un site de recrutare de 

resurse umane cu mare vizibilitate la nivel naţional, pe site-ul autorității publice tutelare, al AMEPIP 

și al societății MUNICIPAL SECURITY SRL. Termenul limită de depunere a dosarelor de 

candidatură a fost 14.04.2026 (cel puţin 30 de zile înainte de data-limită pentru depunerea 

candidaturilor specificată în anunţ, potrivit art. 29, alin. (5) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice). 

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiză a dosarelor de candidatură depuse și prin raportare 

la criteriile de selecție și la profilul candidatului din cadrul procedurii de selecție a administratorilor 

societății MUNICIPAL SECURITY SRL, precum și ca urmare a realizării analizei conformității 

administrative a dosarelor de candidatură în vederea elaborării listei scurte, Comisia de selecție a 

întocmit lista scurtă din care face parte o candidată.  

Selecția candidaților din lista scurtă a fost realizată de Comisia de selecție și nominalizare în 

baza declarației de intenție, depusă de candidată în termen de 15 zile de la data informării, conform 

art. 22 alin. (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 și a interviului de selecție potrivit art. 22 alin. (4) 

și (5) desfășurat în data de 20.05.2026. 

Potrivit art. 22 alin. (4) din Anexa 1 Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor de 

selecție a membrilor consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de 

întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile 

finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată 

prin HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență 

a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, ”Clasamentul 

candidaților aflați în lista scurtă, precum și al celor selectați în urma verificărilor realizate de 



 

 
 

comisia de selecție și nominalizare în condițiile art. 9ˡ se realizează, în mod distinct, în urma 

interviului, organizat de către comisia de selecție şi nominalizare, pe baza planului de interviu.” 

Conform art. 1 punctul 18 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, raportul final reprezintă 

”documentul care cuprinde rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de 

selecție, clasamentul acestora şi punctajele obținute în conformitate cu criteriile de evaluare, precum 

şi modul în care, colectiv, candidații propuși corespund profilului consiliului.” 

Comisia de selecție și nominalizare a întocmit ”Raport final privind numirea administratorului 

Societății MUNICIPAL SECURITY SRL” înregistrat la Primăria Municipiului Târgoviște sub nr. 

57/55710/21.05.2026. 

Raportul final conține: 

- Rezultatul evaluării candidatului de pe lista scurtă în procedura de selecţie; 

- Punctajul candidatului obţinut în conformitate cu criteriile de evaluare; 

- Modul în care candidatul propus corespunde profilului consiliului. 

            În conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, după 

încheierea interviului, Comisia de selecție și nominalizare a stabilit punctajul candidatei selectate și 

propuse pentru numirea finală pentru un mandat de 4 ani. 

 Comisia de Selecție și Nominalizare propune candidata, conform raportului final înaintat 

Primăriei Municipiului Târgoviște, pentru postul de administrator permanent al Societății 

MUNICIPAL SECURITY SRL.  

 Potrivit art. 22 alin. (8) lit. c) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, raportul final se transmite 

”conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea mandatării reprezentanţilor statului în 

adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor, pentru propunerea de membri în consiliu, în cazul 

societăţilor.”  

   Conform prevederilor art. 28 alin. (5) indice 1 din OUG nr. 109/2011, ”membrii consiliului 

de administraţie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevăzuți la alin. (4), sunt desemnaţi de 

autoritatea publică tutelară prin act administrativ şi numiţi de către adunarea generală a 

acţionarilor. Selecţia membrilor consiliului de administraţie, respectiv ai consiliului de 

supraveghere, prevăzuți la alin. (4), se realizează de către comisia de selecţie şi nominalizare 

prevăzută la art. 2 pct. 27, pe baza unei proceduri proprii prevăzute de normele metodologice de 

aplicare a ordonanţei de urgenţă.” 

Având în vedere clasificarea candidatei obţinută în baza punctajului realizat, Comisia de 

Selecţie și Nominalizare recomandă următoarea candidatură: 

 

Nr 

crt. 
Nume/prenume Funcția pentru care candidează 

Specializare studii 

1. 
VOINESCU RAMONA-

FLORENTINA 

Administrator 

 independent 

Științe 

Economice  
 

Conform prevederilor art. 23. alin. (1) și (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, ” în cazul în 

care, ca urmare a derulării selecţiei, nu sunt ocupate toate poziţiile de administratori, selecţia se 

organizează pentru poziţiile rămase vacante în condițiile prevăzute de secțiunea a 5-a”, ”la data 

desemnării noilor administratori, autoritatea publică tutelară/adunarea generală a 

acționarilor/asociaților, după caz, hotărăște și reluarea procedurii de selecție pentru posturile 

vacante”.  

Planul de selecţie întocmit la data organizării procedurii de selecţie a administratorilor în 

funcţie îşi păstrează aplicabilitatea în ceea ce priveşte scrisoarea de aşteptări, profilul 



 

 
 

administratorilor şi profilul candidatului, urmând a fi actualizate celelalte documente şi formulare 

prevăzute de legislație, după caz.   

 Având în vedere cele arătate, vă supunem dezbaterii proiectul de hotărâre privind aprobarea 

Raportului final al Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru pozițiile de 

administratori la societatea MUNICIPAL SECURITY SRL, mandatarea reprezentantului 

Consiliului Local în Adunarea Generală a Asociaților în vederea numirii  administratorului 

pentru un mandat de până la 4 ani, încheierii contractului de mandat și modificării actului 

constitutiv, conform prevederilor legale în vigoare. 

 

DAPL 

DIRECTOR EXECUTIV, 

  jr. Silvia-Elena STANCA 

           

 

 

 

 

 

 

SERVICIUL CONTENCIOS-JURIDIC 

   ȘI AUTORITATEA TUTELARĂ                                                  SRURERCRGC  

           ȘEF SERVICIU,                                                                         ȘEF SERVICIU, 

       jr. Elena EPURESCU                                                                    ec. Roxana DUICĂ 

                                                                                                 

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        COMPARTIMENT  DE 

                                                                                              GUVERNANȚĂ  CORPORATIVĂ 

                                                                                                                CONSILIER, 

                            ec. Roxana-Mihaela CONSTANTIN                                                           

 

 

 

 


