
                                                                         AVIZAT DE LEGALITATE, 

               SECRETARUL GENERAL  

   AL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                 jr. Chiru-Cătălin Cristea   

 

 

                                    PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei, a statului de funcţii  

și a regulamentului de organizare și funcționare  

ale Direcției de Asistență Socială 

 

   Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în ședința ordinară a lunii 

mai 2023, având în vedere: 

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 17104/19.05.2023, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

▪ Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 17105/17.05.2023, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 

serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu 

modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile OUG nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea 

unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

▪ Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a 

serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; 

▪ Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal 

Târgovişte; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 382 din Codul 

Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare;   



  În temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 alin. 

(1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Începând cu 01.06.2023 se aprobă modificarea organigramei, a statului de 

funcții și a regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției de Asistență 

Socială, conform anexelor 1, 2 și 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Începând cu data prezentei se reorganizează Centrul de zi pentru copii cu 

dizabilităţi în Centrul Integrat pentru copii, cu o capacitate totală de 100 locuri, 

având în componenţa serviciile sociale: Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi 

- cod serviciu social 8891CZ-CIII cu o capacitate de 15 copii/grupa/zi/interval 

orar stabilit conform graficului zilnic, adică maxim 30/zi/ maxim124/lună şi 

Centrul de zi Arlechino cod serviciu social 8891CZ-CII cu o capacitate de 22 

copii/grupa/zi/interval orar conform graficului zilnic, adică maxim 30/zi maxim 

70/lună. 

Art. 3 Se aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare al Centrului Integrat 

pentru copii, conform anexei 4 care face parte integrantă din prezenta hotărâre 

Art. 4 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă Direcția de            

Asistență Socială şi pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului 

Târgoviște. 

                                                    INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

          Red. D.I. 
Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

 Termen limită depunere  

raport de specialitate 

  16 iunie 2023 

Direcția Economică X  

Birou Contencios Juridic X  

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

  

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 
 

 

Comisia nr. 4  X  

Comisia nr. 5 
 

 



Nr. 17104/19.05.2023 

 Aprobat, 

  Primar, 

 jr. Daniel Cristian Stan 

                                                                                                                                           

 

    REFERAT  

Având în vedere: 

- Prevederile art. 112, alin 1, din Legea 292/2011, a asistenţei sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare „Pentru asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul 

protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum 

şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială, autorităţile 

administraţiei publice locale au atribuţii privind administrarea şi acordarea 

beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale.” 

- art 119, din Legea 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare: “Autorităţile administraţiei publice locale şi toţi furnizorii publici de 

servicii sociale au obligaţia de a organiza şi acordă serviciile sociale, precum şi de a 

planifica dezvoltarea acestora, numai în funcţie de nevoile identificate ale persoanelor 

din comunitate, de priorităţile asumate, de resursele disponibile şi cu respectarea celui 

mai eficient raport cost/beneficiu.” 

- Art. 125, din Legea 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare: “Personalul angajat în cadrul serviciilor sociale, precum şi cel din cadrul 

serviciilor publice de asistenţă socială este personal contractual. Prin excepţie de la 

prevederile alin. (1), persoanele cu funcţie de conducere din cadrul serviciilor publice 

de asistenţă socială, precum şi personalul cu atribuţii în realizarea şi elaborarea 

strategiilor şi planurilor anuale de acţiune, în colectarea şi administrarea bazelor de 

date, în contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane şi a 

activităţilor economico-financiare şi de consiliere juridică pot fi încadraţi ca 

funcţionari publici în condiţiile legii” 

- Art. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare art. 20 lit. d şi lit. e: ” d) stabilirea şi urmărirea modului de prestare a 

activităţilor din domeniul serviciilor publice de interes local, inclusiv opţiunea trecerii 

sau nu a acestor servicii în răspunderea unor operatori economici specializaţi ori 

servicii publice de interes local, urmărindu-se eficientizarea acestora în beneficiul 

colectivităţilor locale; e) administrarea fondurilor publice locale pe parcursul 

execuţiei bugetare, în condiţii de eficienţă;”, art. 25 lit. f: „programele întocmite de 

către ordonatorii principali de credite în scopul finanţării unor acţiuni sau ansamblu 

de acţiuni, cărora le sunt asociate obiective precise şi indicatori de rezultate şi de 



eficienţă; programele sunt însoţite de estimarea anuală a performanţelor fiecărui 

program, care trebuie să precizeze: acţiunile, costurile asociate, obiectivele urmărite, 

rezultatele obţinute şi estimate pentru anii următori, măsurate prin indicatori precişi, 

a căror alegere este justificată;” şi art. 74 alin 7 pct. 3: „măsuri de îmbunătăţire a 

managementului financiar şi a mecanismelor de control necesare pentru eficientizarea 

furnizării serviciilor publice esenţiale;” 

- Prevederile art. 4 din HG 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale precum şi a regulamentelor cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 

sociale, cu modificările şi completările ulterioare – „Furnizorii de servicii sociale, 

publici şi privaţi, au obligaţia să revizuiască regulamentele proprii de organizare şi 

funcţionare...”  

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor. 

Posturile contractuale existente în cadrul DAS nu au prerogative de putere publică. 

         Începând cu data de 01.06.2023, propunem modificarea Organigramei, a ROF, a 

Ștatului de funcții publice, de funcții contractuale prin: 

- Desfiinţarea postului de coordonator personal de specialitate al Centrului de zi 

Arlechino; 

- Reorganizarea Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi în Centrul Integrat pentru copii 

având în componenţa serviciile sociale: Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi - cod 

serviciu social 8891CZ-CIII şi Centrul de zi Arlechino cod serviciu social 8891CZ-CII; 

- În cadrul Serviciului Economico- Financiar şi Administrativ-functia publica vacanta de 

consilier, clasa I, grad superior (ID: 543049), se transforma în funcţia publica vacanta de 

consilier, clasa I, grad debutant cu respectarea art 409 alin 3 litera b; 

- În cadrul Serviciului Evaluare, Monitorizare şi Analiza Statistica funcţia publica vacanta 

de consilier, clasa I, grad asistent (ID: 543104), se transforma în funcţia publica vacanta 

de consilier, clasa I, grad debutant cu respectarea art 409 alin 3 litera b; 

- În cadrul Biroului Îngrijire la Domiciliu – funcţia publica vacanţa de consilier, clasa I, 

grad principal  (ID: 543130), se transforma în funcţia publica vacanţa de consilier, clasa 

I, grad debutant cu respectarea art 409 alin 3 litera b; 

- Funcţia contractual vacanţa de muncitior calificat , I, din cadrul Serviciului Economico 

Financiar şi Administrativ se tranforma în funcţia contractuală vacanta de asistent 

medical, grad debutant şi se transfera în cadrul Centrului Multifuncţional “Sf Maria”; 

- Funcţia contractual vacanţa de inspector specialitate, gradul I, din Biroului Servicii 

Comunitare se tranforma în funcţia contractuală vacanta de inspector specialitate, grad 

debutant; 

- Funcţia contractuală vacanta de paznic din Cadrul centrului de zi pentru copii cu 

Dizabilităţi se transforma în funcţia publica vacanţa de asistent medical , grad debutant şi 

se mută în cadrul Căminului pentru persoane vârstnice Sf. Elena. 



            Fata de cele prezentate, facem precizarea ca toate aspectele identificate sunt în concordanţă 

cu atributul Direcţiei de Asistenţă Socială – ordonator terţiar de credite, de a urmări eficientizarea 

propriei activități, în scopul utilizării cu randament maxim a resurselor umane şi financiare, fiind 

atributul exclusiv al angajatorului de a hotărî asupra modalității în care îşi organizează activitatea. 

Considerăm ca desfiinţarea unor posturi, reorganizarea atribuţiilor existente, dar şi preluarea unor 

atribuții ale postului desființat de către posturile care au rămas reprezintă un mecanism de 

eficientizare/eficacitate a  muncii în raport cu activitatea zilnică, dar şi cu actele normative ce 

reglementează normarea în asistenta socială. 

                     Începând cu 01.06.2023, beneficiarii Centruluiu de zi Arlechino vor putea beneficia 

de servicii sociale acordate în cadrul Centrului integrat pentru copii ţinând cont de scopul 

serviciului social acordat în cadrul centrului. 

                 

Astfel prin raportul de specialitate ce va fi întocmit se propun următoarele: 

1) Începând cu data de 01.06.2023 se propune modificarea  Organigramei, a Statului de funcții 

publice şi contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgoviște  (organigramă 

– anexa 1, a statul de funcţii - anexa 2, ROF DAS – anexa 3).  

2) Începând cu data prezentei se reorganizează Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi în 

Centrul Integrat pentru copii, cu o capacitate totală de 100 locuri, având în componenţa 

serviciile sociale: Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi - cod serviciu social 8891CZ-

CIII cu o capacitate de 15 copii/grupa/zi/interval orar stabilit conform graficului zilnic, 

adică maxim 30/zi/ maxim124/lună şi Centrul de zi Arlechino cod serviciu social 8891CZ-

CII cu o capacitate de 22 copii/grupa/zi/interval orar conform graficului zilnic, adică 

maxim 30/zi maxim 70/lună. 

3) Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului Integrat pentru copii 

(anexa 4).  

4) Se vor depune documente în vederea obţinerii licenţelor de funcţionare ale serviciilor 

sociale. 

 

 

Director executiv, 

jr. Iordache Marcela 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nr. 17105/19.05.2023                                                                                         

                                                                                          APROBAT, 

                                                                             PRIMARUL 

                                                                               MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                                          jr. Daniel - Cristian STAN 

 

 RAPORT DE SPECIALITATE  

privind modificarea  Organigramei, a Statului de funcții publice şi a Statului de funcții  

contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgoviște 

 

 

          1. Iniţiatorul proiectului de hotărâre:   

Direcţia de Asistenţă Socială Târgovişte  

                           

2. Reprezentantul iniţiatorului proiectului de hotărâre: 

Director executiv – jr. Marcela IORDACHE 

 

3. Situaţia premergătoare iniţierii proiectului de hotărâre 

                Direcția de Asistență Socială, instituție de interes public subordonată Consiliului Local 

al Municipiului Târgoviște, este specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă 

socială şi a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul 

protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor 

persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială. În vederea îndeplinirii prevederilor Legii 

nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, a H.G nr.797/2017 

pentru aprobarea regulamentelor – cadru de organizare și funcționare ale serviciilor/birourilor 

publice de asistență și a structurii orientative de personal.  

   Art. II. - Ordonanţa de urgenţă nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative: 

”(1) Conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice, indiferent de modul de finanţare şi 

subordonare, au obligaţia de a dispune măsurile necesare în vederea reducerii cu 10% a 

cheltuielilor aprobate pe anul 2023 la titlul "Bunuri şi servicii", exclusiv sumele nerepartizate în 

conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

(2) În cazuri temeinic justificate, ordonatorul principal de credite poate aproba ordonatorilor 

secundari şi/sau terţiari de credite din subordine depăşirea nivelului prevăzut la alin. (1), situaţie 

în care respectarea condiţionalităţii prevăzute la alin. (1) se urmăreşte cumulat la nivel de 

ordonator principal de credite, pentru fiecare sursă de finanţare în parte. 



(3) Prevederile alin. (1) nu se aplică pentru cheltuielile cu medicamentele şi materialele sanitare, 

cu serviciile medicale, pentru cheltuielile cu acţiuni şi programe de sănătate, precum şi în cazul 

cheltuielilor aferente unităţilor de învăţământ preuniversitar şi universitar.” 

 

4. Oportunitatea iniţierii proiectului de hotărâre: 

                  În conformitate cu: 

- Prevederile art. 112, alin 1, din Legea 292/2011, a asistenţei sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare „Pentru asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul 

protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum 

şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială, autorităţile 

administraţiei publice locale au atribuţii privind administrarea şi acordarea 

beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale.” 

- art 119, din Legea 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare: “Autorităţile administraţiei publice locale şi toţi furnizorii publici de 

servicii sociale au obligaţia de a organiza şi acordă serviciile sociale, precum şi de a 

planifica dezvoltarea acestora, numai în funcţie de nevoile identificate ale persoanelor 

din comunitate, de priorităţile asumate, de resursele disponibile şi cu respectarea celui 

mai eficient raport cost/beneficiu.” 

- Art. 125, din Legea 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare: “Personalul angajat în cadrul serviciilor sociale, precum şi cel din cadrul 

serviciilor publice de asistenţă socială este personal contractual. Prin excepţie de la 

prevederile alin. (1), persoanele cu funcţie de conducere din cadrul serviciilor publice 

de asistenţă socială, precum şi personalul cu atribuţii în realizarea şi elaborarea 

strategiilor şi planurilor anuale de acţiune, în colectarea şi administrarea bazelor de 

date, în contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane şi a 

activităţilor economico-financiare şi de consiliere juridică pot fi încadraţi ca 

funcţionari publici în condiţiile legii” 

- Art. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare art. 20 lit. d şi lit. e: ” d) stabilirea şi urmărirea modului de prestare a 

activităţilor din domeniul serviciilor publice de interes local, inclusiv opţiunea trecerii 

sau nu a acestor servicii în răspunderea unor operatori economici specializaţi ori 

servicii publice de interes local, urmărindu-se eficientizarea acestora în beneficiul 

colectivităţilor locale; e) administrarea fondurilor publice locale pe parcursul 

execuţiei bugetare, în condiţii de eficienţă;”, art. 25 lit. f: „programele întocmite de 

către ordonatorii principali de credite în scopul finanţării unor acţiuni sau ansamblu 

de acţiuni, cărora le sunt asociate obiective precise şi indicatori de rezultate şi de 

eficienţă; programele sunt însoţite de estimarea anuală a performanţelor fiecărui 

program, care trebuie să precizeze: acţiunile, costurile asociate, obiectivele urmărite, 

rezultatele obţinute şi estimate pentru anii următori, măsurate prin indicatori precişi, 

a căror alegere este justificată;” şi art. 74 alin 7 pct. 3: „măsuri de îmbunătăţire a 



managementului financiar şi a mecanismelor de control necesare pentru eficientizarea 

furnizării serviciilor publice esenţiale;” 

- Prevederile art. 4 din HG 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale precum şi a regulamentelor cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 

sociale, cu modificările şi completările ulterioare – „Furnizorii de servicii sociale, 

publici şi privaţi, au obligaţia să revizuiască regulamentele proprii de organizare şi 

funcţionare...”  

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor. 

Posturile contractuale existente în cadrul DAS nu au prerogative de putere publică. 

         Începând cu data de 01.06.2023, propunem modificarea Organigramei, a ROF, a 

Ștatului de funcții publice, de funcții contractuale prin: 

- Desfiinţarea postului de coordonator personal de specialitate al Centrului de zi 

Arlechino; 

- Reorganizarea Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi în Centrul Integrat pentru copii 

având în componenţa serviciile sociale: Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi - cod 

serviciu social 8891CZ-CIII şi Centrul de zi Arlechino cod serviciu social 8891CZ-CII; 

- În cadrul Serviciului Economico- Financiar şi Administrativ-functia publica vacanta de 

consilier, clasa I, grad superior (ID: 543049), se transforma în funcţia publica vacanta de 

consilier, clasa I, grad debutant cu respectarea art 409 alin 3 litera b; 

- În cadrul Serviciului Evaluare, Monitorizare şi Analiza Statistica funcţia publica vacanta 

de consilier, clasa I, grad asistent (ID: 543104), se transforma în funcţia publica vacanta 

de consilier, clasa I, grad debutant cu respectarea art 409 alin 3 litera b; 

- În cadrul Biroului Îngrijire la Domiciliu – funcţia publica vacanţa de consilier, clasa I, 

grad principal  (ID: 543130), se transforma în funcţia publica vacanţa de consilier, clasa 

I, grad debutant cu respectarea art 409 alin 3 litera b; 

- Funcţia contractual vacanţa de muncitior calificat , I, din cadrul Serviciului Economico 

Financiar şi Administrativ se tranforma în funcţia contractuală vacanta de asistent 

medical, grad debutant şi se transfera în cadrul Centrului Multifuncţional “Sf Maria”; 

- Funcţia contractual vacanţa de inspector specialitate, gradul I, din Biroului Servicii 

Comunitare se tranforma în funcţia contractuală vacanta de inspector specialitate, grad 

debutant; 

- Funcţia contractuală vacanta de paznic din Cadrul centrului de zi pentru copii cu 

Dizabilităţi se transforma în funcţia publica vacanţa de asistent medical , grad debutant şi 

se mută în cadrul Căminului pentru persoane vârstnice Sf. Elena. 

            Fata de cele prezentate, facem precizarea ca toate aspectele identificate sunt în concordanţă 

cu atributul Direcţiei de Asistenţă Socială – ordonator terţiar de credite, de a urmări eficientizarea 

propriei activități, în scopul utilizării cu randament maxim a resurselor umane şi financiare, fiind 

atributul exclusiv al angajatorului de a hotărî asupra modalității în care îşi organizează activitatea. 

Considerăm ca desfiinţarea unor posturi, reorganizarea atribuţiilor existente, dar şi preluarea unor 



atribuții ale postului desființat de către posturile care au rămas reprezintă un mecanism de 

eficientizare/eficacitate a  muncii în raport cu activitatea zilnică, dar şi cu actele normative ce 

reglementează normarea în asistenta socială. 

                     Începând cu 01.06.2023, beneficiarii Centruluiu de zi Arlechino vor putea beneficia 

de servicii sociale acordate în cadrul Centrului integrat pentru copii ţinând cont de scopul 

serviciului social acordat în cadrul centrului. 

                 

Economia bugetară este următoarea: 141434 lei iunie –decembrie 2023. 

Desfiinţare 1 post: 6230 lei/lunar. 

Transformare 6 posturi: 3009 lei/lunar. 

Total salarii: 9239 lei/lună. 

- Utilităţi: 20000 lei iunie –decembrie 2023. 

- Hrana: 66000 lei iunie –decembrie 2023 .       

 

5. Bază legală a proiectului de hotărâre: 

✓ Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare; 

✓ HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

✓ Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  cu modificările 

şi completările ulterioare; 

✓ Ordonanţă de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

✓ Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

✓ Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor 

✓ Ordonanţa de urgenţă nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

✓ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

6. Propunerea compartimentului de specialitate: 

1. Începând cu data de 01.06.2023 se propune modificarea  Organigramei, a Statului de funcții 

publice şi contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgoviște  (organigramă – 

anexa 1, a statul de funcţii - anexa 2, ROF DAS – anexa 3).  

2. Începând cu data prezentei se reorganizează Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi în 

Centrul Integrat pentru copii, cu o capacitate totală de 100 locuri, având în componenţa 

serviciile sociale: Centrul de zi pentru copii cu dizabilităţi - cod serviciu social 8891CZ-

CIII cu o capacitate de 15 copii/grupa/zi/interval orar stabilit conform graficului zilnic, 

adică maxim 30/zi/ maxim124/lună şi Centrul de zi Arlechino cod serviciu social 8891CZ-

 



CII cu o capacitate de 22 copii/grupa/zi/interval orar conform graficului zilnic, adică maxim 

30/zi maxim 70/lună. 

3. Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului Integrat pentru copii 

(anexa 4).  

4. Se vor depune documente în vederea obţinerii licenţelor de funcţionare ale serviciilor 

sociale. 

 

7. Efectele tehnice, juridice, economice şi sociale ale promovării proiectului de hotărâre 

                    Direcția de asistență socială este instituția publică specializată în administrarea și 

acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale, înființată în subordinea consiliilor 

locale ale municipiilor și orașelor, ca direcție de asistență socială, denumită în continuare Direcția, 

cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, 

persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități 

aflate în nevoie socială. 

 

9. Sursele de finanţare ale proiectului de hotărâre  

- Transfer de la bugetul de stat. 

- Bugetul local. 

- Sponsorizări/donaţii alte forme private de contribuții bănești, potrivit legii. 
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