REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE PAZA TARGOVISTE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Serviciul Public Local de Paza a fost infiintat prin Hotararea Consiliului
Local Municipal Targoviste nr. 228/26.05.2022, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor.

Serviciul Public Local de Paza Targoviste este un serviciu de interes local si
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata
Tn subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste.

Art. 2 Tnfiintarea, organizarea, coordonarea si reglementarea activititii Serviciului
Public Local de Paza constituie dreptul exclusiv al Consiliului Local Municipal
Targoviste, iar monitorizarea, coordonarea si controlul functionarii si gestionarii
acestuia intra n atributiile si responsabilitatea exclusiva a Consiliului Local
Municipal Targoviste.

Art. 3 Serviciul Public Local de Paza Targoviste isi desfasoara activitatea 1in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si in baza consemnelor generale si
particulare intocmite pentru fiecare obiectiv si actiune in parte.

Art. 4 Serviciul Public Local de Paza Targoviste are sediul in municipiul
Targoviste, Bulevardul Independentei nr. 2.

Art. 5 Scopul infiintarii Serviciului Public Local de Paza Targoviste este de a
asigura paza obiectivelor de interes local.

Art. 6 Toate actele emise de Serviciul Public Local Targoviste vor purta antetul
,Consiliul Local Municipal Targoviste - Serviciul Public Local de Paza
Targoviste”.

CAPITOLUL Il. ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC LOCAL
DE PAZA TARGOVISTE

Art. 7 Serviciul Public Local de Paza Targoviste are ca atributie principala
asigurarea pazei obiectivelor de interes local.



CAPITOLUL III. STRUCTURA OR(}ANIZATORICA A
SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE PAZA SI ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTELOR

Art. 8 Serviciul Public Local de Paza Targoviste functioneaza cu un nr. de 83 de
posturi si are urmatoarea structura organizatorica:

1. Director

2. Compartiment Financiar - Contabilitate

3. Compartiment Juridic- Resurse Umane

4. Compartiment Activitati de Paza

Pentru unele activitati care nu necesita norma intreaga de munca se poate
angaja personal cu contract individual de munca cu timp partial pe perioada
determinata sau nedeterminata.

Auditul operatiunilor financiar-contabile ale serviciului se realizeaza de
auditul intern al Consiliului Local Municipal Targoviste.
Art. 9 Directorul este numit, in conditiile legii, de catre primar prin dispozitie si
coordoneaza intreaga activitate a Serviciului, raspunzand de respectarea legilor in
vigoare si a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
Public Local de Paza Targoviste si are calitatea de ordonator tertiar de credite.
Art. 10 (1) Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Serviciului Public Local
de Paza Targoviste;
b) Tntreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
C) angajeaza, sanctioneaza si dispune incetarea contractelor individuale de munca
ale personalului;
d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre Tintregul personal, a
prevederilor legale;
e) raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;
f) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor de paza;
g) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele de interes local,
h) studiaza si propune introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiilor;
1) analizeaza trimestrial activitatea Serviciului Public Local de Paza Targoviste si
indicatorii de performanta stabiliti de Consiliul Local;
J) asigura informarea operativa a Primarului si a institutiilor abilitate, despre
evenimentele deosebite ce au avut loc;
k) mentine legatura permanentd cu beneficiarii, privind modul 1in care se
desfasoara activitatea de paza si propune masurile necesare pentru cresterea
eficientei pazei;
|) organizeaza sistemul de alarmare a personalului Tn cazuri deosebite;
m) colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii in domeniul pazei si
protectiei bunurilor si persoanelor;



n) asigura ordinea interioara, disciplina in randul efectivelor, avand dreptul sa

propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

0) studiaza si propune Consiliului Local adoptarea de masuri, in cadrul obiectului

de activitate, menite sa asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi:

intretinerea si repararea mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare

impotriva efractiei, infiintarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru

semnalarea patrunderilor prin efractie si altele asemenea,;

p) asigura securitatea si protectia sanatatii lucratorilor prin masuri referitoare la

prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatagii si securitatea lucratorilor;

r) decide modul si perioada de de efectuare a controalelor Tn obiective;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin Hotarari ale

Consiliului Local si dispozitii ale Primarului.

(2) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu directorul emite decizii care sunt

obligatorii pentru tot personalul din subordine.

Art. 11 La Compartimentul Financiar — Contabilitate isi desfasoara activitatea un

inspector de specialitate, care coordoneaza ntreaga activitate financiar-contabila.

Inspectorul de specialitate raspunde de Tntocmirea bugetului de venituri si

cheltuieli, integritatea patrimoniului, efectuarea la timp a plagii drepturilor

salariale si de Tndeplinirea tuturor dispozitiilor si sarcinilor dispuse de Director.
Atributiile principale ale compartimentului financiar-contabilitate sunt:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune spre avizare

directorului si Tl inainteaza spre aprobare Consiliului Local,

b) informeaza lunar directorul cu privire la situatia economico - financiara

Tnregistrata, tine evidenta analitica si sintetica a conturilor;

c) exercita controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitate

cu prevederile legale si asigura masurile ca actele care reprezinta cheltuieli fara

viza de control preventiv sa nu se inregistreze in contabilitatea institutiei;

d) verifica legalitatea, oportunitatea si realitatea operatiunilor financiar-contabile

efectuate;

e) verifica evidenta timpului lucrat si raspunde de efectuarea corecta si la timp a

calculatiei si platii drepturilor salariale;

f) ntocmeste balanta lunara de verificare, darea de seama contabila trimestriala si

contul anual de executie cu anexele prevazute de Ministerul Finantelor Publice;

g) efectueaza inventarierea patrimoniului, stabileste diferentele rezultate in urma

acesteia si dispune masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii;

h) furnizeaza informatiile solicitate catre compartimentele de specialitate din

cadrul Consiliului Local si organele de control pe timpul efectuarii controlului

economico-financiar si de gestiune;

1) stabileste masurile pentru folosirea rationala a utilitatilor si incadrarea n

normele de consumuri stabilite;

J) tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice si urmareste

respectarea lor din punct de vedere al respectarii valorilor si termenelor, realitatii,

regularitatii si legalitatii platilor aferente acestora;



K) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul institutiei.

Art.12 Compartimentul Juridic - Resurse Umane, unde isi desfasoara activitatea
un consilier juridic, indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura punerea in executare a legilor, a celorlalte acte normative si a hotararilor
Consiliului Local Municipal Targoviste precum si a dispozitiilor directorului;

b) acorda consultanta si Tndrumare juridica pentru compartimentele din cadrul
Serviciul Public Local de Paza Targoviste;

C) avizeaza actele care angajeazd raspunderea patrimoniala a Serviciul Public
Local de Paza Targoviste. Avizul negativ va fi motivat;

d) inifiaza actiuni in justitie, include si exercitarea cdilor legale de atac, pentru
apararea drepturilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi prevazute de
lege si asigura reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti ;

e) tine evidenta actelor normative publicate Tn Monitorul Oficial al Romanier;

f) tine evidenta contractelor ce angajeaza raspunderea Serviciul Public Local de
Paza Targoviste;

g) asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului;

h) in colaborare cu compartimentul financiar-contabilitate, stabileste necesarul
fondului de salarii si alte drepturi de personal, Tn vederea inscrierii in proiectul de
buget;

1) efectueaza lucrarile privind evidenta si migcarea personalului din serviciu;

J) Tntocmeste documentatia necesara incadrarii si Incetarii contractelor individuale
de munca ale personalului;

K) asigura intocmirea, completarea si transmiterea Registrului general de evidenta
al salariatilor, in format electronic, la Inspectoratul Teritorial de Muncg;

1) se ocupa de inregistrarca si pastrarca fiselor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului;

m) intocmeste, in luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si urmareste efectuarea acestora;

n) verifica foile de pontaj intocmite de inspectorul de specialite;

0) asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;
p) clibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor si a
ecusoanelor;

r) elaboreaza Tmpreuna cu compartimentele de specialitate ale serviciului figele de
post;

s) asigura arhivarea documentelor rezultate din activitatea institutiei;

s) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor si
prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

t) initiaza lansarea achizitiilor publice in SEAP;

t) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie In parte;
verifica respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice;

u) verifica si intocmeste contractele sau actele aditionale, in conformitate cu
prevederile legale, urmarind Semnarea acestora de catre partile contractante;



V) efectucaza lucrarile specifice de secretariat (inregistrarea documentelor,
primirea, urmarirea, eliberarea corespondentei, etc.);

z) indeplineste orice alte atributii din sfera sa de pregatire pentru buna functionare
a serviciului.

Art. 13 Compartimentul Activitati de Paza este condus de un inspector de
specialitate care are in subordine un sef formatie paza si un ingrijitor. Seful
formatiei paza are in subordine personal de paza care asigura realizarea efectiva a
pazei obiectivelor de interes local stabilite, conform planului de paza aprobat.

(1) Inspectorul de specialitate are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine privind asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza;

C) mentine legatura permanenta cu beneficiarii, privind modul 1n care se
desfasoara activitatea de paza si propune masurile necesare pentru cresterea
eficientel pazei;

d) asigura colaborarea cu politia, in sensul de a sesiza evenimentele pozitive sau
negative n legatura cu serviciul de paza, precum si alte incalcari de lege comise in
obiectivele pazite ;

e) asigura instruirea personalului in sensul cunoasterii obligatiilor si drepturilor ce
le revin, cresterii calitatilor psiho-morale si fizice, perfectionarii cunostintelor de
specialitate necesare indeplinirii serviciului de paza in conformitate cu normele
legale in vigoare;

f) tine evidenta timpului lucrat de personalul din subordine si intocmeste fisele de
pontaj pentru acesta;

g) organizeaza si realizeaza actiuni de indrumare metodologica si control a
intregii activitati de asigurare a conditiilor de securitate si sanatate in munca
si situatii de urgenta pentru prevenirca accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

h) asigura instruirea personalului in sensul cunoasterii obligatiilor si drepturilor ce
le revin, cresterii calitatilor psiho-morale si fizice, perfectionarii cunostintelor de
specialitate necesare indeplinirii serviciului de paza in conformitate cu normele
legale in vigoare;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul institutiei.

(2) Seful de formatie are urmatoarele atributii :

a) repartizeaza agentii de pazd pe posturi §i Intocmeste planificarea lunard a
serviciului pentru fiecare post de paza in parte si aduce la cunostinta agentilor de
paza, cu cel putin trei zile Tnainte, planificarea serviciului pe luna urmatoare, sub
semnatura;

b) tine evidenta timpului de lucru efectuat de fiecare subordonat si intocmeste
foaia colectiva de prezenta;

¢) tine evidenta orelor suplimentare, zilelor libere, recuperarilor, invoirilor si
concediilor (de odihna, medicale, fara plata) pentru tot personalul din subordine;



d) introduce n post agentii de paza care efectueaza pentru prima data paza in acel
post, informandu-i asupra situatiei operative nainte de intrarea in serviciu;

e) nu permite intrarea in serviciu a agentilor de paza din subordine atunci cand
constatd ca acestia nu sunt apti pentru indeplinirea atributiilor ce le revin (se
gasesc sub influenta bauturilor alcoolice, au o tinuta necorespunzatoare, prezinta o
stare de oboseala accentuata, etc.);

f) executa controale planificate si inopinate, atat la intrarea in serviciu cat si pe
timpul executarii acestuia, la ordinul directorului, ocazie cu care va urmari:
prezenta paznicilor Tn postul de paza si starea in care acestia se gasesc, respectarea
regulilor privind portul uniformei de serviciu, modul in care paznicii fisi
indeplinesc indatoririle de serviciu;

g) acorda sprijin paznicilor care se gasesc in serviciu in rezolvarea unor situatii
deosebite care se ivesc in activitatea acestora;

h) raporteaza ierarhicsi la timp despre toate evenimentele i
neregulile/deficientele constatate Tn zonele de responsabilitate, despre masurile
intreprinse si tine evidenta acestora;

1) efectueaza instructajul periodic si specific locului de muncd conform
prevederilor legale;

J) completeaza fisele de instruire individuald si colectivd privind sanatatea si
securitatea in munca si a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta;

K) asigura si raspunde de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii

-

I) gestioneaza bunurile si valorile serviciului;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de inspectorul de specialitate si directorul
institutiei;

(3) Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor bunurilor si
valorilor incredintate. In timpul serviciului personalul de pazi este obligat si
respecte prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor precum si a normelor stabilite prin
Regulamentul Intern;

Personalul de paza are urmatoarele atributii principale:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sd aduca prejudicii unitétilor pazite;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

c) sd permita accesul in obiectiv numai n conformitate cu reglementarile legale si
cu dispozitiile interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care

6



fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludAnd masuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;
¢) sa incunostiinteze de indatd seful sdu ierarhic despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
f) Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurari care sunt de naturd sa produca pagube, sa aduca de indata la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;
g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sd sesizeze pompierii §i sa anunte conducerea unitatii si
politia;
h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;
1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul
uniattii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor;
J) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie,
uniforma si Insemnele distinctive;
K) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;
I) sa nu absenteze fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;
m) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu,
n) sa execute in raport de specificul obiectivului bunurile sau valorile pazite,
precum si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;
0) sa respecte consemnul general si particular al postului.
4) TIngrijitorul (cladiri) este subordonat Inspectorului de specialitate si are
urmatoarele atributii:

a) Zilnic:
- aeriseste, curata mochetele, scrumierele, aragazul, chiuveta si sterge praful
- curata toaletele si holul de la intrarea in toaleta;
- stringe gunoiul din toate birourile si il transporta la locul de depozitare;
- matura si spala holul, scarile de la intrare si suprafata exterioara care ii revine
societatii
- matura si aspira mochetele din birouri si sterge praful acolo unde este cazul;
- asigura legaturile telefonice ale societdtii, inregistreaza documentele si triaza
corespondenta
- ordinea si curatenia in magazie si ia In primire sau distribuie echipamentul atunci
cind este cazul
- sprijind activitatea de secretariat ori de cite ori este necesar
- citeste contoarele de energie electrica si gaz si le comunica la furnizori
- transmite ordinele si dispozitiile directorului catre personalul TESA



- constatd nevoile de reparatii ale mijloacelor si instalatiilor din dotarea societatii si
1a legatura cu personalul specializat pentru remedierea defectiunilor
- executa orice ordine si idspozitii legale ale directorului societatii
b) Lunar :

- intocmeste referat cu materialele de curatenie necesare si executa
achizitionarea acestora;

- sterge geamurile tuturor Incaperilor care apartin societatii;

- curata tocurile usilor si jaluzelele de la ferestre daca este cazul,

CAPITOLUL IV. GESTIUNEA ECONOMICO-
FINANCIARA S| ASIGURAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE A
SERVICIULUI

Art. 14 Serviciul Public Local de Paza Targoviste isi desfasoara activitatea pe
baza de buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Local,
organizarca si conducerca ecvidentei contabile, atit a veniturilor, cat si a
cheltuielilor, se face conform clasificatiei functionale si economice, 1n
conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 15 (1) Finantarea cheltuielilor Serviciului Public Local de Paza Targoviste se
asigura de la bugetul Municipiului Targoviste.

(2) Serviciul Public Local de Paza Targoviste are conturi proprii deschise la
Trezoreria Municipiului Targoviste.

Art. 16 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public
Local de Paza Targoviste se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii bugetului de stat.

(2) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului acestei
institutil.

Tn temeiul articolului 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coeficientii pentru fiecare functie sunt
prevazuti in Anexa 4.

Art. 17 (1) Contabilitatea Serviciului Public Local de Paza Targoviste este
organizata si condusa de catre acesta pana la nivel de dare de seama inclusiv si
este parte componenta a contabilitatii generale a Consiliului Local Municipal
Targoviste.

(2) Corespunzator celor de mai sus, Serviciul Public Local de Paza Targoviste
intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de
seama contabila si anual contul de executie cu anexele prevazute de normele
aprobate de Ministerul Finantelor Publice, situatiile Tntocmite vor fi predate
Directiei Economice din cadrul Primariei Targoviste, in  vederea centralizarii.
Art. 18 Patrimoniul Serviciului Public Local de Paza Téargoviste se constituie din
bunuri proprii  si din bunuri apartindind domeniului public si privat al
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Municipiului Targoviste transmise in administrare prin hotararea Consiliului
Local Municipal Targoviste.

Art. 19 Asigurarea tehnico-materiala a Serviciului Public Local de Paza
Targoviste se va realiza conform reglementarilor proprii, aprobate prin hotarare a
Consiliului local.

CAPITOLUL V. STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE PAZA TARGOVISTE

Art. 20 Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Serviciului
Public Local de Paza Targoviste se aproba prin hotarare a Consiliului Local
Municipal Targoviste.

Art. 21 Personalul este angajat cu contract de munca de catre directorul institutieli,
cu respectarea reglementarilor legale aplicabile personalului contractual din
unitatile bugetare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 22 In situatia modificarii organigramei si a statului de functii, ca urmare a
desfiintarii postului/posturilor si tindnd cont de faptul ca salariatii Serviciului
desfagsoara activitati identice, criteriul de departajare/selectie  pentru
salariatul/salariatii care urmeaza sa fie concediat/concediati va consta in examen
pentru ramanerea pe post, ce va fi sustinut de catre angajatii care au comis abateri
disciplinare in ultimile 12 luni, iar in situatia ca nu exista cel putin 2 salariati care
sa fi comis abateri disciplinare in ultimul an, examenul pentru ramanerea pe post
ce va fi sustinut de catre toti angajatii.

Art. 23 Aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat in parte intra in atributiile
directorului.

Art. 24 Personalul Serviciului Public Local de Paza Targoviste are obligatia sa
respecte confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art. 25 Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu
dispozitiile legale aplicabile activitatii de paza, legislatia muncii si ale
Regulamentului intern.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
jr. Catilin Riadulescu jr. Chiru-Catilin Cristea



