Anexa la HCL nr. 393/16.12.2021

Contract de mandat nr...... [,

|. Partile contractante

Societatea Servicii Publice Municipale Targoviste, avand ca asociat unic

Municipiul Targoviste, reprezentat prin Primar, jr. Daniel-Cristian Stan, in calitate

de mandant

Si

Domnul lonut Oprea, administrator al Societatii Servicii Publice Municipale,
domiciliat Tn  Municipiul Targoviste, str. judetul Dambovita,
identificat cu Cartea de Identitate ~ eliberatd de __, CNP , In

calitate de mandatar,

Au convenit incheierea prezentului contract de mandat:

[I. Obiectul contractului

Art.1 Mandatarul este Tmputernicit sa adopte toate masurile necesare
administrarii Societatii, in conformitate cu dispozitile cadrului legal aplicabil Tn
vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract.
Art. 1.1 Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-si
indeplineasca obligatile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica
raporturilor juridice cu caracter oneros.

Art. 1.2 Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in nici una din
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau

profesional sau de calitatea detinuta.

lll. Atributiile si obligatiile partilor contractante

Art. 2 Mandatarul va indeplini atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;



b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca angajatii si stabileste remuneratia lor conform prevederilor
Actului Constitutiv al societatii;

d) evalueaza activitatea angajatilor;

e) elaboreaza raportul anual, prezentat Consiliului Local Municipal Targoviste,
privitor la activitatea societatii;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, conform prevederilor legale.

Art. 2.1 Pe langa atributijile prevazute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

a) sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unei bune administrari;

b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii pe toata
perioada mandatului, fiind {inut responsabil de aceasta obligatie inca un an de la
Tncetarea prezentului contract;

C) sa ia masuri ca societatea sa transmita mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

d) sa sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de natura a
periclita normala functionare a societétii pe care le constata direct sau indirect. Tn
cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul
va propune si masurile ce le considera ca ar trebui luate;

e) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date
asupra exercitiului mandatului sau sau legate de activitatea societatii;

f) sa se prezinte la un program de lucru de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, cu
exceptia zilelor de sarbatoare legala.

Art. 2.2 Mandantului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca remuneratia lunara fixa si sa o revizuiasca anual, in functie de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de
mandat.

b) sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.



V. Raspunderea contractuala a partilor semnatare

Art. 3 Raspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este
tinut raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului contract. In
acest sens, raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala cat
si pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a
mandatarului.in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal,
mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

Art. 3.1 Raspunderea mandantului:

a)raspunderea mandantului va fi operata in situatia nerespectarii obligatiilor
asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a
neexecutarii totale sau partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin

prezentul contract.

V. Drepturile mandatarului si durata mandatului

Art. 4 Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la societate, 0
remuneratie lunara bruta de 14.350 lei. De asemenea mandatarul poate participa
la repartizarea profitului nregistrat de societate in limita stabilita de lege, cu
aprobarea Consiliului Local Municipal Targoviste.

Art. 4.1 Mandatarul beneficiaza de un concediu de odihna anual de 25 de zile
lucratoare, platit conform legii.

Art. 4.2 Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Mandatul poate fi reinnoit prin hotararea mandantului.



VI. Incetarea contractului

Art. 5 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate
inceta efectele in urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul sau. In aceasta situatie, mandatarul
este obligat sa notifice mandantului renuntarea sa, cu cel putin 30 zile inainte, in
caz contrar ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca,

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

c) Schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilitd ca duratda a contractului de mandat, daca
partile nu convin prelungirea;

e) In cazul in care se constata din culpa mandatarului o scadere a performantelor
societatii comerciale fata de anul de referintg;

f) Neindeplinirea a trei indicatori de performanta;

g) Decesul mandatarului.

VII. Alte clauze

Art. 6 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatile o impun. Mandantul exonereaza de orice raspundere mandatarul in
situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 6.1 Mandatarul nu poate transmite in tot sau in parte sau substitui mandatul
sau altei persoane.

Art. 6.2 In situatiile de incapacitate temporara de munca (spitalizare, concedii
medicale), concediu de odihna sau alte situatii in care mandatarul lipseste
justificat, conducerea societatii va fi asiguratd de un angajat al societatii, numit
prin dispozita primarului Municipiului Targoviste, care sa gestioneze activitatile
curente pe timpul absentei administratorului.

Art. 6.3 In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal

si criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.



Art. 6.4 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutarea
totala/partiala sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.
Art. 6.5 Anexa privind criterile de performanta a mandatarului face parte
integranta din prezentul contract.
Art. 6.6 Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare, astazi............

Mandant, Mandatar,
Servicii Publice Municipale Téargoviste
Actionar Unic
lonut Oprea
Municipiul Targoviste

jr. Daniel-Cristian Stan

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
ec. Alexandru Bugyi jr. Chiru-Citilin Cristea



Anexa la contractul de mandat

INDICATORI DE PERFORMANTA

Indicatori Planificat Mod calcul
Perioada de recuperare a creantelor 120 -
(zile)
Perioada de rambursare a datoriilor 120 -
(zile)
Productivitatea muncii (mii lei/salariat) Venituri de expl./Nr. mediu
100 salariati
Rata profitului net minim(%) 0,02 Profit net/ CAx100
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri 998 Ch. de expl./venituri de
totale (lei) expl.x1000

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
ec. Alexandru Bugyi jr. Chiru-Citilin Cristea



