Anexa nr. 9

Anexd la HCL nr. 185/28.04.2022

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile

1.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE, cu sediul in Targoviste, b-dul Unirii,
nr.24-26, cod fiscal 4344406, avand calitatea de Lider parteneriat

MUNICIPIUL TARGOVISTE, cu sediul in Targoviste, str. Revolutiei, nr.1-3, cod fiscal
4279944, avand calitatea de Partener 1

AGENTIA JUDETEANA" PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DﬁMBOVITA, cu sediul in
Targoviste, bld. Tudor Vladimirescu, nr.1A, avand calitatea de Partener 2

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA, FILIALA DAMBOVITA, cu sediul
in Targoviste, str. Alexandru loan Cuza, nr. 1, avand calitatea de Partener 3

SCOALA GIMNAZIALA “MIHAI VITEAZUL” TARGOVISTE, cu sediul in Targoviste,
str. Prof. Alexandru Vasilescu, nr. 1, avand calitatea de Partener 4

SCOALA GIMNAZIALA “PROF. PAUL BANICA” TARGOVISTE, cu sediul in Targoviste, str.
Moldovei, nr. 3, avand calitatea de Partener 5

SCOALA GIMNAZIALA “RADU CEL MARE” TARGOVISTE, cu sediul in Targoviste, str. Radu
cel Mare, nr. 12, avand calitatea de Partener 6

SCOALA GIMNAZIALA “TUDOR VLADIMIRESCU” TARGOVISTE, cu sediul in Targoviste, str.
Moldovei, nr. 2, avand calitatea de Partener 7

SCOALA GIMNAZIALA “SMARANDA GHEORGHIU” TARGOVI.,STE , cu sediul in Targoviste,
str. Calea Bucuresti, nr.28, avand calitatea de Partener 8

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia
financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le
revin Tn implementarea activitatilor aferente proiectului: ,, MASURI INTEGRATE PENTRU O
DEZVOLTARE SUSTENABILA”, care este depus in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 5 ,Dezvoltarea Locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii”, Obiectivul tematic 9 ,,Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si
a oricarei forme de discriminare”, Prioritatea de investitii 9.vi , Strategii de dezvoltare locala
plasate sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul Specific 5.1 ,,Reducerea numarului de
persoane dflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si
non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 de locuitori, cu accent cu cele pe populatie
apartinand minoritatii roma. Prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contexul
mecanismului DLRC”. (Cod proiect 154652).

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)

Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si sa isi asume rolul
lor in cadrul proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de
Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor
privind evolutia proiectului.



(3)

(4)

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale
si de etica cele maiinalte.
Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul

incompatibilitatilor,iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor
ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a
AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa
dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data aparitiei
unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c3 poate fi reziliat
contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere
in fintarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara
indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei
simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor
din Cererea de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor
activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect — Activitatea 1 (A1) — Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
DIRECTIA DE piata muncii

ASISTENTA SOCIALA Sub-activitatea 1.4 (A1.4) — Participarea la programe de ucenicie la

TARGOVISTE locul de munca
Activitatea 2 (A2) - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii
sociale/ medicale/ medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor
comunitare integrate
Sub-activitatea 2.2(A2.2) - Operationalizare ,Centru social

integrat pentru persoane varstnice si cantina de ajutor social”

Sub-activitatea 2.3 (A2.3) - Furnizarea de servicii medicale de catre
echipe mobile multifunctionale
Activitatea 3 (A3) - Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie
Sub-activitatea 3.1 (A3.1)- Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatia timpurie si reducerea parasirii timpurii a
scolii.
Activitatea 5 (A5) - Combaterea discriminarii si a segregarii —
organizarea de campanii de combatere a discriminarii la nivelul
scolilor, institutiilor publice si la locul de munca.
Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului
Sub-activitatea 6.1 (A6.1) - Managementul proiectului
Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)

Resurse umane:

Activitatea 1:

Sub-activitatea 1.4

- 1 Responsabil organizare program de ucenicie

- 1 Responsabil selectie si mentinere grup tinta

- 1 Responsabil relatii cu angajatorii

Activitatea 2

Sub-activitatea 2.2

- 1 Responsabil activitate operationalizare centru social
integrat




- 1 Coordonator activitati preparare hrana
- 1 Coordonator activitati varstnici
- 1 Expert informare, selectie si mentinere GT
Sub-activitatea 2.3
- 1 Responsabil activitati socio-medicale
1 Medic generalist
1 Asistent medical
1 Asistent medical comunitar
1 Expert informare, recrutare, selectie si mentinere GT
1 Expert informare, recrutare, selectie si mentinere GT
1 Asistent social
1 Asistent social
1 Ingrijitor la domiciliu
Subactivitatea 3
Sub-activitatea 3.1
- 1 Responsabil activitate — sprijin pentru cresterea accesului
si participarii la educatia timpurie
- 1 Expert informare, selectie si mentinere GT (crese)
- 1 Expert informare, selectie si mentinere GT (gradinita)
Activitatea 5
- 1 Responsabil activitate — combaterea discriminarii si a
segregarii
- 1 Expert comunicare grupuri vulnerabile
- 1 Expert comunicare grupuri vulnerabile
Activitatea 6
Subactivitatea 6.1
- Manager proiect

Partener 1 Activitatea 2 (A2) - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii
MUNICIPIUL sociale/ medicale/ medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor
TARGOVISTE comunitare integrate
Sub-activitatea 2.1(A2.1) - Operationalizare centre
multifunctionale - dezvoltarea serviciilor in domeniul culturii si
traditiilor locale
Activitatea 4 — Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit
Sub-activitatea 4.1. (A4.1) - Program de educare in vederea
pastrarii curateniei in zona
Sub-activitatea 4.2. (A4.2) — Program de consiliere si regulament
de ordine interioara
Resurse umane:
Activitatea 2
Subactivitaea 2.1:
- 4 Experti
Partener 2 — Activitatea 1 (A1) — Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
AGENTIA JUDETEANA piata muncii
PENTRU Sub-activitatea 1.1. (A1.1) - Sprijin pentru accesul si/sau
Ogupéq%i'_q mentinerea pe piata muncii - informare si consiliere
FMl'J?I.\’l-ClAV DAMBOVITA Sub-activitatea 1.2. (Al1.2) - Sprijin pentru accesul si/sau

mentinerea pe piata muncii — mediere

Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului

Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)

Resurse umane:




Activitatea 1 (A1)
Subactivitatea 1.1 (A 1.1)

- 1 Consilier profesional 1
- 1 Consilier profesional 2
Subactivitatea 1.2 (A 1.2)

- 1 Expert servicii mediere-ocupare

Partener 3 Activitatea 1 (A1) — Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
SOCIETATEA piata muncii
NATIONALA Sub-activitatea 1.3. (Al.3) Sprijin pentru accesul si/sau
DE CRUCE ROSIE mentinerea pe piata muncii - Programe de formare profesionala
DIN ROMANIA, Activitatea 2 (A2) - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii
FILIALA DAMBOVITA sociale/ medicale/ medico-sociale, inclusiv inh cadrul centrelor
comunitare integrate
Sub-activitatea 2.4 (A2.4) — Operationalizare magazin social
Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului
Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)
Resurse umane:
Activitatea 1 (A1)
Subactivitatea 1.3 (A. 1.3)
- Coordonator partener
- Expert GT
- Expert monitorizare masura
- 12 Lectori/Formatori
- 24 Coordonatori activitati practice
- 2 Consilieri cariera profesionala
- 1 Expert servicii securitate in munca
- 1 Expert calitate in munca
Activitatea 2 (A2)
Subactivitatea 2.4 (A2.4)
- 1 Expert relatii sociale
- 1Expert GT social
Partener 4 —SCOALA  Activitatea 3 (A3) - Sprijin pentru cresterea accesului si
3;M’XAZ’I§LA “MIHAI participarii la educatie
TATI-fGCz)gISTE Sub-activitatea 3.2. (A3.2) - Sprijin pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii prin programe de tip scoala dupa scoala
Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului
Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)
Resurse umane:
Activitatea 3 (A3)
Subactivitatea 3.2 (A3.2)
- 1 Coordonator activitati
- 3 experti — Profesor invatamant primar
- 3 experti — Profesor invatamant gimnazial
Partener 5 — SCOALA  Activitatea 3 (A3) - Sprijin pentru cresterea accesului si

GIMNAZIALA “PROF. participarii la educatie
PAUL BANICA”

TARGOVISTE Sub-activitatea 3.2. (A3.2) - Sprijin pentru reducerea parasirii




timpurii a scolii prin programe de tip scoala dupa scoala
Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului

Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)

Resurse umane:
Activitatea 3 (A3)
Subactivitatea 3.2 (A3.2)
- 1 Coordonator
- 2 Invatatori
- 2 Profesori de limba romana

Partener 6 —

SCOALA GIMNAZIALA
“RADU CEL MARE”
TARGOVISTE

Activitatea 3 (A3) - Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie

Sub-activitatea 3.2. (A3.2) - Sprijin pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii prin programe de tip scoala dupa scoala

Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului

Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)

Resurse umane:
Activitatea 3 (A.3)
Subactivitatea 3.2 (A3.2)
- 1 Coordonator
- 2 Profesori

Partener 7 - SCOALA
GIMNAZIALA “TUDOR
VLADIMIRESCU”
TARGOVISTE

Activitatea 3 (A3) - Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie

Sub-activitatea 3.2. (A3.2) - Sprijin pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii prin: programe de tip scoala dupa scoala
Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului

Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)

Resurse umane:
Activitatea 3 (A.3)
Subactivitatea 3.2 (A3.2)

- Coordonator activitati
- 4 Experti/Profesori

Partener 8 — SCOALA
GIMNAZIALA
“SMARANDA
GHEORGHIU”
TARGOVISTE

Activitatea 3 (A3) - Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie
Sub-activitatea 3.3. (A3.3) - Sprijin pentru reducerea parasirii

timpurii a scolii prin programe de tip ,,A doua sansa”

Activitate 6 (A6) — Managementul proiectului

Sub-activitatea 6.2 (A6.2) - Interventii suport (indirecte) necesare
implementarii proiectului (decontarea cheltuielilor indirecte)

Resurse umane:
Activitatea 3 (A.3)
Subactivitatea 3.3 (A3.3)
- 1 Coordonator activitati
- 2 Profesori invatamant primar
- 1 Profedor invatamant de sprijin




- 1 Profesor de limba engleza
- 1 Profesor expert educatie socio-animatie

(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1),
Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate
pe perioada proiectului* [lei]

Directia de Asistenta Sociala Targoviste 2.669.263,57 lei
Municipiul Targoviste 541.540,80 lei
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei 349.679,97 lei
de Munca Dambovita
Societatea Nationala de Cruce Rosie 2.457.737,45 lei
din Romania - Filiala Dambovita
Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” 285.158,61 lei
Targoviste
Scoala Gimnaziala “Prof. Paul Banica” 292.840,30 lei
Targoviste
Scoala Gimnaziala “Radu Cel Mare” 240.794,36 lei
Targoviste
Scoala Gimnaziala “Tudor Vladimirescu” 290.514,65 lei
Targoviste
Scoala Gimnaziala “Smaranda Gheorghiu” 278.994,03 lei
Targoviste

Total 7.406.523,74 lei

(se va corela cu valoarea eligibild a

proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum
este precizat inCererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Directia de Asistenta  Valoarea contributiei (in lei): 53.385,27 lei
Sociala Targoviste Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,72 %

Municipiul Targoviste Valoarea contributiei (in lei): 10.830,82 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,14 %

Agentia Judeteana Valoarea contributiei (in lei): 17.484,00 lei

pentru Ocuparea Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,23 %
Fortei de Munca

Dambovita

Societatea Nationala  Valoarea contributiei (in lei): 49.154,75 lei

de Cruce Rosie din Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,66 %

Romania - Filiala
Dambovita




Scoala Gimnaziala
“Mihai Viteazul”
Targoviste

Scoala Gimnaziala
“Prof. Paul Banica”
Targoviste

Scoala Gimnaziala
“Radu Cel Mare”
Targoviste

Scoala Gimnaziala

“Tudor Vladimirescu”

Targoviste
Scoala Gimnaziala
“Smaranda

Valoarea contributiei (in lei): 5.703,17 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,07 %

Valoarea contributiei (in lei): 5.856,81 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,07 %

Valoarea contributiei (in lei): 4.815,89 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,06 %

Valoarea contributiei (in lei): 5.810,29 lej

Valoarea contributiei (in lei): 5.579,88 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,07 %

Gheorghiu” Targoviste

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 0,07 %

(1) Informatii despre conturile bancare
o Adresa |2 9
Organizatia IBA Cont Banca = g
sucursal -
N Sucursala 5
Lider de proiect RO92TREZ27121A4R092TREZ27121A4 [Trezoreria [Targoviste |Calea
DIRECTIA DE [80201XXXX 80201 XXXX Municipiul Domneasca
ASISTENTA ui nr. 166
SOCIALA Targoviste
TARGOVISTE
Partener 1 - RO92TREZ27121A4R092TREZ27121A4 [Trezoreria [Targoviste [Calea
MUNICIPIUL 80201XXXX 80201XXXX Municipiul Domneasca
TARGOVISTE .
ui nr. 166
Targoviste
Partener 2 - ROO9TREZ29A8002RO09TREZ29A8002 [Trezoreria [Targoviste [Calea
AGENTIA 30580202X 30580202X Municipiul Domneasca
JUDETEANA :
PENTRU ui nr. 166
OCUPAREA Targoviste
FORTEI )
DE MUNCA
DAMBOVITA
Partener 3 RO97RNCB012804 RO97RNCB0128045 BCR BCR Bulevardul
SOCIETATEA 5434200001 434200001 Targoviste Mircea celMircea
INATIONALA Bat | Bat
DE CRUCE ROSIE atran -~ jcel - Batran,
DIN ROMANIA, Targoviste nr. 1
FILIALA
DAMBOVITA
Partener 4 - RO41TREZ24A6504R041TREZ24A6504 [Trezoreria [Targoviste [Calea
SCOALA i
12001 12001 D
GIMNAZIALA 01200130X 01200130X Mun|C|p|uI nggasca
VITEAZUL” Targoviste
TARGOVISTE
Partener 5 - RO41TREZ24A6504R041TREZ24A6504 [Trezoreria [Targoviste [Calea




SCOALA 01200130X 01200130X Municipiul Domneasca
GIMNAZIALA Wi nr. 166
“PROF. PAUL . i
BANICA” Targoviste
TARGOVISTE
Partener 6 - RO41TREZ24A6504R041TREZ24A6504 [Trezoreria [Targoviste [Calea
SCOALA 01200130X 01200130X Municipiul Domneasca
%’XZ)VSZIAL%EL ui nr. 166
MARE” ITargoviste
TARGOVISTE
Partener 7 - RO41TREZ24A6504R041TREZ24A6504 [Trezoreria [Targoviste |Calea
SCOALA 01200130X 01200130X Municipiul

piu Domneasca
IVNAZIALA ¢ e
VLADIMIRESCU Targoviste
” TARGOVISTE
Partener 8 - RO41TREZ24A6504R041TREZ24A6504 [Trezoreria [Targoviste |Calea
g&fvfmm 01200130X 01200130X Municipiul Domneasca
GHEORGHIU” Targoviste
TARGOVISTE

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza

la data la care Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea.
Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare conduce automat la
extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii
contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de
finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta
membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat
reprezinta si actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de
finantare si va avea autoritatea necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul
indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii activitatilor si asigurarea resurselor

(3)



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare,
precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii
contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
trebuie sa fie convenite cu partenerii ihaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI .
Tnlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in
cazul nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii
procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza,
dovedite de ceilalti membrii ai Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza
deschiderii procedurii de insolventa a parteneruluiin cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de
prefinantare/platda/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/plata catre AMPOCU/OI conform prevederilor contractului de finantare si a
legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupa efectuarea
verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile ih conturile Beneficiarului/Liderului de
parteneriat/Partenerilor care le- au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare
si prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea
de cereri de prefinantare/platda/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de
catre parteneri.

(10) Tn cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din

(11)

obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei Ia
cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si
acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alta entitate cu
personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului
Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contractsi
care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul
proiectului aferente cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe
numele sau de cdtre AMPOCU/OI.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, 3,4,5,6,7,8

(1)

(2)

(3)

A. Drepturile Partenerilor 1, 2, 3,4,5,6,7, 8

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 sunt eligibile in acelasi fel ca si
cheltuielile angajate de catre liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.
Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie
informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul
de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor
documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.
Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Thaintea solicitarii
aprobarii de catre Autoritatea de management / Organismul intermediar.



(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B. Obligatiile Partenerilor 1, 2, 3,4,5,6,7, 8

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile
aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sda pund la dispozitia Liderului de
parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilorasumate si a cheltuielilor
efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate
de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar,
Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism
abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor
cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente
privindimplementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice
alte documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creantda emise pe numele lor de catre AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul
achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare nerambursabila si/sau in conformitate cu
documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau
alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa
asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa
asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeaza mentinerea
investitiilor.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriala privind rezultatele proiectului.
Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate
din finantarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul
pentru care au fost achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii
proiectului.

Partile au obligatia sa nu Tnstraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a
obtinerii finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioada de 3



ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra
informatiilor primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea
obligatiilor prevazute de contractul de finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa
previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa
utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul
Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convinad in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre
AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest
lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu auputut fi prevazute in momentul in care s-a
incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu
le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea
culpabilad a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil,
poate avea drept consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea
Liderului de parteneriat, a oricaruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului
de la acordarea de finantare nerambursabild , pentru o perioada de pana la 2 ani, in
conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

Tntocmit In 10 exemplare, in limba roman3, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Organizatia Numele, prenumele si functia Semndtura  Data si locul

reprezentantului legal al organizatiei semnadrii

Lider de parteneriat Marcela lordache, Director executiv
DIRECTIA DE ASISTENTA ‘
SOCIALA TARGOVISTE Targoviste

Partener 1 Daniel Cristian Stan, Primar
MUNICIPIUL Targoviste
TARGOVISTE

Partener 2 Constanta Anghel, Director executiv

AGENTIA JUDETEANA

PENTRU OCUPAREA _
FORTEI DE MUNCA Targoviste
DAMBOVITA

Partener 3 Raul Pavelescu, Director

SOCIETATEA

NATIONALA DE CRUCE _
ROSIE DIN ROMANIA, Targoviste
FILIALA DAMBOVITA



Partener 4

SCOALA GIMNAZIALA
“MIHAI VITEAZUL”
TARGOVISTE

Luminita Bobes, Director

Targoviste

Partener 5

SCOALA GIMNAZIALA
“PROF. PAUL BANICA”
TARGOVISTE

Anca Maria Milea, Director

Targoviste

Partener 6

SCOALA GIMNAZIALA
“RADU CEL MARE”
TARGOVISTE

Ovidiu Vasile Nitescu, Director

Targoviste

Partener 7

SCOALA GIMNAZIALA
“TUDOR
VLADIMIRESCU”
TARGOVISTE

Elena Marica, Director

Targoviste

Partener 8
SCOALA GIMNAZIALA
“SMARANDA
GHEORGHIU”
TARGOVISTE

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Constanta Georgeta Rosca, Director

Targoviste

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETARUL GENERAL

AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,

jurnalist Constantin Cozma

jr. Chiru-Catalin Cristea



