
Grad I Grad II Grad I Grad II

1. Director Executiv - 7975 5 5.50

2. Sef Serviciu 5800 6525 4 4.5

Gradatie 1 Gradatie 2 Gradatie 3 Gradatie 4 Gradatie 5

3045 2.1 - - 3609 3699 3792

2538 1.75 - 2864 3007 3083 3160

2407 1.66 - - 2853 - 2997

2175 1.5 - - - 2642 -

Grad I Grad II Grad I Grad II

1. Sef Serviciu 5800 - 4 4.50

Nr.crt.

1. Functii publice de conducere

DIRECTIA DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI PUBLIC SI PRIVAT 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

                          Cf.Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea  personalului platit din fonduri publice

                                         Nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 30.09.2017

Functia
        Salariu baza (lei)         Coeficient

2. Functii publice de executie

Nr.crt. Functia Grad profesional
Salariu 

baza Coeficient

                                     Salariu baza (lei)

1.
Consilier, Consilier 

Juridic

superior

principal

asistent

debutant

1. Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia
        Salariu baza (lei)         Coeficient
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Gradatie 1 Gradatie 2 Gradatie 3 Gradatie 4 Gradatie 5

1. Inspector Specialitate 2393 1.65 - - - 2906 2979

2. Administrator 1900 1.31 - - - - 2365

3. Sofer 1740 1.2 - - - - 2167

4. Casier 1740 1.2 - - 2062 2114 2167

5. Metrolog-munc.calif. 1827 1.26 - - - - 2275

6. Muncitor necalificat 1465 1.01 - - 1736 - -

II

2. Functii contractuale de executie

Nr.crt. Functia Grad profesional
Salariu 

baza Coeficient

                                     Salariu baza (lei)

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de 

baza cu 10%(cf. Legii-cadru nr.153/2017 art.15)

Obs : In conformitate  cu art.6 al HCL nr.261/28.07.2017, in situatia in care, in urma aplicarii coeficientilor stabiliti, cuantumul brut al salariului lunar 

este mai mic decat nivelul acordat in luna august 2017, se mentine in plata acesta din urma, pana cand, prin cresterile salariale succesive ale 

salariului minim garantat in plata si inmultirea cu coeficienti stabiliti, se va depasi acest nivel.

I

I

M

Alte drepturi salariale:

II

I
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