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DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
BIROUL RESURSE UMANE RELATI EXTERNE, CULTURALE SI SOCIALE
CON[PARTIMENTUL R_ESURSE UMANE SI MANAGEMENTUL CALITATII

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubhce
-nivelul brut al salariilor de baza aflate in plats la data de 31.03.2022

1. Functii de demnitate publieci -
Nr.crt. | Functia _ Coeficient | Indemnizatie(lei)
1 Primarul Municipiului 9 18720
.| Térgoviste ‘ _
2 Viceprimar 8 16640
2. Functii publice de conducere
Nr. Functia - Coeficient Salariu bazi (lei)
crt. : ; Grad I Grad II Grad I Grad 1l
1 ._| Administrator public 1.5 7.9 - 16640
2 Secretar General al 7.3 7.5 - 16640
Municipiutui Targoviste :
3 Arhitect sef 5.5 6 - 15300
4 Director executiv 5.5 6 - 15300
5 Director executiv adjunct 5, 5.5 - 14025
6 Sef serviciu 4.5 5 - 12750
7 Sef birou 4 4.5 - 11475
3. Functii publice de executie : :
Nr. Functia Grad Coeficient | Salariu de bazi
" ert. profesional . : '
; Gradatia 0 | Gradafia 1 | Gradatia 2 | Gradatia3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
1 Auditor ‘Superior 2.6 - = 8 s - 1 825
Consilier, Superior 2.6 - - 7484 7858 8054 8256
2 comnsilier juridic, conSIher .| Principal 2.25 - & 6476 6800 | - 6970 71_44
achizitii publice Asistent 2.16 = = 6217 6528 6691 6858 -
- : Debutant 2.0 - . = - E ]
3 Referent de specialitate Superior 2.02 - - - - . 6414
4 Referent Superior 1.81 - - - 5 5607 5747
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4. Functii contractuale de condﬁcere

[N - Functia - Coeficient Salariu baza (lei) ¥
ert o= : ' Grad I Grad II Grad I Grad I
1 __ Sefbirou : 3.5 4.5 8025 - 11475

5. Functii contractuale de executie ; _ ,
Nr. Functia Grad Coeficient " Salariu de bazi

crt. profesional
Gradatia 0 | Gradatia | | Gradatia2 | Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5
1 | Consilier, inspector de IA 2.4 P c = 7253 | 7435 7621
specialitate I 73 g 7 5 u o 7125 o
‘ il 2.15 . - 5 6498 6660 .
2 Referent (SSD) i 1.85 - - - - - 6192
: IA 1.81 - - - = & 5
3 Referent (M) i 1.78 d s @ T 5380 & b
IT 1.74 : 4770 5008 5259 = 5525
Debutant 171 = 4688 4922 & - -
4 | Magaziner M 1.2 B = - - : - 3810
5 Casier M L7 ar = . | 5138 5266 5398
6 Sofer I ET) = . > - . 4160
7 Muncitor calificat I 1.31 - - - - - _ - 4160
8 Muncitor necalificat 1 1.51 : . & _ « . - - 4795
9 I 1.81 - - = - - - -

Administrator(M)

Alte drepturi salariale:

1.Drepturi salariale pentru detinerea tittului stiintific de doctor

Personalul care detine tithul stiinfific de doctor beneficieaz de o indemnizatie lunari péntru titlui stiingific de doctor In cuantum de 50% din nivelul salarului de baz minim brut
pe 1ard garantat in plats, daca fsi desfagoard activitatea in domeniul pentru care define titlul (cf. Legii-cadru nr.153/2017 art.14). :

2.Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv - . i e g 5 i
Personalul care exercits activitatea de conirol financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficieazd de o majorare a salariului de bazz cu 10% (cf. Legii-cadru
or.153/2017 art.15). ; ' C : :
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3.Alte venituri salariale _ ' i i 5 il . y 2
Personalu] care desfisoari activitate in cadrul comisiilor de concurs au dreptul la o indemnizatie reprezentiind 10% din salariul de baza minim brut, in conformitate cu art.42 din
H.G. or. 611/2008. - ' .

Primarul si viceprimarii care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficicazi de o majorare a indemnizatiilor lunare cu pani la 25%, in functie
de numarul de proiecte aflate in implementare, in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadri aprobat prin I-;G.nr. 325/2018. _ L ) ]
Persoanele cu handicap grav san accentuat beneficieazi de un spor de 15% din salariul de bazi, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.91/2017, privind modificarea si

4.Indemnizatia de hrani " .

In temeiul prevederilor art.18 din legea-cadru nr. 153/2017, se acordi lunar o indemnizatie de hrana reprezenténd a 12-a parte din dous salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd, proportional cu timpul efectiv lucrat in funa anterioari. .- ’ :

In conformitate cu prevederile art. alin.(6) din O.U.G. nr. 130/2021, pentru anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021, respectiv pentru o

lend intreags lucrats, o indemnizatie bruti de 347 lei,

In temeiul prevederilor 0.U.G. 8/2009, in anu] 2022 se vor acorda vouchere de vacantd In cuantum de 1450 lei pentru un salariat cu normai intreagi, propor;iqnal cu t_impul efectiv

Observatii:

1. Limitare salarials N x . : ;
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in conformitate cu art.11 alin. (4) din Legea cadm
nr.153/2017. :

2. Indemnizatiile Tunare pentru fmiz:];iile de demnitate publica alese respectiv indemnizatia Primarului Municipiului Targovigte §i indemnizatiile Viceprimarilor Municipiului

L £l

Térgoviste se mentin Ia nivelul lunii decembrie 2021, potrivit art. I alin. (2) din OUG 130/2021.
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