Nr. 17567/Dos.X/A/a/11.06.2018

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Str. Revolutiei nr. 1-3, Targoviste

ANUNTA

organizarea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere, vacante de

director (administrator general) al Directiei Complex Turistic de Natatie

CONDITII GENERALE:

- potrivit prevederilor art. 3 din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificata si completata

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licenta, respectiv studii superioare de lungda durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniile fundamentale stabilite conform H.G. nr.
140/2017, astfel:

e stiinte ingineresti, urmatoarele domenii de licentd:inginerie civild, ingineria
instalatiilor, inginerie electricd, inginerie energetica, inginerie mecanicd;

e stiinte sociale, urmatoarele domenii de licentd: drept, stiinte administrative,
administrarea afacerilor, economie, management, marketing;

o stiintele sportului si educatiei fizice, urmatoarele domenii de licenta: educatie fizica si
sport, specializarea:
- educatie fizica si sportiva
- sport si performanta motrica

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

- cunoasterea unei limbi straine de larga circulatie — nivel mediu (competente atestate prin
acte doveditoare)

- cunostinte operare PC — nivel mediu (competente atestate prin acte doveditoare)

DOSARUL DE INSCRIERE:

Obs:

cerere de finscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria

raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele solicitate Tn copie vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor

Cu acestea.



DATA LIMITA A DEPUNERII DOSARELOR DE INSCRIERE:
Tn termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, la Compartimentul Resurse Umane si
Managementul Calitatii (22.06.2018, ora 16.00).
DATA CONCURSULUI:
- 09 iulie 2018 orele 10:00 - proba scrisa
- 11 iulie 2018 orele 14:00 - proba interviu

LOCUL CONCURSULUI: Sediul Priméariei Municipiului Targoviste, str. Revolutiei nr.1-3

OBSERVATII :

- Rezultatele selectiei dosarelor de Tnscriere se afiseaza in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor de nscriere.

- Afisarea rezultatelor probelor se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei
probe.

- Termenul in care se pot depune contestatii este de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a probei de interviu.

- Termenul in care se afiseaza rezultatele contestatiilor este de cel mult o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

- Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
eventualelor contestatii formulate pentru proba de interviu.

BIBLIOGRAFIA :

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

8. H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, CU
modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. H. G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.



15. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

16. Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE LA COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI
MANAGEMENTUL CALITATII
TEL: 0245611222/int.117 sau int.405, secretar comisie - Roxana DUICA- sef birou RURECS.



